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สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบัริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ในิป	ี2566	เศรษัฐกจิไทยไดร้บัผลกระทบจากความทา้ทาย
ทั�งในิระดับโลกและระดับประเทศ	ในิขณะที�การท�องเที�ยยังคงเติ่บโต่	 
แต่�เปน็ิปทีี�ภาคธุร่กจิยานิยนิต่แ์ละการส�งออกเผชญิความยากลำบาก	
ซ่่�งส�งผลกระทบต่�อการผลิต่

บรษิัทัต่อบสนิองต่�อความทา้ทายในิระดบัเศรษัฐกจิมหุ้ภาค	
โดยการเพิ�มลก้ค้ารายใหุ้ม�	ปรบัปรง่การบริหุ้ารต้่นิทน่ิและข่�นิราคาสินิค้า	 
เพื�อที�จะส�งมอบผลประกอบการที�ดียิ�งข่�นิ	ดังจะเหุ้็นิได้จากผลลัพธ์ุ
ทางการเงินิและความสำเร็จที�สำคัญอื�นิๆ	และสิ�งสำคัญที�ส่ดคือ	 
เรายงัคงเสรมิสร้างรากฐานิใหุ้้แขง็แกร�งและพฒันิาระดบัต่ำแหุ้นิ�งของเรา 
ในิต่ลาด	ด้วยผลิต่ภัณฑ์์ที�ดีข่�นิและการลงท่นิในิด้านิกำลังการผลิต่
และความสามารถืในิการดำรงไว้ซ่่�งความสำเร็จต่�อเนืิ�องทั�งในิอนิาคต่
ในิระยะใกล้และในิระยะยาว

เราได้ทำโครงการรบ้ี�	2	และโครงการแซ่ฟไฟร์	2	เสร็จสมบร้ณ์ 
สำหุ้รับการขยายไปส้�ต่ลาดผ้้บริโภคและต่ลาดการบินิพาณิชย์	และ 
ยังได้เริ�มโครงการแซ่ฟไฟร์	3	ต่�อ	สำหุ้รับการขยายต่ลาดยางเรเดียล
สำหุ้รบัการบนิิพาณชิย์	เพื�อที�จะต่อบสนิองต่�อความต้่องการผลติ่ภณัฑ์์ 
ที�เพิ�มข่�นิ	ในิขณะที�อต่่สาหุ้กรรมเปลี�ยนิจาก	ยางผ้าใบ	เป็นิยางเรเดียลแทนิ

การก้าวเข้าส้�ปี	 2567	นิี�	 เรายังคงมั�นิใจในิการเต่ิบโต่ 
และความสำเร็จในิอนิาคต่	เพื�อท�านิล้กค้าผ้้มีอ่ปการค่ณ	นิักลงท่นิ	
และท่กท�านิที�เป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของครอบครัวก้�ดเยียร์

ขอบค่ณสำหุ้รับการสนิับสน่ินิอย�างต่�อเนืิ�องของท�านิ 
ในิการเดินิทางมาต่ลอด	56	ปี

ดร.ธุีระพร	ศรีเฟ่�องฟ่้ง
ประธุานิคณะกรรมการบริษััท
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบัริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ปี	2566	นัิบว�าเป็นิปีที�ลำบากสำหุ้รับอต่่สาหุ้กรรมยางรถืยนิต์่	 
ท�ามกลางสภาพเศรษัฐกิจที�หุ้นิักหุ้นิ�วง	ยอดขายรถืยนิต่์ใหุ้ม�ลดลง	
แม้ว�าเราเหุ้็นิยอดขายกล่�มรถืยนิต่์ไฟฟ้าส้งข่�นิอย�างชัดเจนิ	ก้�ดเยียร์
ส�งมอบผลการดำเนิินิงานิที�แข็งแกร�ง	ทั�งจากต่ลาดยางต่ิดรถืยนิต่์	
(Original	Equipment	-OE)		และต่ลาดยางทดแทนิ	โดยก้�ดเยียร ์
มธีุร่กิจและผลลัพธ์ุทางการเงินิที�ดขี่�นิในิปีที�ผ�านิมา	อต่่สาหุ้กรรมการบินิ 
หุ้ลงัโควดิยงัคงสร้างแรงขบัเคลื�อนิในิเชงิบวกจากการท�องเที�ยวที�เต่บิโต่

ธุ่รกิจผ้้บริโภคของเราสร้างผลประกอบการ	 เหุ้นิือกว�า
อต่่สาหุ้กรรม	อนัิเปน็ิผลมาจากการมสี�วนิแบ�งต่ลาดเพิ�มข่�นิ	เรายงัคง
ม่�งเนิ้นิองค์ประกอบที�หุ้ลากหุ้ลายของโมเดลธุ่รกิจที�เชื�อมโยงกับ 
การม่�งเน้ินิเป็นิพิเศษักับต่ลาดยางติ่ดรถืยนิต์่	(OE)	ออกผลิต่ภัณฑ์์
ที�ดียิ�งข่�นิและการสร้างแบรนิด์	

เราประสบความสำเรจ็กบัธุ่รกจิใหุ้ม�สำหุ้รับยางติ่ดรถืยนิต์่	
(OE)	 ซ่่�งจะช�วยส�งเสริมการเติ่บโต่ในิประเทศไทย	 เรายังเปิดตั่ว
ผลิต่ภัณฑ์์ ใหุ้ม� 	 ร่�นิแอสชัวแรนิซ์่ 	 แมกซ์่การ์ด	 (Assurance	 
Maxguard-AMG)	ในิกล่�มผ้้ใช้รถืยนิต่์โดยสารขนิาดกลางอีกด้วย	 
ซ่่�งเป็นิการเสรมิเพิ�มเข้าไปในิกล่�มผลติ่ภณัฑ์์ของก้�ดเยยีร์	AMG	เป็นิยาง 
ที�ผลิต่มาจากซ่ิลิก้าทั�งหุ้มด	ออกแบบเพื�อต่อบต่ามความต่้องการ 
ของต่ลาดในิด้านิการย่ดเกาะถืนินิ	มสีมรรถืนิะการขบัขี�ที�ดบีนิถืนินิเปียก	 
และระยะเวลาของการใช้งานิที�เหุ้นิือกว�า	ยางรถืยนิต่์นิี�	 เปิดต่ัวออก 
ส้�ต่ลาดในิไต่รมาสที�	3	ของปี	2566	การขายและการต่อบรับของผ้บ้รโิภค 
เป็นิไปในิทศิทางที�ดซี่่�งนิำไปส้�การเต่บิโต่ในิยอดขาย	ต่วัชี�วดัความสำเรจ็ 
ของแบรนิดเ์รายงัคงพฒันิาต่�อเนิื�องเปน็ิปทีี�สอง	ในิการทำการต่ลาด
ผ�านิสื�อดิจิทัลและแคมเปญโฆษัณาทางวิทย่สำหุ้รับผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้ม�

เราได้ทำโครงการแซ่ฟไฟร์	2	เสร็จสมบ้รณ์	ซ่่�งจะส�งเสริม
การเต่ิบโต่ของต่ลาดการบินิพาณิชย์ในิช�วงหุ้ลังโควิดและช�วยใหุ้้เรา
บรรล่ต่ามความต่้องการของต่ลาดได้สำเร็จ	 โครงการนิี�เสร็จสิ�นิ 
ในิเดือนิพฤศจกิายนิและทำใหุ้้เรามีกำลังในิการผลิต่เพิ�มเติ่มในิปี	2567	 
เรายังได้เริ�มการขยายโครงการแซ่ฟไฟร์	3	เพื�อสนิับสนิ่นิยางเรเดียล
สำหุ้รับต่ลาดการบินิและมีความก้าวหุ้นิ้าเป็นิไปต่ามแผนิที�วางไว้

ในิปี	2566	ก้�ดเยียร์ประเทศไทยได้เฉลมิฉลองครบรอบ	56	ปี 
ในิการสนัิบสนิ่นิค่ณล้กค้าและผ้้บริโภคในิกล่�มธุ่รกิจยานิยนิต์่ 
ประเภทต่�าง	ๆ	ในิขณะที�ธุ่รกิจยานิยนิต่์ยังคงพัฒนิาต่�อไปพร้อมกับ
การเต่บิโต่ของรถืยนิต์่ไฟฟ้า	การผลิต่ยางเครื�องบนิิแบบเป็นิยางเรเดยีล 
และม่�งเน้ินิไปที�ความยั�งยืนิ	ก้�ดเยียร์ลงท่นิในิกระบวนิการ	ผลิต่	และ
เทคโนิโลยีใหุ้ม�ๆ 	เพื�อใหุ้้บริการลก้ค้าใหุ้้ดยิี�งข่�นิ	เรายังคงมีแนิวคิดเชิงบวก 
ในิมม่มองธุ่รกิจของเรา	และใคร�ขอขอบค่ณผ้้มสี�วนิร�วมทั�งหุ้มดสำหุ้รับ
การทำงานิหุ้นิกัและความม่�งมั�นิพากเพยีร	เราใคร�ขอขอบค่ณค่ณล้กค้า 
และผ้้บริโภคของเราสำหุ้รับการสนัิบสนิน่ิและความไว้วางใจอย�างต่�อเนิื�อง	 
ดงัที�เรายังคงพัฒนิาและสร้างรากฐานิที�มั�นิคงเพื�อความสำเร็จทางธุ่รกจิ 
ของก้�ดเยียร์	และเพื�อผ้้ถืือหุ้่้นิ	พนัิกงานิ	และล้กค้าผ้้มีอ่ปการะค่ณ 
ท่กท�านิของเรา

ขอขอบค่ณสําหุ้รับความไว้วางใจและการสนิับสนิ่นิด้วยดี
เสมอมาครับ

นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา
กรรมการผ้้จัดการ
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1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของบัริษัท

1.1  นโยบัายและภาพรวมการประกอบัธุรกิจ
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ
แผนิย่ทธุศาสต่ร์ของก้�ดเยยีร์สร่ปส�วนิสำคญัที�เราจะชนิะใจผ้บ้รโิภค	ลก้ค้า	ค้�ค้า	และผ้ถื้ือหุ้่น้ิกนัิอย�างไร	โดยมีการกำหุ้นิดจด่ม่�งหุ้มาย 

และแยกแยะถื่งสิ�งที�พวกเราจะทำด้วยกันิทั�งทีมและเป็นิรายบ่คคลเพื�อร�วมกันิบรรล่เป้าหุ้มาย
แผนิย่ทธุศาสต่ร์ระบถ่่ืงที�ที�เราต้่องการจะไปต่�อในิฐานิะบรษัิัท	โดยสร้างข่�นิจากสิ�งที�เราทำได้ด	ีต่อบรับความก้าวหุ้น้ิาที�เราได้ร�วมกันิทำ	 

และนิำวิธุีการที�เราจะยังคงชนิะอย�างต่�อเนิื�อง	ในิสภาพแวดล้อมของการแข�งขันิที�เข้มข้นิและเปลี�ยนิแปลงไปอย�างรวดเร็ว

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

อำานาจในการควบัคุมบัริษัท
บริษััทฯ	ไม�มีการเปลี�ยนิแปลงใด	ๆ	ที�เกี�ยวข้องในิโครงสร้างการถืือหุ้่้นิ

ลักษณะการประกอบัธุรกิจในปีที่ผ่านมา

ยางรถยนต์สำาหรับผู้้�บริโภค
บริษััทฯ	นิำเสนิอร้ปแบบโมเดลธุ่รกิจที�เชื�อมต่�อในิประเทศไทยซ่่�งมีวัต่ถ่ืประสงค์หุ้ลักเพื�อใหุ้้กระบวนิการจัดซ่ื�อยางรถืยนิต์่ 

ง�ายข่�นิสำหุ้รับล้กค้าและผ้้บริโภคของเรา
การประสานิร้ปแบบธุ่รกิจที�เชื�อมต่�อกันิช�วยใหุ้้เราได้รับความเชื�อมั�นิจากผ้้บริโภคและล้กค้า	อีกทั�งการเปิดต่ัวผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้ม�

ในิประเทศไทย	การแต่�งตั่�งผ้้แทนิจำหุ้นิ�ายเพิ�มข่�นิ	และการเพิ�มการสื�อสารผ�านิสื�อสังคมออนิไลน์ิเป็นิการบ้รณการเพื�อสร้างความใกล้ชิด 
กับล้กค้าและผ้้บริโภค	รวมถื่งสร้างค่ณค�าใหุ้้กับผ้้มีส�วนิได้เสียโดยรวม

ในิปี	2566	บริษััทฯ	ได้เปิดต่ัวผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้ม�	ร่�นิแอสชัวแรนิซ่์	แมกซ่์การ์ด	(Assurance	MaxGuard)	ยางสำหุ้รับรถืยนิต่์นิั�ง
ขนิาดกลาง	ที�เนิ้นิเรื�องประสิทธุิภาพการเบรคที�ดีเยี�ยม	และมีความแข็งแรงทนิทานิ

ส่วนที่่ 1  การประกอบัธุุรกิิจและผลการดำาเนิินงาน
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กู๊ดเยียร์ ออโต้แคร์
ก้�ดเยียร์	ออโต้่แคร์	เปน็ิศ้นิย์บรกิารยางรถืยนิต์่มาต่รฐานิสากลที�ใหุ้บ้รกิารบำรง่รักษัารถืยนิต์่ครบวงจรด้วยผลิต่ภัณฑ์์คณ่ภาพ

ระดับโลก	เครื�องมือที�ทันิสมัยพร้อมทีมช�างเทคนิิคมืออาชีพ	ณ	สิ�นิปี	2566	มีสาขาของก้�ดเยียร์ออโต่้แคร์จำนิวนิ	80	สาขาในิประเทศไทย	

1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
บริษััทฯ	ไม�มีการออกต่ราสารท่นิหุ้รือต่ราสารหุ้นิี�

1.1.4 ชื่อ สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบัียนบัริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บัไซต์บัริษัท 
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบัริษัท 

รายละเอียดปรากฏิต่ามหุ้ัวข้อ	5	ข้อม้ลทั�วไปและข้อม้ลสำคัญอื�นิ

1.2  ลักษณะการประกอบัธุรกิจ
บรษัิัท	ก้�ดเยยีร	์(ประเทศไทย)	จำกดั	(มหุ้าชนิ)	เปน็ิบรษัิัทในิเครอืของ	เดอะ	ก้�ดเยยีร	์ไทร	์แอนิด	์รบัเบอร	์คอมปะนิ	ีประเทศสหุ้รฐัอเมรกิา	

โดยเริ�มแรกจดทะเบียนิจัดต่ั�งเป็นิบริษััทจำกัด	ต่ามประมวลกฎหุ้มายแพ�งและพาณิชย์	เมื�อวันิที�	25	กรกฎาคม	2511	ด้วยท่นิจดทะเบียนิ	 
60	ล้านิบาท	 เพื�อดำเนิินิธุ่รกิจผลิต่และจัดจำหุ้นิ�ายยางรถืยนิต์่นิั�งส�วนิบ่คคล	ยางรถืบรรท่กขนิาดเล็กและใหุ้ญ�	รวมถ่ืงการผลิต่ 
ยางเครื�องบินิ	และหุ้ล�อดอกยางเครื�องบินิ	 เพื�อต่อบสนิองความต้่องการของต่ลาดภายในิประเทศ	และการส�งออก	ปัจจ่บันิบริษััท 
มีท่นิจดทะเบียนิ	74	ล้านิบาท	สำนิักงานิใหุ้ญ�	และโรงงานิต่ั�งอย้�ที�	50/9	หุ้ม้�ที�	3	ถืนินิพหุ้ลโยธุินิ	ก.ม.	36	ต่ำบลคลองหุ้นิ่�ง	อำเภอคลองหุ้ลวง	
จังหุ้วัดปท่มธุานิี	12120	ประเทศไทย

1.2.1 โครงสร้างรายได้
ก้�ดเยยีร์ประเทศไทยดำเนินิิธุ่รกจิหุ้ลกัเกี�ยวกบัการผลติ่	และจัดจำหุ้นิ�าย	ผลติ่ภณัฑ์์ยางรถืยนิต์่	ยางเครื�องบนิิ	หุ้ล�อดอกยางเครื�องบนิิ 

สำหุ้รับต่ลาดในิประเทศ	และเพื�อการส�งออก
สำหุ้รับยางเครื�องบินิ	เป็นิผลิต่ภัณฑ์์หุ้ลักสำหุ้รับการขายส�งออกต่�างประเทศ	และรายได้จากการขายยางเครื�องบินิภายในิประเทศ

เป็นิจำนิวนิที�ไม�มีสาระสำคัญ	จ่งไม�มีความแต่กต่�างระหุ้ว�างการเสนิอรายงานิต่ามส�วนิงานิธุ่รกิจหุ้รือส�วนิงานิทางภ้มิศาสต่ร์	ดังนิั�นิ	 
บริษััทฯ	จ่งเสนิอข้อม้ลทางการเงินิจำแนิกต่ามส�วนิงานิทางภ้มิศาสต่ร์ที�ใช้เกณฑ์์สถืานิที�ต่ั�งของต่ลาดเพียงร้ปแบบเดียว

บริษััทฯ	จำแนิกยอดขายในิประเทศและต่�างประเทศในิช�วง	3	ปีที�ผ�านิมา	ดังนิี�

หุ้นิ�วย	(ล้านิบาท)	

รายได้จากการขาย ปี 2566 ร้อยละ ปี 2565 ร้อยละ ปี 2564 ร้อยละ

ภายในิประเทศ 2,581 41 2,185 39 1,294 32

ส�งออก 3,665 59 3,434 61 2,798 68

รวมรายได้จากการขาย 6,246 100 5,619 100 4,092 100

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับัผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ของกู๊ดเยียร์แบั่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

 ผู้ลิตภัณฑ์์ยางรถยนต์:	บริษััทฯ	ผลิต่สินิค้าอ่ปโภคบริโภคระดับพรีเมี�ยมค่ณภาพส้ง	นิวัต่กรรมและความปลอดภัย 
เปน็ิค่ณค�าที�สำคญัสองประการที�บ�งบอกลกัษัณะก้�ดเยยีร์ในิฐานิะบรษัิัทที�มีวตั่ถ่ืประสงคเ์พื�อต่อบสนิองความต่อ้งการของลก้คา้ในิทก่ระดบั	
การถื�ายโอนิเทคโนิโลยีที�บริษัทัฯได้รบัอย�างสม�ำเสมอจากเดอะ	ก้�ดเยียร	์ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนีิ	ประเทศสหุ้รัฐอเมริกา	และศ้นิย์ทดสอบ
ของ	บริษััท	ก้�ดเยียร์อินิเต่อร์เนิชั�นิแนิลคอร์ปอเรชั�นิ	ลักเซ่มเบิร์ก	ส�งผลใหุ้้มีการพัฒนิาผลิต่ภัณฑ์์อย�างต่�อเนิื�องทั�งในิด้านิค่ณภาพและ 
การออกแบบ	ช�วยใหุ้้ผ้้ขับขี�ยานิยนิต์่มั�นิใจได้ว�ายางที�ใช้มีค่ณภาพส้งและใหุ้้การขับขี�ที�ปลอดภัย	ผลิต่ภัณฑ์์ของ	บริษััทฯ	ได้รับการยอมรับ
อย�างดีในิด้านิค่ณภาพและประสิทธุิภาพที�เหุ้นิือกว�าทั�งในิและต่�างประเทศ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักในประเทศไทย คือ

	 ยางรถืยนิต่์นิั�ง	 	 ยางรถืกระบะ/กระบะ	4X4

	 ยางรถืยนิต่์	SUV	 	 ยางสปอร์ต่

	 ยางรันิออนิแฟลต่	 	 ยางรถืยนิต่์เพื�อการพาณิชย์

 ผู้ลิตภัณฑ์์ยางเคร่�องบิน:	 ก้�ดเยียร์เป็นิที�ร้้จักกันิดีในิเรื�องผลิต่ภัณฑ์์ยางเครื�องบินิมานิานิกว�าศต่วรรษั	บริษััทฯ	 
มีการผลิต่ทั�งยางเรเดียลและยางผ้าใบ	ก้�ดเยียร์มีโรงงานิผลิต่ยางเครื�องบินิในิเมืองแดนิวิลล์	ประเทศสหุ้รัฐอเมริกา	 เมืองเซ่าเปาโล	 
ประเทศบราซ่ิล	และประเทศไทยซ่่�งเราได้รับเลือกใหุ้้เป็นิฐานิการผลิต่ยางเครื�องบินิในิภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิก	รวมถื่ง:

	 ยางเครื�องบินิทั�วไป	(General	Aviation	Tires)

	 ยางเครื�องบินิเพื�อการพาณิชย์	(Commercial	Aviation	Tires)	

	 การหุ้ล�อด	อกยางเครื�องบินิ	(Retread)

1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์ยางรถยนต์

	 กิจกรรมการตลาดปี	2566
กิจกรรมการต่ลาดหุ้ลักมีดังนิี�
1.	 การขยายช�องทางการจัดจำหุ้นิ�ายเพื�อเพิ�มยอดขายผลิต่ภัณฑ์์ก้�ดเยียร์อย�างต่�อเนิื�อง	
2.	 เปิดต่ัวผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้ม�	ร่�นิแอสชัวแรนิซ่์	แมกซ่์การ์ด	(Assurance	Maxguard)	ยางพรีเมี�ยมสำหุ้รับรถืยนิต่์นิั�งทั�งขนิาดกลาง	

และขนิาดเล็ก	ที�เนิ้นิสมรรถืนิะเรื�องการย่ดเกาะถืนินิ	การเบรกที�ดีเยี�ยม	และทนิทานินิต่�อการใช้งานินิ		
3.	 การสื�อสารต่ราสินิค้า	ม่�งเนิ้นิช�องทางการสื�อสารออนิไลนิ์เพื�อใหุ้้เข้าถ่ืงผ้้บริโภคมากยิ�งข่�นิ	ได้มีการเปิดต่ัว	Line	official	

account	@Goodyearthailand	เพื�อเพิ�มการรบัร้ข้องแบรนิดก้์�ดเยยีรก์บักล่�มเปา้หุ้มายใหุ้ม�ๆ 	และมเีปา้หุ้มายในิการเพิ�มผ้้ใชง้านิไลนิ์ใหุ้ส้ง้ข่�นิ	
โดยใหุ้้ร�วมกิจกรรมและแคมเปญต่�างๆ	มากมายผ�านิทางไลนิ์

4.	 กจิกรรมความรับผิดชอบต่�อสังคม	การมอบยางคาร์โก้	แมกซ์่	ใหุ้้แก�โรงพยาบาลศิรริาชและโรงพยาบาลต่�าง	ๆ 	ในิหุ้ลายจังหุ้วัด	
เพื�อใช้กับรถืพยาบาล	ซ่่�งเป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของโครงการ	Goodyear	Good	Care	โดยเข้าส้�ปีที�	3	รวมถ่ืงการร�วมกับทางสภากาชาดไทย 
เพื�อเชิญชวนิใหุ้้พนิักงานิก้�ดเยียร์ร�วมกันิบริจาคโลหุ้ิต่อย�างต่�อเนิื�องต่ลอดท่กๆ	3	เดือนิ

	 การอธิบายเชิงเปรียบเที่่ยบกับค้่แข่งในภาพรวม
ก้�ดเยียร์ประเทศไทยเป็นิผ้้ผลิต่ยางรถืยนิต์่ระดับพรีเมี�ยมสำหุ้รับผ้้ผลิต่ยางรถืยนิต์่ชั�นินิำ	ผลิต่ภัณฑ์์ยางรถืยนิต์่ต่�าง	ๆ	ได้แก�	 

ยางรถืยนิต่์นิั�ง	4	×	4	และ	SUV,	ยางรถืยนิต่์สำหุ้รับรถืบรรท่กขนิาดเล็ก
• ต่ลาดทดแทนิ	(Replacement	Market)	คือ	ต่ลาดที�ผ้บ้รโิภคซ่ื�อยางเพื�อนิำไปเปลี�ยนิกบัยางชด่แรกที�ต่ดิมาพรอ้มกบัรถืยนิต์่	
ก้�ดเยียร์จัดจำหุ้นิ�ายผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้้กับผ้้บริโภคผ�านิต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายยางรถืยนิต่์ในิประเทศและผ้้จัดจำหุ้นิ�าย

• ต่ลาดโรงงานิประกอบรถืยนิต่์	(Original	Equipment	Market)	เป็นิช�องทางการจัดจำหุ้นิ�ายสำหุ้รับโรงงานิผลิต่ยานิยนิต่์
• ต่ลาดส�งออก	(Export	Market)	เป็นิการจำหุ้นิ�ายแก�บริษััทในิเครือก้�ดเยียร์ท่กภ้มิภาคทั�วโลก
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	 สภาพแวดล�อมการแข่งขัน
• ผลติ่ภัณฑ์์มวลรวมในิประเทศ	(GDP:	Gross	Domestic	Product:	GDP)	ในิป	ี2566	มีการฟ่�นิต่วัเพิ�มข่�นิอย�างต่�อเนิื�อง	1.9%	
หุ้ลังจากมีการฟ่�นิต่ัวที�	2.6%	ในิปี	2565	ซ่่�งเป็นิผลมาจากการฟ่�นิต่ัวของภาคการท�องเที�ยว	และการปรับตั่วดีข่�นิอย�างต่�อ
เนิื�องของอ่ปสงค์ภายในิประเทศ	ทั�งการบริโภคและการลงท่นิภาคเอกชนิ	

• อต่่สาหุ้กรรมชิ�นิส�วนิยานิยนิต่์ในิประเทศปรบัต่วัลดลง	ทั�งยอดการผลติ่และยอดขายรถืยนิต่์ในิประเทศ	โดยยอดขายรถืยนิต่์
ในิประเทศ	มีการปรับตั่วลดลง	-8.7%	เมื�อเทียบจากปี	2565	และยอดการผลิต่รถืยนิต์่ปี	2566	ปรับต่ัวลดลงจากปีที�แล้ว	
-2.2%	

• อ่ต่สาหุ้กรรมยางรถืยนิต่์	ปรับต่ัวลดลงในิปี	2566	ซ่่�งมีการปรับลดลงถื่ง	-6.6%	เมื�อเทียบจากปี	2565	โดยผลกระทบหุ้ลักๆ	
มีเหุ้ต่่มาจากการผลิต่รถืกระบะที�ลดลงอย�างมากเป็นิปัจจัยสำคัญ	และทางธุนิาคารมีความเข้มงวดส้งข่�นิในิการใหุ้้สินิเชื�อ
สำหุ้รับรถืกระบะ

	 แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรม	และสภาพการแข่งขันในอนาคต
ผ้้บริโภคยางรถืยนิต่์ในิประเทศไทยกว้างมาก	แต่�ส�วนิที�สำคัญในิต่ลาดคือตั่วแทนิจากแบรนิด์ชั�นินิำไม�กี�แหุ้�ง	เช�นิ	ก้�ดเยียร์ก�อตั่�ง

ในิประเทศไทยมาหุ้ลายปี	ทั�งนิี�	มีการเปลี�ยนิแปลงเล็กนิ้อยในิโครงสร้างต่ลาดในิช�วงหุ้ลายปีที�ผ�านิมาและคาดว�าจะมีแนิวโน้ิมที�คล้ายคล่งกันิ
ในิอนิาคต่อันิใกล้้

ผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบัิน

 การตลาดผู้ลิตภัณฑ์์ยางเครื�องบินและสภาพแวดล�อมการแข่งขัน
ในิปี	2566	ยังคงมีการนิำเครื�องบินิร่�นิเก�ามาใช้อย�างต่�อเนืิ�อง	ซ่่�งนิำไปส้�การเพิ�มเทคโนิโลการผลิต่ยางเรเดียลที�มากข่�นิ 

ในิต่ลาดสายการบินิ
ภาพรวมอ่ต่สาหุ้กรรมการบินิในิปี	2566	ฟ่�นิต่ัวหุ้ลังการแพร�ระบาดของโควิด-19	แบบค�อยเป็นิค�อยไป	การลงจอดโดยรวม

เพิ�มข่�นิ	15%	ในิปี	2566	เมื�อเทียบกับปี	2565	ซ่่�งคิดเป็นิ	1%	เมื�อเทียบกับระดับอ้างอิงปี	2562.	ทวีปอเมริกาที�มีอัต่ราเต่ิบโต่ต่�ำส่ดที�	5%	
ฟ่�นิต่ัว	4%	มากกว�าระดับอ้างอิงปี	2562	ย่โรป	ต่ะวันิออกกลาง	และแอฟริกามีการเต่ิบโต่ที�ระดับ	11%	แต่�ยังคงนิ้อยกว�า	ระดับอ้างอิง 
ของปี	2562	ที�	 -3%	ซ่่�งเกี�ยวโยงกับปัญหุ้าภ้มิรัฐศาสต่ร์ภายในิภ้มิภาค.	ในิขณะที�เอเชียแปซิ่ฟิกมีการเติ่บโต่เพิ�มข่�นิ	45%	และปัจจ่บันิ 
คาดการณ์ไว้ที�	5%	มากกว�าระดับอ้างอิงปี	2562	การเต่ิบโต่ในิระดับที�เพิ�มข่�นินิี�จะช�วยใหุ้้อ่ต่สาหุ้กรรมการบินิสามารถืกลับมาทํากําไรได้

สภาวการณ์ต่ลาดเอเชียแปซ่ิฟิกในิปี	2566	ที�ดีข่�นิได้รับแรงหุ้น่ินิจากการฟ่�นิตั่วอย�างเต่็มร้ปแบบของต่ลาดในิประเทศจีนิ	 
ซ่่�งในิปี	2565มีผลประกอบการที�ย�ำแย�ที�ส่ดนิับต่ั�งแต่�เริ�มมีการระบาดครั�งใหุ้ญ�	มีการลงจอดเพิ�มข่�นิ	17%	เมื�อเทียบกับระดับอ้างอิงปี	2562.	
ต่ลาดอินิเดียมีการฟ่�นิตั่วอย�างแข็งแกร�ง	14%	เมื�อเทียบกับช�วงเดียวกันิของปีที�แล้ว	คิดเป็นิการลงจอดเพิ�มข่�นิ	12%	เมื�อเทียบกับระดับ 
อ้างอิงปี	2562		ส�วนิที�เหุ้ลือของภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิกเพิ�มข่�นิ	21%	แต่�ยังคงนิ้อยกว�าระดับอ้างอิงของปี	2562	ที�	9%

ในิปี	2567	ยังคงมีการนิำเครื�องบินิร่�นิเก�ามาใช้อย�างต่�อเนืิ�อง	ซ่่�งนิำไปส้�การเพิ�มเทคโนิโลการผลิต่ยางเรเดียลที�มากข่�นิ	 
ในิต่ลาดสายการบินิในิเอเชียแปซ่ิฟิก

	 กลุ่มล้กค�า	และช่องที่างการจำาหน่าย
กล่�มล้กค้าหุ้ลัก	คือ	กล่�มล้กค้าสายการบินิพาณิชย์	กล่�มล้กค้าเครื�องบินิเจ็ทส�วนิตั่ว	และกล่�มล้กค้าเครื�องบินิส�วนิตั่ว	 

ทั�งในิประเทศไทย	ในิภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิค	และกล่�มล้กค้าทางการทหุ้ารในิบางประเทศ	
ช�องทางการจัดจําหุ้นิ�ายคือ	ต่ลาดส�งออกเป็นิหุ้ลัก	และต่ลาดในิประเทศ	สำหุ้รับต่ลาดส�งออกจะจำหุ้นิ�ายไปยังบริษััท 

ในิเครอืก้�ดเยียร์	ส�วนิการจัดจําหุ้นิ�ายในิประเทศจะกระทำโดยก้�ดเยียร์	(ประเทศไทย)	ซ่่�งความต้่องการของต่ลาดจะแปรผันิต่ามภาวะเศรษัฐกิจ	
และการท�องเที�ยวในิประเทศที�จะส�งผลโดยต่รงต่�อปริมาณการเพิ�มข่�นิหุ้รือลดลงของเที�ยวบินิของสายการบินิต่�าง	ๆ
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1.2.4 การจัดหาวัตถุดิบัสำาหรับักระบัวนการผลิต
ก้�ดเยียร์มีโรงงานิสำหุ้รับผลิต่ยางรถืยนิต่์	ยางเครื�องบินิ	และหุ้ล�อดอกยางเครื�องบินิ	จำนิวนิหุ้นิ่�งแหุ้�งต่ั�งอย้�ที�จังหุ้วัดปท่มธุานิี
บริษััทฯ	จัดหุ้าวัต่ถ่ืดิบที�สำคัญที�ใช้ในิการผลิต่จากหุ้ลายแหุ้ล�ง	วัต่ถ่ืดิบท่กชนิิดที�ใช้ในิการผลิต่จะต้่องผ�านิการต่รวจสอบและ 

ไดร้บัการอนิมั่ติ่จาก	เดอะก้�ดเยียร	์ไทร	์แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนีิ	ประเทศสหุ้รัฐอเมริกา	และก้�ดเยียร	์อินิโนิเวชั�นิ	เซ่นิเต่อร์	ประเทศลักเซ่มเบอร์ก	
รวมถ่ืงก้�ดเยียร์	 โอเรียนิท์	คอมปะนิี	ประเทศสิงคโปร์	ก�อนิที�จะนิำมาใช้ในิเป็นิวัต่ถ่ืดิบหุ้ลักที�สำคัญในิการผลิต่	 ได้แก�	ยางธุรรมชาต่ิ	 
(Natural	Rubber)	ยางสังเคราะหุ้์	(Synthetic	Rubber)	เส้นิใยสังเคราะหุ้์	(Nylon	Fabric)	สารเคมีต่�าง	ๆ	นิ�ำมันิผสมยาง	ผงคาร์บอนิแบล็ค	
(Carbon	Black)	เส้นิใยเหุ้ล็ก	(Steel	Cord)	เส้นิลวดขอบยาง	(Bead	Wire)	และวัต่ถื่ดิบอื�นิ	ๆ

สัดส�วนิการจัดหุ้าวัต่ถ่ืดิบภายในิประเทศ	คิดเป็นิร้อยละ	62.4%	และจัดหุ้าจากต่�างประเทศคิดเป็นิร้อยละ	37.6%	ของปริมาณ
วัต่ถื่ดิบที�จัดหุ้าทั�งหุ้มด

1.2.5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบัธุรกิจ 

• ทรัพย์สินถาวรหลัก
ม้ลค�าสินิทรัพย์หุ้ลักของบริษััท	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	มีรายละเอียดของสินิทรัพย์ที�สำคัญ	ดังนิี�

 ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ�
มูลค่าตามบััญชี

(ล้านบัาท)
ภาระผูกพัน

1 ที�ดินิและอาคาร บริษััทเป็นิเจ้าของ 1,780 ไม�มี

2 เครื�องจักรอ่ปกรณ์และเครื�องมือ บริษััทเป็นิเจ้าของ 3,012 ไม�มี

3 เครื�องต่กแต่�งต่ิดต่ั�งและอ่ปกรณ์สำนิักงานิ บริษััทเป็นิเจ้าของ 25 ไม�มี

4 ยานิพาหุ้นิะ บริษััทเป็นิเจ้าของ 4 ไม�มี

5 งานิระหุ้ว�างก�อสร้างและสินิทรัพย์ระหุ้ว�างต่ิดต่ั�ง บริษััทเป็นิเจ้าของ 1,052 ไม�มี

รวม 5,873

• สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สิทธิบััตร สัมปทาน ลิขสิทธิ� เครื่องหมายการค้า)
-ไม�มี-

นโยบัายการลงทุนในบัริษัทย่อยและบัริษัทร่วม
	บริษััทฯ	ไม�มีการดำเนิินิงานิของบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

นโยบัายสินเชื่อการค้า (Credit Policy)
ก้�ดเยียร์ ได้กำหุ้นิดหุ้ลักเกณฑ์์การปฏิิบัต่ิที�ชัดเจนิในิการบริหุ้ารสินิเชื�อการค้า	โดยมีนิโยบายสินิเชื�อการค้า	(Credit	Policy)	 

เพื�อลดความเสี�ยงด้านิเครดิต่ใหุ้้กับบริษััทฯ	พร้อมทั�งมีการพิจารณาทบทวนินิโยบายสินิเชื�อการค้าอย�างทันิท�วงทีเพื�อใหุ้้สอดคล้อง 
กับสภาวะเศรษัฐกิจและการแข�งขันิในิต่ลาด	การกำหุ้นิดวงเงินิเครดิต่	และการกำหุ้นิดเงื�อนิไขการชำระเงินิต่้องสอดคล้องกับปริมาณและ 
ม้ลค�าผลิต่ภัณฑ์์ซ่ื�อจากในิกล่�ม	ความสามารถืในิการชำระหุ้นิี�	และพิจารณาต่ามความเสี�ยงของล้กค้าแต่�ละราย	

โดยทั�วไป	บริษััทฯ	พิจารณาระยะเวลาการใหุ้้สินิเชื�อ	30-90	วันิ

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บัหนี้

2566 2565

อัต่ราส�วนิหุ้ม่นิเวียนิล้กหุ้นิี�การค้า	(AR	Turnover)	(เท�า) 10.24 8.47
ระยะเวลาเก็บหุ้นิี�เฉลี�ย	(Collection	Period)	(วันิ) 36 43
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คำาอธิบัายอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บัหนี้
อัต่ราส�วนิหุ้ม่นิเวียนิล้กหุ้นิี�การค้าปี	2566	อย้�ที�	10.24	เท�า	โดยปรับต่ัวเพิ�มข่�นิจาก	1.77	เท�าในิปีก�อนิ	ส�งผลใหุ้้ระยะเวลาเก็บหุ้นิี�

เฉลี�ยลดลงจาก	43	 วันิ	 เป็นิ	36	 วันิ	ปัจจัยหุ้ลักที�ทำใหุ้้ระยะเวลาเก็บหุ้นีิ�เฉลี�ยลดลงเกิดจากการธุ่รกิจเริ�มฟ่�นิตั่วจากสถืาณการณ์ 
การแพร�ระบาดของโรค	COVID-19		

1.3  โครงสร้างการถือหุ้น
ก้�ดเยียร์	ประเทศไทย	มีท่นิจดทะเบียนิ	74,000,000	บาท	ม้ลค�าหุ้่้นิที�ต่ราไว้หุ้่้นิละ	10	บาท	รวม	7,400,000	หุ้่้นิ	เป็นิหุ้่้นิสามัญ 

ที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มด	โดยสิทธุิออกเสียง	1	หุ้่้นิเท�ากับ	1	เสียง	ก้�ดเยียร์	ประเทศไทยเป็นิบริษััท	ในิเครือของเดอะก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	 
รับเบอร์	คอมปะนิี	ซ่่�งถืือหุ้่้นิในิบริษััท	ทั�งสิ�นิ	4,948,418	หุ้่้นิ	คิดเป็นิร้อยละ	66.87	ของหุ้่้นิทั�งหุ้มดของบริษััท	จำนิวนิหุ้่้นิที�เหุ้ลือร้อยละ	33.13	
ถืือโดยผ้้ถืือหุ้่้นิรายย�อย

เดอะก้�ดเยียร์	ไทร	์แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนีิก้�ดเยียร์	เปน็ิหุ้นิ่�งในิบริษัทัผ้้ผลติ่ยางรถืยนิต์่รายใหุ้ญ�ที�ใหุ้ญ�ที�สด่ของโลก	โดยมีพนิกังานิ
มากกว�า	72,000	คนิ	โรงงานิผลติ่	57	แหุ้�งในิ	23	ประเทศทั�วโลก	ก้�ดเยยีรม์ศ้ีนิยน์ิวตั่กรรม	2	แหุ้�ง	ตั่�งอย้�ที�เมืองแอครอนิ	รฐัโอไฮโอ	สหุ้รฐัอเมรกิา	
และเมอืงโคลมาร	์เบริก์	ในิลกัเซ่มเบริก์	โดยมนีิโยบายม่�งพฒันิาผลติ่ภณัฑ์์	และบริการดว้ยเทคโนิโลยีและกระบวนิการผลติ่ที�ล�ำสมัยเพื�อเปน็ิต่น้ิ
แบบมาต่รฐานิอ่ต่สาหุ้กรรมยานิยนิต่์

การเป็นเจ้าของของกู๊ดเยียร์ประเทศไทย

ความสัมพันธ์กับักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
เดอะก้�ดเยียร์	 ไทร์	 แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนิี	 ได้ใหุ้้สิทธุิในิการใช้เครื�องหุ้มายการค้า	สิทธุิบัต่รการผลิต่	และการใหุ้้บริการ 

ทางด้านิเทคนิิค	เครื�องจักร	วัต่ถ่ืดิบ	เทคโนิโลยีสารสนิเทศและการบริหุ้ารงานิ	รวมถ่ืงนิโยบายการดำเนิินิงานิแก�ก้�ดเยียร์	ประเทศไทย	 
ดังรายละเอียดที�กล�าวไว้ในิหุ้ัวข้อรายการระหุ้ว�างกันิ

1.4  จำานวนทุนจดทะเบัียนและทุนชำาระแล้ว
ชื่อบัริษัท บัริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

จำนิวนิท่นิจดทะเบียนิ 74,000,000	บาท

จำนิวนิท่นิชำระแล้ว 74,000,000	บาท

หุ้่้นิสามัญ 7,400,000	หุ้่้นิ

ม้ลค�าหุ้่้นิละ 10	บาท

ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์ที�จดทะเบียนิ ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศทย

ชื�อย�อหุ้ลักทรัพย์ของบริษััท GYT

66.87	% 33.13	%
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•	 หุ�นประเภที่อ่�นที่่�ม่สิที่ธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ�นสามัญ
-ไม�มี-

•	 ข�อตกลงระหว่างผู้้�ถ่อหุ�น
-ไม�มี-

ผู้ถือหุ้น
(1)	 ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	10	รายแรก	ณ	วันิกำหุ้นิดรายชื�อผ้้ถืือหุ้่้นิล�าส่ด	(Record	Date)	วันิที�	8	มีนิาคม	2567

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำนวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1 เดอะ	ก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนิี 4,948,418 66.87

2 บริษััท	บ่ญเพิ�มพ้นิ	จำกัด 419,160 5.66

3 บริษััท	ศรีคีรีเอนิเต่อร์ไพร์ส	จำกัด 209,864 2.84

4 บริษััท	ศรีพี�นิ้อง	จำกัด 208,240 2.81

5 บริษััท	บ่ญทรง	จำกัด 141,900 1.92

6 บริษััท	ไทยเอ็นิวีดีอาร์	จำกัด 87,316 1.18

7 บริษััท	เต่ชะไพบ้ลย์	จำกัด 73,480 0.99

8 นิายวชิระ	ทยานิรากร 50,100 0.68

9 นิายวิชัย	จิรเจริญกิจก่ล 49,600 0.67

10 นิายพันิวิทย์	ส่ระประเสริฐภา 36,112 0.49

(2)	 กล่�มผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�ที�โดยพฤต่ิการณ์มีอิทธุิพลต่�อการกำหุ้นิดนิโยบายการจัดการหุ้รือการดำเนิินิงานิของบริษััท 
อย�างมีนิัยสำคัญ

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำนวนหุ้น
% ของจำนวนหุ้น

ทั้งหมด

1 เดอะ	ก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนิี 4,948,418 66.87

(3)	 ข้อต่กลงระหุ้ว�างผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	(Shareholding	Agreement)	ในิเรื�องที�มีผลกระทบต่�อการออกและเสนิอขายหุ้ลักทรัพย์	
หุ้รือการบริหุ้ารงานิของบริษััท

-	ไม�มี-

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม�มี-

1.6  นโยบัายการจ่ายเงินปันผล
บรษัิัทฯ	มนีิโยบายการจ�ายเงนิิปนัิผล	โดยจะจดัสรรกำไรเพื�อจ�ายเปน็ิเงนิิปนัิผลในิจำนิวนิที�เหุ้มาะสม	ในิอตั่ราที�ตั่�งเปา้ไว้ไม�นิอ้ยกว�า

ร้อยละ	20	ของกำไรส่ทธุิประจำปีต่ามงบการเงินิของบริษััทฯ	หุ้ลังหุ้ักภาษีัเงินิได้นิิต่ิบ่คคลและเงินิสำรองต่ามกฎหุ้มาย	โดยยังคงรักษัา 
ความมั�นิคงทางการเงนิิของบรษัิัทฯ	ไว้อย�างแขง็แกร�ง	คณะกรรมการจะเสนิอใหุ้้จ�ายเงนิิปันิผลเมื�อเหุ้น็ิว�าบรษัิัทฯ	มฐีานิะทางการเงนิิเหุ้มาะสม 
ที�จะทำเช�นินิั�นิ

บริษััทมีการออกหุ้่้นิเพียงประเภทเดียวและมีสิทธุิออกเสียงเท�ากันิ	ดังนิั�นิ	ผ้้ถืือหุ้่้นิของบริษััทท่กคนิจ่งมีสิทธุิได้รับเงินิปันิผลต่�อหุ้่้นิ
เท�ากันิ
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คณะกรรมการอาจเสนิอหุ้รือไม�เสนิอใหุ้้จ�ายเงินิปันิผลในิรอบปี	หุ้ากเกิดกรณีดังต่�อไปนิี�
ก)	 บริษััทประกาศผลขาดท่นิส่ทธุิในิรอบปีนิั�นิๆ
ข)	 กระแสเงินิสดจากการดำเนิินิงานิต่ิดลบ
ค)		กระแสเงินิสดอิสระได้รับผลกระทบจากค�าใช้จ�ายในิการลงท่นิ	(Capital	Expenditure)	และการขยายธุ่รกิจในิอนิาคต่	รวมถื่ง

การลงท่นิเชิงกลย่ทธุ์	และความต่้องการเงินิท่นิหุ้ม่นิเวียนิ
ง)		 มาต่รการค่้มครองสินิเชื�อ	หุ้รือความเพียงพอของเงินิกองท่นิของบริษััทอ�อนิแอ
จ)		 บริษััทอย้�ระหุ้ว�างการปรับโครงสร้างหุ้นิี�ท่กร้ปแบบ
ฉ)	 บริษััทถื้กหุ้้ามไม�ใหุ้้ประกาศจ�ายเงินิปันิผลโดยหุ้นิ�วยงานิกำกับด้แล	(Regulatory	Authority)
ช)		 บริษััทได้ดำเนิินิการหุ้รือม่�งหุ้มายที�จะดำเนิินิโครงการซ่ื�อหุ้่้นิคืนิ	หุ้รือดำเนิินิมาต่รการแบ�งสรรกำไรอื�นิๆ
ซ่)		 กรณีอื�นิใดที�คณะกรรมการพิจารณาว�าเกี�ยวข้องหุ้รือเหุ้มาะสม

คณะกรรมการอาจพิจารณาปัจจัยดังต่�อไปนิี�	ก�อนิที�จะประกาศจ�ายเงินิปันิผลระหุ้ว�างกาลหุ้รือเสนิอใหุ้้	ผ้้ถืือหุ้่้นิประกาศ 
จ�ายเงินิปันิผลประจำปี

ก)	 ผลกำไร	เงินิท่นิสำรองสะสม	และเสถีืยรภาพของรายได้ในิปีนัิ�นิๆ	สอดคล้องกับการเต่ิบโต่ของสภาวะแวดล้อมภายในิและ
ภายนิอกองค์กร

ข)	 กระแสเงินิสดจากการดำเนิินิงานิและฐานิะเงินิคงคลัง	โดยพิจารณาจากอัต่ราส�วนิหุ้นิี�สินิต่�อส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิ
ค)		การจัดเต่รียมแผนิเพื�อรับมือกับเหุ้ต่่การณ์ที�ไม�คาดคิดซ่่�งมีผลกระทบทางการเงินิ
ง)		 ค�าใช้จ�ายในิการลงท่นิ	(Capital	Expenditure)	การขยายธุ่รกิจ	การลงท่นิเชิงกลย่ทธุ์	และความต่้องการเงินิท่นิหุ้ม่นิเวียนิ 

ในิปัจจ่บันิและอนิาคต่
จ)	 สถืานิการณ์เศรษัฐกิจมหุ้ภาคโดยรวม	สภาพแวดล้อมด้านิกฎระเบียบ	และเงื�อนิไขทางธุ่รกิจ
ฉ)	 ต่ัวแปรทางการเงินิหุ้รือปัจจัยอื�นิใดที�คณะกรรมการพิจารณาว�าเกี�ยวข้องหุ้รือเหุ้มาะสม

บริษััทจะประกาศจ�ายเงินิปันิผลระหุ้ว�างกาลและเงินิปันิผลประจำปีต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง	กฎระเบียบ	และข้อบังคับของบริษััทที�มี
ผลบังคับใช้และที�แก้ไขเป็นิครั�งคราว

โดยนิโยบายนิี�จะได้รับการต่รวจสอบจากคณะกรรมการอย�างเหุ้มาะสม	การเปลี�ยนิแปลงหุ้รือแก้ไขนิโยบายฉบับนิี�บริษััทฯ	จะแจ้ง 
ใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิทราบผ�านิระบบของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทยในิทันิที

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบัริษัท

รอบัผลประกอบัการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

กำไรส่ทธุิ	(ล้านิบาท) 66.42 26.76 -32.50

อัต่รากำไรส่ทธุิต่�อหุ้่้นิ	(บาท) 8.98 3.62 -4.39

อัต่ราเงินิปันิผลต่�อหุ้่้นิ	(บาท) 7.00 0 0

อัต่ราเงินิปันิผล	(%) 3.8% 0 0

อัต่ราการจ�ายเงินิปันิผลต่�อกำไรส่ทธุิ	(%) 80% 0 0

เงินปันผู้ลรวมที่ั�งสิ�น	(ล�านบาที่) 51.80 0 0
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2. การบัริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบัริษัท
2.1.1 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษััทฯ	มีธุ่รกรรมการส�งออก,	นิำเข้า	และเงินิก้้ยืมระยะยาวเป็นิเงินิต่ราต่�างประเทศ	ซ่่�งมีความเสี�ยงจากอัต่ราแลกเปลี�ยนิ 

เนิื�องจากมีล้กหุ้นิี�,	เจ้าหุ้นิี�	และหุ้นิี�สินิในิสก่ลเงินิต่�างๆ		ธุ่รกรรมส�วนิใหุ้ญ�ของบริษััทเป็นิสก่ลเงินิดอลลาร์สหุ้รัฐ
กำไร/ขาดทน่ิจากอตั่ราแลกเปลี�ยนิในิงบกำไรขาดทน่ิมาจากการเปลี�ยนิแปลงมล้ค�าของสนิิทรพัย/์หุ้นิี�สนิิที�เปน็ิเงินิต่ราต่�างประเทศ	

บริษััทฯ	รับร้้กำไร	(ขาดท่นิ)	จากอัต่ราแลกเปลี�ยนิส่ทธุิดังนิี�;

ล้านบัาท 2566 2565 2564

กำไร	(ขาดท่นิ)	จากอัต่ราแลกเปลี�ยนิ,	ส่ทธุิ 27.62 7.16 18.00

บริษััทฯ	ไม�มีนิโยบายในิการใช้อนิ่พันิธุ์ทางการเงินิเพื�อบริหุ้ารความเสี�ยงอันิเกิดจากความผันิผวนิจากอัต่ราแลกเปลี�ยนิ 
เงินิต่ราต่�างประเทศ	อย�างไรก็ต่ามผ้้บริหุ้ารอาจพิจารณาเลือกใช้สัญญาแลกเปลี�ยนิเงินิต่ราต่�างประเทศล�วงหุ้น้ิาเพื�อป้องกันิความเสี�ยง 
ที�อาจเกิดข่�นิจากความผันิผวนิของอัต่ราแลกเปลี�ยนิเป็นิเฉพาะกรณี

ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	พ.ศ.	2566	บริษััทฯ	ไม�มีสัญญาซ่ื�อขายเงินิต่ราต่�างประเทศล�วงหุ้นิ้าที�เปิดสถืานิะไว้้

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบัี้ย
บรษิัทัฯ	ไดด้อกเบี�ยรบัจากเงนิิสดและรายการเทยีบเท�าเงนิิสด	และเงนิิลงทน่ิระยะสั�นิ	บรษัิัท	บรหิุ้ารความเสี�ยงจากอตั่ราดอกเบี�ย

โดยการฝ่ากเงินิสด	รายการเทียบเท�าเงินิสด	และเงินิลงท่นิโดยใหุ้้มีระยะเวลาครบกำหุ้นิดไถื�ถือนิและอัต่ราดอกเบี�ยที�แต่กต่�างกันิ	บริษััทฯ	 
ไม�มีสินิทรัพย์ที�ต่้องอ้างอิงอัต่ราดอกเบี�ยอย�างมีสาระสำคัญ

ค)  ความเสี่ยงจากสินเชื่อ
เนิื�องจากบริษัทัฯ		มีลก้ค้าจำนิวนิมากรายซ่่�งครอบคลม่ถ่ืงลก้คา้ที�เป็นิผ้้ผลิต่	ผ้้จดัจำหุ้นิ�ายและผ้บ้ริโภค	ซ่่�งบริษัทัฯ	จะพจิารณา

ความเสี�ยงจากสินิเชื�อเป็นิแต่�ละรายล้กค้า	โดยพิจารณาจากผลการจัดระดับความนิ�าเชื�อถืือในิกรณีที�ล้กค้ามีการถ้ืกจัดระดับดังกล�าว 
อย�างเป็นิอิสระ	ในิกรณีที�ล้กค้าไม�มีการถ้ืกจัดระดับความนิ�าเชื�อถืือ	บริษััทฯ	จะใช้การควบค่มความเสี�ยงเพื�อประเมินิค่ณภาพสินิเชื�อ 
ของล้กค้า	โดยพิจารณาจากสถืานิะทางการเงินิ	ประสบการณ์ในิอดีต่	และปัจจัยอื�นิๆ		ซ่่�งการประเมินิความเสี�ยงแต่�ละรายเป็นิไปต่ามข้อ
กำหุ้นิดโดยบอร์ดบริหุ้าร		ซ่่�งฝ่่ายบริหุ้ารได้มีการควบค่มด้แลการปฏิิบัต่ิใหุ้้เป็นิไปต่ามข้อบังคับเกี�ยวกับการใหุ้้สินิเชื�อกับล้กค้าอย้�เสมอ	 
ดังนิั�นิฝ่่ายบริหุ้ารเชื�อว�าไม�มีความเสี�ยงจากการใหุ้้สินิเชื�อในิล้กหุ้นิี�การค้ามากไปกว�าจำนิวนิที�สำรองไว้เผื�อการเรียกชำระหุ้นิี�ไม�ได้	

บริษััทฯ	ไม�มีความเสี�ยงจากการกระจ่กตั่วของสินิเชื�อที�เกี�ยวข้องกับเงินิสดและรายการเทียบเท�าเงินิสดบริษััท	ฝ่ากเงินิไว้กับ 
สถืาบันิทางการเงินิที�นิ�าเชื�อถืือหุ้ลายแหุ้�ง	โดยนิโยบายของบริษัทัฯ	จะจำกัดความเสี�ยงโดยการกระจายเงินิฝ่ากไม�จำกัดเฉพาะสถืาบันิการเงินิ 
แหุ้�งใดแหุ้�งหุ้นิ่�ง	และสำหุ้รับเงินิสดส�วนิเกินิจะนิำไปลงท่นิในิเงินิลงท่นิที�มีความเสี�ยงต่�ำหุ้รือเงินิลงท่นิที�มีความนิ�าเชื�อถืือส้งที�ครบกำหุ้นิดชำระ	
90	วันิ	บริษััท	ไม�เคยประสบผลขาดท่นิจากเงินิลงท่นิดังกล�าว

ง)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บรษิัทับรหิุ้ารจำนิวนิเงนิิสดและเงินิลงทน่ิในิจำนิวนิที�เพยีงพอในิหุ้ลักทรพัย์ในิความต่อ้งการของต่ลาด	(marketable	securities)	

โดยการหุ้าแหุ้ล�งเงินิทน่ิ	ซ่ี�งแสดงใหุ้้เหุ้น็ิจากการก้้ยมืที�ไดร้บัการจัดหุ้าเงินิทน่ิอย�างเพียงพอและความสามารถืในิการปิดต่ำแหุ้นิ�งทางการต่ลาด	
ฝ่า่ยบริหุ้ารการเงินิ	(Treasury)	ของบริษััทจะรักษัาความยืดหุ้ย่�นิในิจัดหุ้าเงินิทน่ิด้วยการรักษัาสภาพความพร้อมในิการจัดหุ้าภายใต้่วงเงินิ
สินิเชื�อที�มีผลผ้กพันิ



- 14 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ฝ่า่ยจดัการเฝ่า้สงัเกต่การคาดการณอ์นิาคต่โดยปรบัเปลี�ยนิต่ามสถืานิการณป์จัจ่บนัิของเงนิิทน่ิสำรองสภาพคล�อง	และเงนิิสด
และรายการเทียบเท�าเงินิสด	บนิพื�นิฐานิของกระแสเงินิสดที�คาดการณ์	นิอกจากนีิ�	นิโยบายการบริหุ้ารสภาพคล�องของบริษััทเกี�ยวข้องกับ
การแสดงใหุ้้เหุ้็นิถ่ืงกระแสเงินิสดในิสก่ลเงินิหุ้ลักและพิจารณาระดับของสินิทรัพย์สภาพคล�องที�จำเป็นิ	โดยเฝ่้าสังเกต่งบด่ล	อัต่ราส�วนิ 
สภาพคล�อง	และคงแผนิการจัดหุ้าเงินิท่นิไว้

2.1.2 ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบั
	บริษััทฯ	จัดซ่ื�อวัต่ถื่ดิบเพื�อใช้ในิการผลิต่	ทั�งจากผ้้ค้าในิประเทศและต่�างประเทศ	ยางธุรรมชาต่ิ	ยางสังเคราะหุ้์	ผงคาร์บอนิด์แบล็ค	

เส้นิใยสังเคราะหุ้์	และเคมีภัณฑ์์ต่�างๆ	เป็นิวัต่ถ่ืดิบที�สำคัญในิการผลิต่ยางรถืยนิต่์	ซ่่�งวัต่ถ่ืดิบในิแต่�ละชนิิดสามารถืจัดหุ้าได้จากผ้้ผลิต่ 
ทั�งในิประเทศและต่�างประเทศ	บริษััทฯ	ได้กำหุ้นิดนิโยบายการจัดซ่ื�อวัต่ถื่ดิบ	การประเมินิค่ณภาพ	การบริหุ้ารจัดการวัต่ถื่ดิบอย�างเป็นิระบบ	
และจัดทำแผนิรองรับกรณีเกิด	ภาวะการขาดแคลนิวัต่ถื่ดิบ	หุ้รือความผันิผวนิของราคาวัต่ถื่ดิบ	บริษััทฯ	ร�วมมือกับบริษััทในิเครือก้�ดเยียร์
ในิเอเชียแปซ่ิฟิก	ย่โรป	อเมริกาเหุ้นิือ	ลาต่ินิอเมริกา	เพื�อป้องกันิและบริหุ้ารความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการขาดแคลนิวัต่ถื่ดิบและการผันิผวนิ
ของราคา	วัต่ถ่ืดบิร�วมกนัิ	ซ่่�งจากความร�วมมือกนัินิี�	ทำใหุ้้บรษัิัท	มีความมั�นิใจในิแผนิรองรบัปญัหุ้าและความเสี�ยง	และมั�นิใจว�าสามารถืรบัมอื
กรณีเกิดการขาดแคลนิวัต่ถื่ดิบได้	ซ่่�งจะลดความเสียหุ้ายต่�อการผลิต่ของบริษััท

2.1.3 ความเสี่ยงจากลูกค้าหลัก (บัริษัท กู๊ดเยียร์ สิงคโปร์)
ล้กค้าหุ้ลักของบริษััทฯ	คือ	บริษััทก้�ดเยียร์สิงคโปร์		และเนิื�องจากทั�งสองบริษััทอย้�ภายใต่้กล่�มบริษััทเดียวกันิ	ดังนิั�นิความเสี�ยง 

ที�จะส้ญเสียล้กค้าหุ้ลักนิั�นิจ่งลดลง

2.1.4 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจถูกขับัเคลื่อนโดยบัริษัทแม่ เช่น ด้านวิศวกรรม องค์ความรู้ (know-how) 
เครื่องหมายการค้า อื่น ๆ เป็นต้น

บรษิัทัฯ	จะกำหุ้นิดวัต่ถ่ืประสงค์และกลย่ทธ์ุการดำเนินิิงานิเองโดยใช้กลย่ทธ์ุโดยรวมของกล่�มเป็นิแนิวทาง	ซ่่�งวตั่ถ่ืประสงค์โดยทั�วไปนิั�นิ 
จะเนิ้นิไปที�การปรับปร่งกระบวนิการผลิต่เพื�อใหุ้้ ได้ต่้นิท่นิการผลิต่ที�ต่�ำที�ส่ดในิขณะที�สามารถืส�งมอบผลิต่ภัณฑ์์ที�มีค่ณภาพดีที�ส่ด	 
ต่ลอดจนิการพัฒนิาความสัมพันิธุ์กับต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายในิประเทศ

2.2  ความเสี่ยงด้านการตลาด

2.2.1 ตลาดโรงงานประกอบัรถยนต์ (Original Equipment Market: OEM)
ผ้้ประกอบธุ่รกิจยานิยนิต์่ที�มีฐานิการผลิต่ในิประเทศไทย	ผลิต่รถืยนิต์่เพื�อขายในิประเทศ	และเพื�อส�งออก	ดังนิั�นิความเสี�ยง 

ด้านิการต่ลาดโดยต่รง	จ่งขี�นิอย้�กับยอดขายรถืยนิต่์ทั�งในิประเทศและต่�างประเทศ	พิจารณาจากยอดผลิต่รถืยนิต่์ในิประเทศโดยรวมพบว�า	
เมื�อเทียบกับปี	2565	ลดลง	2.2%	เป็นิไปต่ามแนิวโนิ้มยอดขายรถืยนิต่์ในิประเทศที�ลดลง	9%	แม้ว�ายอดการส�งออกรถืยนิต่์จะเพิ�มข่�นิ	12%	
ซ่่�งส้งส่ดในิรอบ	5	ปี	เนิื�องจากการฟ่�นิต่ัวของสถืานิการณ์โควิดทั�วโลกและเศษัฐกิจที�ขยายต่ัวเพิ�มข่�นิของประเทศค้�ค้า	

ยอดขายรถืยนิต์่ในิประเทศลดลงเป็นิผลเนิื�องมาจากสถืาบนัิการเงินิเข้มงวดในิการอนิมั่ต่สินิิเชื�อชื�อรถืยนิต์่จากภาระหุ้นิี�ครัวเรือนิสง้	 
หุ้นิี�สาธุารณะส้ง	ค�าครองชีพส้ง	อัต่ราดอกเบี�ยส้ง	ส�งผลกระทบต่�ออำนิาจซ่ื�อของประชาชนิลดลง	อีกส�วนิหุ้นิ่�งมาจากรถืยนิต่์ ไฟฟ้า 
ที�นิำเขา้มาขายในิประเทศ	โดยมยีอดจดทะเบยีนิถ่ืง	76,000	คนัิ	ในิป	ี2566	การเขา้มาของรถืไฟฟา้นิำเขา้หุ้ลายร่�นิ	พรอ้มมาต่ราการสนิบัสนิน่ิ
การซ่ื�อรถืไฟฟ้าของรัฐบาล	(EV	3.0	และ	EV	3.5)	ส�งผลกระทบต่�อการต่ัดสินิใจซ่ื�อของผ้้บริโภค	

ในิปี	2566	อ่ต่สาหุ้กรรมรถืไฟฟ้าที�มาแรงต่ามเทรนิด์ต่ลาดโลก	การประกาศอย�างเป็นิทางการของบริษััทผ้้ผลิต่รถืไฟฟ้าจากจีนิ
หุ้ลายบริษััทในิการสร้างโรงงานิผลิต่รถืไฟฟ้าในิประเทศไทย	โดยวางแผนิใหุ้้ประเทศไทยเป็นิศ้นิย์กลางผลิต่รถืไฟฟ้าเพื�อส�งออกในิภ้มิภาค
อาเซี่ยนิ	ซ่่�งได้รับการสนัิบสนิ่นิจากรัฐบาลไทย	ซ่่�งจะมีผลต่�อสัดส�วนิแชร์การต่ลาดของรถืยนิต่์สันิดาปภายในิ	(ICE)	ใหุ้้ปรับตั่วลดลง 
ในิบางส�วนิในิอนิาคต่	
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อย�างไรก็ต่าม	ต่ลาดรถืยนิต่์ยังข่�นิอย้�กับปัจจัยภายนิอกที�กระทบต่�อแผนิการผลิต่เช�นิความกังวลเรื�องความเสี�ยงด้านิรัฐศาสต่ร์
โดยเฉพาะทางด้านิภ้มิภาคต่ะวันิออกกลางที�มีการส้้รบในิทะเลแดง	ที�อาจจะกระทบต่�อระบบการจัดการหุ้�วงโซ่�อ่ปทานิระดับโลก	(Global	
supply	chain	and	logistic	issue)	รวมถ่ืงสมรภม้ริบอื�นิๆที�ยังคงไม�แนิ�นิอนิ	ซ่่�งก้�ดเยยีร์ไดป้ระเมนิิความเสี�ยงในิจ่ดนีิ�ไวแ้ลว้	และบรหิุ้ารจดัการ
ความเสี�ยงด้วยการเพิ�มยอดจำหุ้นิ�ายในิต่ลาดอื�นิ	รวมถ่ืงการหุ้าฐานิลก้ค้าในิอนิาคต่ของต่ลาด	OEM	โดยเฉพาะผ้ผ้ลติ่รถืไฟฟ้า	เพิ�มมากข่�นิ	

สัดส�วนิรายได้ของต่ลาดโรงงานิประกอบรถืยนิต่์ดังนิี��

สัดส่วนรายได้ 2566 2565 2564

ต่ลาดโรงงานิประกอบรถืยนิต่์ 21% 17% 8%

2.2.2 ตลาดยางรถยนต์ทดแทน (Replacement Market)
ความต้่องการใช้ยางรถืยนิต่์ในิต่ลาดยางรถืยนิต่์ทดแทนิ	(Replacement	Market)	ข่�นิอย้�กับปริมาณรถืยนิต่์ในิประเทศไทย 

และจำนิวนิกิโลเมต่รที�ขับเคลื�อนิ	จำนิวนิรถืยนิต์่ที�จดทะเบียนิในิประเทศไทยเพิ�มข่�นิอย�างต่�อเนิื�องในิช�วงหุ้ลายปีที�ผ�านิมา	แต่�ผ้้บริโภค 
เริ�มชะลอการเปลี�ยนิยางรถืยนิต่์	

จำนิวนิแบรนิด์ของยางและผ้้จัดจำหุ้นิ�ายยางรถืยนิต์่ในิประเทศไทยที�เพิ�มส้งข่�นิ	ทำใหุ้้ต่ลาดยางรถืยนิต์่ทดแทนิมีภาวะการแข�งขันิ 
ที�สง้ข่�นิต่ามไปด้วย	โดยเฉพาะการเข้ามาทำต่ลาดของยางรถืยนิต์่ของแบรนิด์อื�นิซ่่�งใช้กลย่ทธ์ุราคาทำใหุ้้ภาวะการแข�งขันิในิต่ลาดสง้มากยิ�งข่�นิ	 
อีกปัจจัยหุ้นิ่�งคือราคาวัต่ถื่ดิบที�เป็นิปัจจัยหุ้ลักของย่ทธุศาสต่ร์ด้านิราคา

ความผันิผวนิของราคาวัต่ถื่ดิบก็เป็นิองค์ประกอบที�มีผลอย�างมากต่�อผลกำไรของบริษััท	ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องนัิ�นิลดลง 
ด้วยกลย่ทธุ์การกำหุ้นิดราคาที�แม�นิยำ

เนิื�องจากสภาวะต่ลาดที�มคีวามไม�แนิ�นิอนิ	ก้�ดเยียร์จง่ม่�งเน้ินิกลย่ทธ์ุการขยายช�องทางการจัดจำหุ้นิ�ายใหุ้้ครอบคลม่กับความต้่องการ 
ของผ้้บริโภคและเพิ�มการรับร้้แบรนิด์	เพื�อรักษัาความยืดหุ้ย่�นิในิการดำเนิินิงานิ

สัดส�วนิรายได้ของต่ลาดยางรถืยนิต่์ทดแทนิดังนิี�

สัดส่วนรายได้ 2566 2565 2564

ต่ลาดยางรถืยนิต่์ทดแทนิ 47% 48% 57%

2.2.3 ตลาดยางเครื่องบัิน
ในิป	ี2566	ต่ลาดผลติ่ภณัฑ์ย์างเครื�องบนิิโดยรวม	ฟ่�นิต่วั	เมื�อเทยีบกบัปีที�แลว้	และกลบัไปในิระดับเดียวกนัิกบัระดับอา้งองิป	ี2562	

ก�อนิการแพร�ระบาดของโควิด-19	อย�างไรกํต่ามแต่�ละภ้มิภาคมีระดับการฟ่�นิตั่วที�แต่กต่�างกันิ	โดยเอเชียแปซิ่ฟิกเห็ุ้นิการฟ่�นิตั่วมากที�ส่ด	 
ในิขณะที�	ย่โรป	ต่ะวันิออกกลาง	และแอฟริกาฟ่�นิต่ัวเป็นิไปอย�างเชื�องช้า	

ปจัจ่บนัิเราเหุ้น็ิแนิวโนิม้	การเต่บิโต่ของต่ลาดในิเอเชียแปซ่ฟิกิ	ค�อยๆ	ลดลง	เนิื�องจากอต่่สาหุ้กรรมมีการเปลี�ยนิผ�านิ	จากการเต่บิโต่
ที�ฟ่�นิตั่วไปส้�การเติ่บโต่ที�ขับเคลื�อนิด้วยเศรษัฐกิจแบบเดิมมากข่�นิ	 ซ่่�งในิขณะนิี�ได้มาอย้�ในิระดับที�ใกล้เคียงกับระดับอ้างอิงปี	2562	 
ภายในิสิ�นิปี	2566ต่ลาดภายในิประเทศส�วนิใหุ้ญ�ของภ้มิภาคเอเชียแปซิ่ฟิก	มีการฟ่�นิต่ัวอย�างเต็่มที�จนิถ่ืงระดับเดียวกันิกับปี	2562	 
การเติ่บโต่ในิอนิาคต่	ส�วนิใหุ้ญ�จะข่�นิอย้�กับการเพิ�มข่�นิของการจราจรระหุ้ว�างประเทศทั�งในิและนิอกภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิก	ปัจจัยเสี�ยง 
ต่�อการเต่ิบโต่	ข่�นิอย้�กับสถืานิการณ์ภ้มิรัฐศาสต่ร์โลกและการค้าโลก

เราจะยังคงเหุ้็นิต่ลาดเปลี�ยนิแปลงไปส้�การเพิ�มเทคโนิโลการผลิต่ยางเรเดียลที�มากข่�นิ	จากการเพิ�มข่�นิของโครงเครื�องบินิ	 
อากาศยานิลําต่ัวแคบใหุ้ม�	ร่�นิ	A320/A321	และ	B737-Max.	ซ่่�งจะทำใหุ้้เกิดการลงท่นิในิการผลิต่และเพิ�มขีดความสามารถืในิการผลิต่ 
ยางเรเดียลในิโรงงานิในิประเทศไทยของเราอย�างต่�อเนิื�อง	ต่ลอดจนิความจําเป็นิในิการผลักดันิระดับความสามารถืในิการหุ้ล�อ 
ดอกยางเรเดียล.	

สัดส�วนิรายได้ของต่ลาดยางเครื�องบินิดังนิี�

สัดส่วนรายได้ 2566 2565 2564

ต่ลาดยางเครื�องบินิ 32% 35% 35%
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2.2.4 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้หลักทรัพย์
เดอะ	ก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	คอมปะนิี	เป็นิบริษััทที�จดทะเบียนิและตั่�งอย้�ในิสหุ้รัฐอเมริกา	เป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�ของบริษััทฯ	

โดยถืือหุ้่้นิร้อยละ	66.87	ของจำนิวนิหุ้่้นิที�ออกจำหุ้นิ�าย	ดังนัิ�นิ	บริษััทฯ	จ่งอย้�ภายใต่้การควบค่มของ	เดอะ	ก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	 
คอมปะนิี	 ในิการดำเนิินิกิจการและการบริหุ้ารงานิของบริษััทฯ	บริษััทฯ	ต้่องอาศัยความร�วมมือกับ	เดอะ	ก้�ดเยียร์	 ไทร์	แอนิด์	 รับเบอร์	 
คอมปะนีิ	ในิด้านิเทคโนิโลยีในิการผลิต่	เทคโนิโลยีทางด้านิวัต่ถ่ืดิบ	การพัฒนิาผลิต่ภัณฑ์์	การจำหุ้นิ�ายผลิต่ภัณฑ์์	เทคโนิโลยีสารสนิเทศ 
และการบริหุ้ารงานิ	เนิื�องจากต่้องมีการพ่�งพาอาศัยกันิ	บริษััทฯ	จ่งมีความเสี�ยงในิดำเนิินิธุ่รกิจอย�างต่�อเนิื�อง	หุ้ากมีการเปลี�ยนิแปลง 
ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�ของบริษััทฯ

2.3 ความเสี่ยงจากการค้ำประกัน
บริษััทฯ	ได้วางหุ้นิังสือค�ำประกันิกับกรมสรรพากรจำนิวนิ	139	ล้านิบาท	เพื�อใหุ้้กรมสรรพากรสามารถืคืนิเงินิภาษัีม้ลค�าเพิ�ม

จำนิวนิ	139	ล้านิบาทใหุ้้แก�บรษิัทัได้ในิระหุ้ว�างที�การต่รวจสอบภาษัมีล้ค�าเพิ�มยงัไม�เสรจ็สิ�นิ	โดยบรษัิัทฯได้รบัเงนิิภาษัคีนืิในิระหุ้ว�างปี	พ.ศ.	2562	 
ในิขณะที�การต่รวจสอบยังคงดำเนิินิต่�อไปในิปี	2566	และจากการพ้ดค่ยกับเจ้าหุ้นิ้าที�ต่รวจสอบเบื�องต่้นิยังไม�พบความเสี�ยงที�สรรพากร 
จะมีการยกเลิกการคืนิภาษัีดังกล�าว
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3. การขับัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบัายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
Goodyear	Better	Future	 เป็นิกรอบความรับผิดชอบต่�อสังคมของเราซ่่�งเป็นิส�วนิหุ้น่ิ�งที�สำคัญของกลย่ทธุ์ทางธุ่รกิจของเรา	 

โดยกรอบดังกล�าวได้สร่ปหุ้ัวข้อซ่่�งเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและความยั�งยืนิทางด้านิสังคมซ่่�งเป็นิหุ้ัวข้อที�มีความสำคัญส้งของบริษััทฯ	 
โดยหุ้ัวข้อเหุ้ล�านิี�จะระบ่ถ่ืงวิธุีการที�เราทำงานิร�วมกันิเพื�อขับเคลื�อนินิวัต่กรรมและความเป็นิเลิศในิการดำเนิินิงานิ	การสร้างม้ลค�า 
และการช�วยสร้างอนิาคต่ที�ดีกว�า	

เราม่�งเน้ินิไปที�ประเด็นิสำคญัหุ้ลายประการที�ช�วยขบัเคลื�อนิผลลัพธ์ุทางธุร่กจิที�ยั�งยนืิ	กรอบความรับผดิชอบต่�อสงัคมของก้�ดเยยีร์ 
ได้สร่ปหุ้ัวข้อด้านิสิ�งแวดล้อมและความยั�งยืนิทางด้านิสังคมซ่่�งเป็นิหุ้ัวข้อที�มีความสำคัญส้งของก้�ดเยียร์	โดยหุ้ัวข้อเหุ้ล�านิี�จะระบ่ถ่ืงวิธีุการ 
ที�เราทำงานิร�วมกันิเพื�อขับเคลื�อนินิวัต่กรรมและความเป็นิเลิศในิการดำเนิินิงานิ	การสร้างม้ลค�าและการสร้างอนิาคต่ที�ดีกว�า

วิสัยทัศน์ของเรา
ก้�ดเยียร์ ได้พัฒนิาผลิต่ภัณฑ์์และบริการที�ทำใหุ้้โลกก้าวไปข้างหุ้น้ิา	ตั่�งแต่�ยานิพาหุ้นิะต่อบสนิองฉ่กเฉินิที�ช�วยชีวิต่ในิแต่�ละวันิ 

ไปจนิถ่ืงเครื�องบินิที�ทำใหุ้้การเดินิทางทั�วโลกเป็นิไปได้ทั�งรถืยนิต์่	SUV	และรถืบรรท่กที�พาผ้้คนิกลับบ้านิไปหุ้าครอบครัว	ยางก้�ดเยียร์ 
มีบทบาทสำคัญในิการนิำผ้้คนิมารวมกันิและทำใหุ้้การขนิส�งเป็นิไปได้	

ในิการแสวงหุ้าการเคลื�อนิไหุ้วไปข้างหุ้น้ิาอย�างไม�หุ้ย่ดยั�งก้�ดเยียร์กำลังพัฒนิาอย�างต่�อเนิื�องในิขณะที�เราพยายามปรับปร่ง
ประสิทธิุภาพของเรา	นิอกเหุ้นืิอจากการปรับปรง่ค่ณภาพของผลิต่ภัณฑ์์อย�างต่�อเนิื�องและการพัฒนิาเทคโนิโลยีที�เป็นินิวัต่กรรมใหุ้ม�	ๆ 	แลว้	
เราก็มีความม่�งมั�นิอย�างส้งต่�อความยั�งยืนิ

ก้�ดเยยีร์ใหุ้ค้ำนิยิามความยั�งยนืิไวว้�าเปน็ิการสรา้งความสมดล่อย�างมคีวามรบัผดิชอบระหุ้ว�างสิ�งแวดลอ้ม	สงัคม	และความต่อ้งการ
ทางด้านิการเงินิซ่่�งไม�มีผลกระทบต่�อความสามารถืของคนิร่�นิใหุ้ม�ในิอนิาคต่ในิการต่อบสนิองความต่้องการของพวกเขา

ความยั�งยืนิเป็นิส�วนิหุ้นิ่�งที�สำคัญของกลย่ทธุ์ทางธุ่รกิจและการทำงานิของพวกเรา	 เราได้ก�อใหุ้้เกิดความยั�งยืนิทั�วทั�งองค์กร 
โดยการบร้ณาการหุ้นิ�วยธุร่กจิของเราและการปฏิบิตั่งิานิต่�าง	ๆ 	ซ่่�งเรากำลงัก�อใหุ้เ้กิดแรงผลกัดนัิและบรรลผ่ลลัพธุท์างธุร่กจิที�มีความยั�งยนืิ	
เรากำลังก�อใหุ้้เกิดค่ณค�าโดยการหุ้าโอกาสและความเสี�ยงพร้อมกับพัฒนิากลย่ทธ์ุเพื�อที�จะจัดการกับโอกาสและความเสี�ยง	และร�วมมือ 
กับล้กค้าของเราและผ้้ที�มีส�วนิเกี�ยวข้องอื�นิ	ๆ	เพื�อเข้าใจเป้าหุ้มายของพวกเขาและวิธุีการทำงานิร�วมกันิเพื�อบรรล่เป้าหุ้มาย	โดยที�ก้�ดเยียร์	
เราม่�งมั�นิถ่ืงการมจีรยิธุรรมและแนิวปฏิิบตั่ทิี�มคีวามยั�งยนืิเพื�อปกปอ้งโลกของเราและผ้ค้นิ	การต่อบแทนิกบัสงัคม	การจดัใหุ้ม้สีถืานิที�ทำงานิ
ที�ปลอดภัย	ครอบคล่ม	และเป็นิมิต่ร	รวมถื่งการใหุ้้พนิักงานิของเรามีส�วนิร�วมกับความพยายามเหุ้ล�านิี�

เสาหลักของ Goodyear Better Future

เสาหุ้ลกัของกรอบความรบัผิดชอบต่�อสังคมของเรานิั�นิได้แก�	การหุ้าแหุ้ล�งทรพัยากรที�ยั�งยนืิ	การดำเนินิิงานิอย�างมีความรบัผดิชอบ	 
นิวัต่กรรมการเดินิทางเคลื�อนิที�ขั�นิส้ง	และวัฒนิธุรรมสร้างแรงบันิดาลใจซ่่�งนิำทางการปฏิิบัต่ิงานิของพวกเรา

นวัตกรรมการเดินที่างเคล่�อนท่ี่�ขั�นส้ง	–	ม่�งเน้ินิไปที�ความเชี�ยวชาญของเรา	การขับเคลื�อนิส้�ความเป็นิเลิศ	และจิต่วิญญาณ 
แหุ้�งนิวัต่กรรมว�าทำใหุ้เ้กดิความยั�งยนืิในิการเคลื�อนิที�ไดอ้ย�างไรผ�านิวธิุกีารแก้ไขปญัหุ้าที�มปีระสทิธุภิาพสง้	และประหุ้ยดัพลงังานิซ่่�งปลอดภยั	
ทนิทานิ	ราคาเข้าถื่งได้	และสามารถืเข้าถื่งได้

วัฒนธรรมสร�างแรงบันดาลใจ	–	ม่�งเนิ้นิไปที�การลงท่นิของเราในิผ้้ที�มีความสามารถืส้งและมีความสามารถืที�หุ้ลากหุ้ลาย	 
โดยวิธุีที�เราส�งเสริมการเคารพซ่่�งกันิและกันิจะนิำมาส้�สภาพแวดล้อมการทำงานิที�ดีและมีส�วนิร�วมกันิและเปิดโอกาสใหุ้้พนัิกงานิของเรา 
มีโอกาสที�จะสร้างผลกระทบเชิงบวกได้
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การดำเนินงานอย่างม่ความรับผู้ิดชอบ	–	ม่�งเนิ้นิไปที�วัฒนิธุรรมที�คำนิ่งถ่ืงความปลอดภัยของพวกเราและวิธุีการดำเนิินิงานิ 
ของพวกเราซ่่�งปกป้องผ้้คนิ	ล้กค้า	โลก	บริษััท	และชื�อเสียงที�ดี	 โดยเราใช้แนิวทางปฏิิบัติ่ที�ดีที�ส่ดซ่่�งได้รับการพิส้จน์ิแล้วเพื�อใหุ้้แนิ�ใจว�า 
เราดำเนิินิงานิอย�างมีความรับผิดชอบและบรรเทาผลกระทบต่�าง	ๆ	

การหาแหล่งที่รัพยากรท่ี่�ยั�งย่น	–	ม่้งเนิ้นิไปที�วิธุีที�เราทำงานิอย�างกระต่ือรือร้นิกับซ่ัพพลายเออร์ของพวกเราในิการระบ่และ 
ประเมินิผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมและสังคม	ความเสี�ยงและโอกาส	พรอ้มกับร�วมมือกับพวกเขาเพื�อก�อใหุ้้เกิดหุ้�วงโซ่�อป่ทานิที�ยั�งยืนิและยืดหุ้ย่�นิ

3.2  การจัดการผลกระทบัต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษััทฯ	คำนิ่งถ่ืงกล่�มผ้้มีส�วนิได้เสีย	ต่ลอดจนิบริหุ้ารจัดการความยั�งยืนิของกิจกรรมต่ลอดหุ้�วงโซ่�ค่ณค�าของธุ่รกิจ	ได้แก�	การ

จัดหุ้าวัต่ถื่ดิบในิกระบวนิการผลิต่	การพัฒนิาผลิต่ภัณฑ์์	การจัดซ่ื�อจัดจ้าง	การขนิส�งผลิต่ภัณฑ์์	และการจัดจำหุ้นิ�ายผลิต่ภัณฑ์์และบริการ	
เพื�อต่อบสนิองต่�อความต่้องการและความคาดหุ้วังของผ้้มีส�วนิได้เสียท่กฝ่่าย

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กล่�มผ้้มีส�วนิได้เสียของบริษััทฯ	ประกอบด้วยพนิักงานิ	ช่มชนิ	ต่ัวแทนิจำหุ้นิ�าย	ผ้้บริโภค	ภาครัฐ	ผ้้ถืือหุ้่้นิ	ผ้้ผลิต่วัต่ถ่ืดิบ	 

สื�อสารมวลชนิ	และ	NGO	โดยมีประเด็นิสำคัญด้านิความยั�งยืนิที�บริษััทได้ดำเนิินิการ	คือ
1)	 บ่คลากร	สะท้อนิถ่ืงแนิวทางการดำเนิินิงานิโดยการประกอบกิจการด้วยความเป็นิธุรรม	การเคารพสิทธุิมน่ิษัยชนิ	และ 

การปฏิบิตั่ติ่�อแรงงานิอย�างเปน็ิธุรรม	บรษัิัทใหุ้ค้วามสนิบัสนิน่ิวฒันิธุรรมความปลอดภยั	และพนิกังานิของเราย่ดถืือค่ณค�า
ของบริษััทฯ	ในิการปฏิิบัต่ิต่นิด้วยความซ่ื�อสัต่ย์ส่จริต่	และใหุ้้ความเคารพต่�อกันิ

2)	 ผลิต่ภัณฑ์์	สะท้อนิถ่ืงแนิวทางการดำเนิินิงานิโดยการประกอบกิจการด้วยความเป็นิธุรรมและความรับผิดชอบต่�อผ้้บริโภค	
ผลิต่ภัณฑ์์ของบริษััทเป็นิผลิต่ภัณฑ์์ที�มีค่ณภาพส้ง	และเปี�ยมไปด้วยนิวัต่กรรม	เพื�อต่อบสนิองความต้่องการของล้กค้า	 
และเป็นิผ้้นิำในิต่ลาดกล่�มเป้าหุ้มายที�เราเลือก	ซ่่�งเป็นิกลยท่ธ์ุหุ้ลักของบริษัทั	เพื�อสร้างความเติ่บโต่ทางเศรษัฐกิจอย�างยั�งยืนิ	

3)	 สิ�งแวดล้อม	สะท้อนิถ่ืงแนิวทางการดำเนิินิงานิโดยการด้แลรักษัาสิ�งแวดล้อม	และการร�วมพัฒนิาช่มชนิหุ้รือสังคม	บริษััท 
เป็นิส�วนิหุ้นิ่�งที�กระต่่้นิความรับผิดชอบด้านิสิ�งแวดล้อมไปยังล้กค้า	พนิักงานิ	ผ้้ถืือหุ้่้นิ	ช่มชนิ	และค้�ค้าของบริษััท	ซ่่�งกิจกรรม
ต่�าง	ๆ	ของบริษััทสะท้อนิถื่งความรับผิดชอบสอดคล้องกับวัต่ถื่ประสงค์ของบริษััทที�ม่�งส้�การเต่ิบโต่อย�างยั�งยืนิ		

4)	 ช่มชนิ	สะท้อนิถื่งแนิวทางการดำเนิินิงานิโดยการด้แลรักษัาสิ�งแวดล้อม	และการร�วมพัฒนิาช่มชนิหุ้รือสังคม
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบัายและแนวปฏิบััติด้านสิ่งแวดล้อม 
นิโยบายของก้�ดเยียร์คือ	ผลิต่	จัดการและกำจัดทิ�งวัสด่อย�างรับผิดชอบต่�อสิ�งแวดล้อม	โดยทางบริษััทกำหุ้นิดใหุ้้พนิักงานิ 

ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้อย�างเคร�งครัด	นิอกจากนีิ�ก้�ดเยียร์ยังคงม่�งมั�นิที�จะเข้าใจผลกระทบที�มีแนิวโนิ้ม 
ที�จะเกิดข่�นิ	การพ่�งพา	ความเสี�ยงและโอกาสต่�าง	ๆ	ที�หุ้�วงโซ่�ของพวกเราจะมีผลกระทบต่�อธุรรมชาต่ิและทรัพยากรทางธุรรมชาต่ิซ่่�งรวมถ่ืง
ป่า	ที�ดินิ	อากาศและนิ�ำ	

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การบัริหารจัดการไฟฟ้า
บริษััทฯ	บริหุ้ารจัดการไฟฟ้าอย�างมีประสิทธุิภาพ	ทั�งระบบไฟแสงสว�างและระบบปรับอากาศ	 โดยต่ิดต่ั�งและบำร่งรักษัา 

อ่ปกรณ์ควบค่มการทำงานิของระบบไฟฟ้าที�เกี�ยวข้อง	นิอกจากนิี�	บริษััทฯ	ได้ต่ิดตั่�งระบบผลิต่ไฟฟ้าจากพลังงานิแสงอาทิต่ย์	(Solar	 
Rooftop)	ซ่่�งผลิต่ไฟฟ้าได้	3.1	เมกะวัต่ต์่พีค	โดยในิปี	2566	บริษััทฯ	ใช้ไฟฟ้ามาจากพลังงานิแสงอาทิต่ย์	เป็นิจำนิวนิ	4	เมกะวัต่ต์่พีค	 
หุ้รือคิดเป็นิร้อยละ	10%	เมื�อเทียบกับการใช้ไฟฟ้าของปีที�แล้ว

ในิปี	2566	ประสิทธุิภาพในิการใช้พลังงานิต่�อการผลิต่สินิค้า	1	หุ้นิ�วยการผลิต่	ได้ลดลงถื่ง	15.6%	เมื�อเทียบกับปี	2565

เป้าหมาย
ในิปี	2567	บริษััทฯ	มีแผนิเพิ�มประสิทธุิภาพในิการใช้พลังงานิ	 (BTU/LB)	และลดปริมาณการปล�อยก�าซ่เรือนิกระจก	 

ต่�อการผลิต่สินิค้า	1	หุ้นิ�วยการผลิต่	ในิอัต่ราร้อยละ	5	เมื�อเทียบกับปี	2566		
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การบัริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

1)	การจัดการของเส่ยที่่�เกิดจากกระบวนการผู้ลิตยาง	
ของเสียที�เกิดจากกระบวนิการผลิต่	ประกอบด้วย	ของเสียที�เป็นิอันิต่รายและไม�เป็นิอันิต่ราย	ของเสียที�เป็นิอันิต่ราย	ได้แก�	 

ผ้าปนิเป่�อนินิ�ำมันิ	สารเคมีที�มากเกินิไป	นิ�ำมันิใช้แล้ว	หุ้ลอดไฟใช้แล้ว	ต่ลับหุ้ม่กเครื�องถื�ายเอกสาร	ภาชนิะปนิเป่�อนิ	และกระป๋องสี	เป็นิต้่นิ	 
และของเสียที�ไม�เป็นิอันิต่ราย	ได้แก�	พลาสต่ิก	ยาง	และเศษัไม้

ก้�ดเยียร์ใช้ระบบการจัดการขยะและกระบวนิการจัดการขยะที�ได้มาต่รฐานิ	โดยจะมีกระบวนิการแยกขยะก�อนิการนิำส�งขยะ
เพื�อการกำจัด

2)	การตรวจสอบคุณภาพน�ำาที่ิ้งจากกระบวนการผู้ลิต
บรษัิัทฯ	ลงทน่ิก�อสร้างและเดินิระบบในิการบำบัดนิ�ำเสยีที�เกิดข่�นิจากกระบวนิการผลิต่	โดยระบบบำบัดนิ�ำเสียแบบต่กต่ะกอนิ	

(Activated	sludge)	อีกทั�งมกีารต่รวจวัดค่ณภาพนิ�ำเพื�อใหุ้้มั�นิใจว�านิ�ำที�เราได้ปล�อยออกส้�ลำรางสาธุารณะนิั�นิมค่ีณภาพผ�านิต่ามมาต่รฐานิ
ที�กำหุ้นิด	พารามิเต่อร์ที�ต่รวจ	ได้แก�	ความเป็นิกรดและด�าง	(pH),	บีโอดี	(BOD),	ซ่ีโอดี	(COD),	สารแขวนิลอย	(SS),	ไฮโดรเจนิซ่ัลไฟด์	(H2S),	
นิ�ำมันิและไขมันิ	(Oil	&	Grease)	

3)	การตรวจสอบคุณภาพอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน
บริษััทฯ	ได้มีการต่รวจสอบค่ณภาพอากาศที�ปล�องของโรงงานิ	พารามิเต่อร์ที�ต่รวจ	ได้แก�	ปริมาณฝ่่่นิ	(TSP),	ก�าซ่ซ่ัลเฟอร์

ไดออกไซ่ด์	(SO2),	ออกไซ่ด์ของไนิโต่รเจนิ	(NOx	as	NO2),	ก�าซ่คาร์บอนิมอนินิอกไซ่ด์	(CO),	ปริมาณค�าควันิดำ	(Opacity),	ออกซ่ิเจนิ	(O2)	
โดยผ้้ต่รวจสอบจากภายนิอกบริษััทท่ก	ๆ	6	เดือนิ

การบัริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
บริษััทฯ	มีความม่�งมั�นิดำเนิินิการลดการปล�อยก�าซ่เรือนิกระจกมาอย�างต่�อเนิื�องท่กปี
บริษััทฯ	ได้จัดทำข้อม้ลการปล�อยก�าซ่เรือนิกระจก	รายละเอียดปรากฏิต่ามร้ปด้านิล�าง	 โดยในิปี	2565	บริษััทฯ	ได้ต่ิดตั่�ง 

ระบบผลิต่ไฟฟ้าจากพลังงานิแสงอาทิต่ย์	(Solar	Rooftop)	มีกำลังการผลิต่ไฟฟ้า	3.1	MWp	ซ่่�งสามารถืลดการปล�อยก�าซ่เรือนิกระจก 
ลงได้	2,734	ต่ันิ/ปี	และในิปี	2566	บริษััทฯ	มีแผนิการต่ิดต่ั�ง	Solar	Rooftop	เพิ�มเต่ิมอีก	2.0	MWp	ซ่่�งคาดว�าจะสามารถืลดการปล�อยก�าซ่
เรือนิกระจกลงได้อีก	1,500	ต่ันิ/ปี
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ในิป	ี2566	บรษัิัทฯ	ลดปรมิาณการปล�อยก�าซ่เรอืนิกระจก	ต่�อการผลติ่สนิิคา้	1	หุ้นิ�วยการผลติ่	ไดถ่้ืง	28%	เมื�อเทยีบกบัป	ี2565

เป้าหมาย
ในิปี	2567	บริษััทฯ	มีแผนิเพิ�มประสิทธุิภาพในิการใช้พลังงานิ	 (BTU/LB)	และลดปริมาณการปล�อยก�าซ่เรือนิกระจก	 

ต่�อการผลิต่สินิค้า	1	หุ้นิ�วยการผลิต่	ในิอัต่ราร้อยละ	5	เมื�อเทียบกับปี	2566
ทั�งนิี�	บรษิัทัฯ	อย้�ระหุ้ว�างการจดัหุ้าผ้ท้วนิสอบการจดัทำคารบ์อนิฟ่ต่พริ�นิท์ที�ไดร้บัการข่�นิทะเบยีนิ	เพื�อดำเนินิิการต่รวจสอบ

และรับรองข้อม้ลเพื�อใหุ้้เป็นิไปต่ามมาต่รฐานิสากล	

การบัริหารจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนทางด้านสิ่งแวดล้อม
บริษััทฯ	ได้ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง	มาต่รฐานิ	และกฎเกณฑ์์	และในิปีนิี�และปีที�ผ�านิมา	บริษััทฯ	ไม�มีข้อร้องเรียนิจากช่มชนิ

ทางด้านิสิ�งแวดล้อม	

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบัายและแนวปฏิบััติด้านสังคม 
บริษััทฯ	ย่ดถืือต่ามมาต่รฐานิจรรยาบรรณและกฎหุ้มายส้งส่ดในิการดำเนิินิธุ่รกิจและการจัดการด้านิสังคมและสิทธุิมนิ่ษัยชนิ

1.  ด้านสิทธิมนุษยชน
เราปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักการต่�อไปนิี�

• การสร้างที�ทำงานิที�ท่กคนิยอมรับซ่่�งกันิและกันิ	ปราศจากการล�วงเกินิ	และการเลือกปฏิิบัต่ิที�ผิดกฎหุ้มาย
• การจ้างงานิโดยสมัครใจ	หุ้้ามใช้แรงงานิบังคับ	หุ้รือการค้าแรงงานิมนิ่ษัย์ท่กร้ปแบบ
• หุ้้ามใช้ประโยชนิ์จากเด็ก	รวมถื่งแรงงานิเด็ก
• พนิักงานิมีสิทธุิเข้าร�วมในิองค์กร	(เช�นิ	สหุ้ภาพแรงงานิ)	ที�ต่นิเองเลือกหุ้รือถือนิต่ัวจากองค์กรที�เข้าร�วมได้
• การปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้ทั�งหุ้มด	เกี�ยวกับค�าจ้างและชั�วโมงทำงานิ
• การจัดหุ้าที�ทำ	งานิที�ปลอดภัยและมั�นิคง
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2.  ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริษััทฯ	ม่�งมั�นิที�จะก�อใหุ้้เกิดมาต่รฐานิทางด้านิพฤต่ิกรรมที�มีจริยธุรรมในิมาต่รฐานิที�ส้งที�ส่ด	การต่ัดสินิใจ	กลย่ทธ์ุ	และ 

การกระทำของพวกเรานิั�นิถื้กนิำทางโดยค�านิิยมองค์กรที�มีมายาวนิานิของเรา	ซ่่�งรวมถื่งความม่�งมั�นิในิการค่้มครองพนิักงานิของพวกเรา	
และหุ้น้ิาที�ในิการลดความเสี�ยงจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยในิการทำงานิในิฐานิะบริษััทฯ	เพื�อบรรล่วัต่ถ่ืประสงค์	พวกเราเชื�อว�า 
อ่บัต่ิเหุ้ต่่ทั�งหุ้มดนิั�นิสามารถืป้องกันิและระบบของพวกเรานิั�นิสามารถืลดแนิวโนิ้มจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย	ซ่่�งการดำเนิินิงานิ 
ของพวกเรานิั�นิสามารถืก�อใหุ้้เกิดความเสี�ยงที�มแีนิวโน้ิมแก�ผ้้คนิและสิ�งแวดล้อม	อย�างไรก็ต่าม	เราเชื�อว�าความเสี�ยงเหุ้ล�านิี�สามารถืบรรเทาได้ 
จากการปกครองของผ้้นิำที�สมเหุ้ต่่สมผล	แรงงานิและแนิวปฏิิบัติ่ที�มีความสามารถืและม่�งมั�นิในิการก�อใหุ้้เกิดการประกอบธุ่รกิจ 
ที�มคีวามปลอดภยัและมคีวามรบัผดิชอบทางสิ�งแวดลอ้ม	นิโยบายที�กำหุ้นิดไวอ้ย�างชดัเจนิและระบบการจดัการที�นิำไปใชอ้ย�างเขม้งวดสนิบัสนิน่ิ
ความม่�งมั�นิของเราในิการส�งมอบประสิทธุิภาพทางด้านิสิ�งแวดล้อม	ส่ขภาพ	และความปลอดภัย(EHS)

3.  ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน
บริษััทฯ	เคารพในิความสามารถื	ประสบการณ์	วัฒนิธุรรม	และความแต่กต่�างเฉพาะบ่คคลของพนัิกงานิแต่�ละคนิ	การรวมทีม

พนิักงานิที�มีความหุ้ลากหุ้ลาย	จะช�วยสนัิบสนิ่นิสภาพแวดล้อมการทำงานิ	สร้างความได้เปรียบทางธุ่รกิจและเป็นิองค์ประกอบที�จำเป็นิ 
ต่�อความสำเร็จของเรา	อีกทั�งบริษััทฯ	มีเป้าหุ้มายในิการพัฒนิาพนิักงานิเพื�อรองรับการเปลี�ยนิแปลงของสถืานิการณ์โลก	รวมทั�งจัดใหุ้้มี
การสำรวจความผ้กพันิพนิักงานิ	(A	ssociate	Pulse	Survey)	เพื�อนิำผลสำรวจที�ได้มาพัฒนิาและส�งเสริมพนิักงานิในิด้านิต่�าง	ๆ

3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

ด้านสิทธิมนุษยชน
• บริษััทฯ	ไม�มีการใช้แรงงานิที�ผิดกฎหุ้มาย	หุ้้ามไม�ใหุ้้มีการใช้แรงงานิเด็ก	อีกทั�งบริษััทฯ	สนัิบสนิ่นิโครงการฝ่ึกงานิ 
ของนิักศ่กษัา	และโครงการอื�นิในิลักษัณะเดียวกันิต่ามที�กฎหุ้มายกำหุ้นิด

• บริษััทฯ	ดำเนิินิการต่ามกฎหุ้มายความปลอดภัย	อาชีวอนิามัย	และสภาพแวดล้อมในิการทำงานิ	จัดใหุ้้มีการใหุ้้ความร้้	 
ฝ่ึกซ่้อม	ต่ามระเบียบปฏิิบัต่ิเกี�ยวกับความปลอดภัยในิการทำงานิ	จัดหุ้าการใช้อ่ปกรณ์ป้องกันิ	นิำเทคโนิโลยีสมัยใหุ้ม� 
มาใช้เพื�อลดความเสี�ยง	รวมทั�งจัดใหุ้้มีการต่รวจส่ขภาพประจำปีต่ามปัจจัยเสี�ยง	และการต่รวจวัดส่ขภาพพื�นิฐานิ 
ก�อนิการทำงานิประจำวันิ		

• บริษััทฯ	เปิดโอกาสใหุ้้มีการสื�อสารระหุ้ว�างผ้้บริหุ้ารและพนัิกงานิ	ในิการเจรจาสิทธิุประโยชน์ิของพนัิกงานิกับบริษััทฯ	 
ผ�านิสหุ้ภาพแรงงานิพนิักงานิ	

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• ปฏิิบัต่ิต่ามข้อบังคับ	และกฏิหุ้มายเกี�ยวกับอาชีวอนิามัยและสิ�งแวดล้อม	รวมถ่ืงการปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานิข้อบังคับ 
ด้านิอาชีวอนิามัยและสิ�งแวดล้อม	และความปลอดภัยของก้�ดเยียร์ที�กำหุ้นิดไว้สำหุ้รับการปฏิิบัต่ิงานิทั�วโลก

• สนิับสนิ่นิ	และใหุ้้ความร้้แก�พนัิกงานิเกี�ยวกับสำน่ิกรักษัาสิ�งแวดล้อม	ความปลอดภัย	และการเสนิอแนิวความคิดเกี�ยวกับ
การอนิ่รักษั์พลังงานิ	และการทำใหุ้้ที�ทำงานิปลอดภัย	และมีส่ขอนิามัยที�ดี

• จำนิวนิอ่บัต่ิเหุ้ต่่ในิปี	2566
-	 อ่บัต่ิเหุ้ต่่ถื่งขั�นิส้ญเสียอวัยวะ	1	ราย
-	 อ่บัต่ิเหุ้ต่่ถื่งขั�นิหุ้ย่ดงานิ	6	ราย
-	 อ่บัต่ิเหุ้ต่่ปฐมพยาบาลเบื�องต่้นิ	4	ราย

• ยกระดับการบริหุ้ารจัดการด้านิอาชีวอนิามัย	และความปลอดภัย	ของโรงงานิไปส้�ระดับที�ส้งข่�นิ	(Maturity	score	level	3)	
เพื�อลดสถืติ่กิารเกดิอบ่ตั่เิหุ้ต่่และรกัษัาความยั�งยนืิในิการบรหิุ้ารจดัการดา้นิ	อาชวีอนิามยัและความปลอดภยัในิการทำงานิ
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ด้านการดูแลพนักงาน
• บริษััทฯ	สรรหุ้า	ว�าจ้าง	ฝ่ึกอบรม	จ�ายค�าต่อบแทนิ	 เลื�อนิต่ำแหุ้นิ�งและกำหุ้นิดเงื�อนิไขการจ้างงานิ	 โดยไม�คำนิ่งถ่ืง 
ความแต่กต่�างอื�นิใด	และใช้หุ้ลักเกณฑ์์ความสามารถื	ค่ณสมบัติ่และหุ้ลักเกณฑ์์อื�นิๆ	ที�เกี�ยวข้องกับงานิ	เป็นิพื�นิฐานิ 
ของการต่ัดสินิใจเกี�ยวกับการจ้างงานิทั�งหุ้มดต่�อพนิักงานิ

• บรษิัทัฯ	จดัใหุ้ม้กีารสำรวจความผก้พนัิพนิกังานิ	(Associate	Pulse	Survey)	เพื�อนิำผลสำรวจที�ไดม้าพฒันิาและส�งเสรมิ
พนิักงานิในิด้านิต่�างๆ

• บริษััทฯ	จัดใหุ้้มี	“MD	Red	Box”	เป็นิช�องทางที�พนัิกงานิท่กคนิสามารถืแสดงความคิดเห็ุ้นิ	หุ้รือมีข้อเสนิอแนิะใด	ๆ	 
สามารถืเสนิอได้โดยต่รงไปที�กรรมการผ้้จัดการ

3.5 แนวทางเพื่อความยั่งยืน 
บริษััทฯ	ใช้เป้าหุ้มายการพัฒนิาที�ยั�งยืนิขององค์การสหุ้ประชาชาต่ิ	(the	United	Nations	Sustainable	Development	Goals:	

SDGs)	เพื�อสร่ปความถ่ืงความปรารถืนิาอันิแรงกล้าและโอกาสของเรา	เช�นิเดียวกันิกับปัญหุ้าที�ก้�ดเยียร์กำลังมองหุ้าทางแก้ไข	ก้�ดเยียร์ 
ยังใช้แนิวทางในิการกำหุ้นิดกลย่ทธุ์	รวมถ่ืงวิธุีที�ก้�ดเยียร์ระบ่ถ่ืงความเสี�ยงที�มีต่�อร้ปแบบธุ่รกิจปัจจ่บันิและโอกาสที�จะสร้างนิวัต่กรรม 
และแก้ไขปัญหุ้าที�ส�งผลกระทบต่�อสังคมในิปัจจ่บันิ	ความคิดริเริ�มและเป้าหุ้มายของก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิสิ�งต่�างๆ	เหุ้ล�านิี�โดยย่ดต่าม	SDGs

ความคิดริเริ�ม	
และเป้าหมาย	
ของก้�ดเย่ยร์

ผู้ลกระที่บต่อภาคส่วน
SDGs	ที่่�เก่�ยวข�อง	

ซึ่่�งก้�ดเย่ยร	์
ให�การสนับสนุน

เสาหลักสำคัญที่่�ก้�ดเย่ยร์ให�การสนับสนุน

1.	นิวัต่กรรม
หุ้ม่นิเวียนิ 
เพื�อรับมือกับ 
การขาดแคลนิ
ทรัพยากร

จำนิวนิประชากรที�กำลังเพิ�มขยายข่�นิ 
ในิต่ลาดเกดิใหุ้ม�และการขยายต่วัของเมอืง 
ที�เพิ�มข่�นิทั�วโลก	เป็นิการส�งเสริมใหุ้้ 
การเดินิทางเคลื�อนิย้ายเพิ�มมากข่�นิ	
ความท้าทายในิเรื�องทรัพยากรที�เป็นิผล
มาจากความต่้องการที�มากข่�นิ	 
แสดงใหุ้้เหุ้็นิถื่งโอกาสสำหุ้รับการเกิด
โมเดลธุ่รกิจใหุ้ม�	เช�นิ	โมเดลธุ่รกิจ 
ที�อย้�บนิพื�นิฐานิของเศรษัฐกิจหุ้ม่นิเวียนิ

ส่วนของก้�ดเย่ยร์
การดำเนิินิงานิที�มีความรับผิดชอบ	
•	 วัฒนิธุรรมด้านิความปลอดภัยและส่ขภาพ
-	 ก้�ดเยียร์กำหุ้นิดใหุ้้พนิักงานิท่กคนิ 
ร�วมกันิรักษัาพันิธุสัญญา	ย่ดมั�นิในิเรื�อง
ความปลอดภัย	ความเที�ยงธุรรม	 
ความซ่ื�อสัต่ย์	การเคารพนิับถืือ	และ
พฤต่ิกรรมทางกฎหุ้มายและจริยธุรรม	
พนิักงานิท่กคนิในิท่กระดับขององค์กร
สามารถืรายงานิข้อกังวลเกี�ยวกับ 
เรื�องงานิที�ไม�ปลอดภยั	และได้รบัมอบอำนิาจ 
ใหุ้้หุ้ย่ดงานิ	หุ้ากพวกเขาเชื�อว�างานินิั�นิ 
ไม�ปลอดภัย

•	 การหุ้าแหุ้ล�งทรัพยากรที�ยั�งยืนิ	ซ่่�งรวมถื่ง
แหุ้ล�งที�มาของยางธุรรมชาต่ิที�ยั�งยืนิ	

เป้าหมายของก้�ดเย่ยร์
•	 ในิปี	2583	เราบรรล่เป้าหุ้มายในิการใช้ 
สิ�งทดแทนินิ�ำมันิที�ได้มาจากปิโต่รเลียม
อย�างสมบ้รณ์ในิผลิต่ภัณฑ์์ของเรา
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ความคิดริเริ�ม	
และเป้าหมาย	
ของก้�ดเย่ยร์

ผู้ลกระที่บต่อภาคส่วน
SDGs	ที่่�เก่�ยวข�อง	

ซึ่่�งก้�ดเย่ยร	์
ให�การสนับสนุน

เสาหลักสำคัญที่่�ก้�ดเย่ยร์ให�การสนับสนุน

2.	วิกฤต่ิการณ์
สภาพภ้มิอากาศ
และธุรรมชาต่ิ	 
ที�เร�งการเปลี�ยนิ
ผ�านิของพลังงานิ
ที�ใช้คาร์บอนิต่�ำ

ความก้าวหุ้นิ้าในิการลดการปล�อยก�าซ่
เรือนิกระจก	(GHG)	โดยการปรับต่ัว 
เข้ากับผลกระทบเชิงกายภาพของ 
การเปลี�ยนิแปลงของสภาพภ้มิอากาศ	
และการหุ้ย่ดยั�งการส้ญเสีย 
ความหุ้ลากหุ้ลายทางชีวภาพยังคง 
เชื�องช้าและไม�เพียงพอ	อย�างไรก็ต่าม	
ความกดดันิจากนิักลงท่นิและ 
พลังประชาชนิได้สร้างแรงผลักดันิ 
ซ่่�งทำใหุ้้ชม่ชนิธุ่รกจิจำเป็นิต้่องต่อบสนิอง

ส่วนของก้�ดเย่ยร์
•	 กลย่ทธุ์เกี�ยวสภาพภ้มิอากาศของก้�ดเยียร์
-	 การลงมือปฏิิบัต่ิของก้�ดเยียร์	 
ลงรายละเอียดไว้ในิหุ้ัวข้อ	 
“การบริหุ้ารจัดการการลดการปล�อย
ก�าซ่เรือนิกระจก”	ในิส�วนิด้านิบนิ

•	 การดำเนิินิงานิอย�างมีความรับผิดชอบ	 
(วิธุีที�ก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิ	มีรายละเอียดไว ้
ในิโครงการริเริ�มและเป้าหุ้มายแรก 
ของก้�ดเยียร์)

•	 การหุ้าแหุ้ล�งทรัพยากรที�ยั�งยืนิ	 
(ก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิอย�างไร	มีรายละเอียดไว้
ในิโครงการริเริ�มและเป้าหุ้มายแรก 
ของก้�ดเยียร์)

เป้าหมายของก้�ดเย่ยร์
•	 ในิปี	2573	ลดปริมาณการใช้นิ�ำ	
(ประสิทธุิภาพการใช้นิ�ำ)	ลง	10%	 
จากฐานิในิปี	2563

•	 ในิปี	2583	เปลี�ยนิการดำเนิินิงานิและ
กระบวนิการผลิต่ของเราเป็นิพลังงานิ
ทดแทนิทั�งหุ้มดเพื�อลดการปล�อยก�าซ่
คาร์บอนิไดออกไซ่ด์อย�างมีนิัยสำคัญ

•	 ในิปี	2593	บรรล่เป้าหุ้มายการปล�อยก�าซ่
เรือนิกระจกในิหุ้�วงโซ่�ม้ลค�าส่ทธุิเป็นิศ้นิย์
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3.	อ่ต่สาหุ้กรรม	4.0	
ที�รองรับ 
การเปลี�ยนิแปลง
ระบบ

การเปลี�ยนิผ�านิข้อม้ลส้�ระบบดิจิทัล 
และระบบอัต่โนิมัต่ิอย�างรวดเร็ว 
ในิอ่ต่สาหุ้กรรมต่�าง	ๆ	กำลังขับเคลื�อนิ
ใหุ้้เกิดความสามารถืในิการผลิต่ที�มี
ประสิทธุิภาพ	และความปลอดภัยที�ดีข่�นิ	
แต่�อาจนิำไปส้�ผลกระทบที�แพร�หุ้ลาย
สำหุ้รับการจ้างงานิและทักษัะแรงงานิ	
หุ้ากไม�ได้รับการจัดการอย�างเหุ้มาะสม	
เทคโนิโลยีต่�าง	ๆ	รวมทั�งปัญญาประดิษัฐ์	
(AI)	อินิเต่อร์เนิ็ต่ในิท่กสิ�ง	(Internet	of	
Things:	IoT)	และ	5G	ควบค้�ไปกับรถืยนิต์่ 
ที�ใช้ระบบอัต่โนิมัต่ิที�เชื�อมต่�อไฟฟ้า	 
ที�ควบค่มด้วยต่ัวเอง	ได้ใหุ้้โอกาสสำคัญ
กับองค์กรที�พร้อมจะยอมรับสิ�งเหุ้ล�านิี�
การนิำเทคโนิโลยดีงักล�าวมาใช้จะต้่องมา 
พร้อมกับความพยายามที�จะจัดการ
ความปลอดภัยทางไซ่เบอร์ที�ส้งข่�นิและ 
ข้อกังวลเกี�ยวกับความเป็นิส�วนิต่ัวของ
ข้อมล้	และเพื�อที�บริหุ้ารจดัการผลกระทบ 
ด้านิสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดข่�นิจากการใช้
วัสด่และการใช้พลังงานิ

ส่วนของก้�ดเย่ยร์
•	 นิวัต่กรรมการเดินิทางเคลื�อนิที�ขั�นิส้ง
-	 ก้�ดเยยีร์ยงัคงเดนิิหุ้น้ิาสร้างความก้าวหุ้น้ิา 
อย�างต่�อเนิื�องในิการสร้างร้ปแบบต่�าง	ๆ	
ของการเดินิทาง	รวมถื่งยางรถืยนิต่ ์
ที�เหุ้มาะกับรถืยนิต่์ไฟฟ้า	(electric	
vehicles:	EVs)

เป้าหมายของก้�ดเย่ยร์
•	 ในิปี	2570	สร้างสรรค์ยางรถืยนิต่์และ
บริการใหุ้ม�	นิำเสนิอข้อม้ลและเซ่็นิเซ่อร์
อัจฉริยะในิผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้ม�ทั�งหุ้มด

•	 ในิปี	2573	ประสบความสำเร็จในินิวัต่กรรม
ที�มีความรับผิดชอบ	โดยการเปิดต่ัว 
ยางรถืยนิต่์ที�ใช้วัสด่ที�ยั�งยืนิและไม�ต่้อง 
บำร่งรักษัา	100%	เป็นิครั�งแรก

4.	สิทธุิมนิ่ษัยชนิ	
ความปลอดภัย	
ความเป็นิอย้�ที�ดี	
และโอกาส 
ที�เท�าเทียม
—	ต่ลอดจนิ 
หุ้�วงโซ่�ค่ณค�า
—	เป็นิสิ�งสำคัญ
ในิการสร้าง 
ความยืดหุ้ย่�นิ	

ความไม�เท�าเทียมกันิที�เพิ�มข่�นิกำลัง 
ผลกัดนัิใหุ้้เกดิความไม�พอใจอย�างต่�อเนิื�อง	 
ด้วยร้ปแบบทางการเมืองและเศรษัฐกิจ
ในิปัจจ่บันิและระดับโลก	การประท้วงของ
พลเมอืงในิประเด็นิที�เกี�ยวข้องกับ 
ความหุ้ลากหุ้ลายและการไม�แบ�งแยก	
บริษััทต่�าง	ๆ	ได้รับการคาดหุ้วังมากข่�นิ
เรื�อย	ๆ	ว�าจะมีจ่ดยืนิที�แข็งแกร�งในิด้านิ 
สทิธุมินิษ่ัยชนิและประเด็นิทางสงัคมอื�นิ	ๆ	 
รวมถื่งการปกป้องความเป็นิอย้�ที�ด ี
ของพนิกังานิ	การส�งเสรมิความปลอดภัย 
ในิสถืานิที�ทำงานิ	และการปรับปร่ง 
การต่รวจสอบสถืานิะและความไปร�งใส
ของหุ้�วงโซ่�อ่ปทานิ	เพื�อใหุ้้มั�นิใจถื่ง 
ความยืดหุ้ย่�นิทางธุ่รกิจในิระยะยาว

ส่วนของก้�ดเย่ยร์
•	 สิทธุิมนิ่ษัยชนิ
-	 พันิธุสัญญาของก้�ดเยียร์ที�มีต่�อ 
การดำเนิินิงานิด้วยความเที�ยงธุรรม	
ซ่ื�อสัต่ย์	และเคารพนิับถืือเป็นิรากฐานิ
สำหุ้รับพันิธุสัญญาของเราที�มีต่�อสิทธุิ
มนิษ่ัยชนิ	ซ่่�งปรากฎอย้�ในินิโยบายของเรา 
ที�เกี�ยวกับสิทธุิมนิ่ษัยชนิสากล

•	 การหุ้าแหุ้ล�งทรัพยากรที�ยั�งยืนิ	 
(ก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิอย�างไร	ลงรายละเอียด
ไว้ในิความคิดริเริ�มและเป้าหุ้มายแรก 
ของก้�ดเยียร์)

•	 การดำเนิินิงานิที�รับผิดชอบ	 
(ก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิอย�างไร	ลงรายละเอียด
ไว้ในิความคิดริเริ�มและเป้าหุ้มายแรก 
ของก้�ดเยียร์)
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ความคิดริเริ�ม	
และเป้าหมาย	
ของก้�ดเย่ยร์

ผู้ลกระที่บต่อภาคส่วน
SDGs	ที่่�เก่�ยวข�อง	

ซึ่่�งก้�ดเย่ยร	์
ให�การสนับสนุน

เสาหลักสำคัญที่่�ก้�ดเย่ยร์ให�การสนับสนุน

ทางสังคมอื�นิๆ	รวมถื่งการปกป้อง 
ความเป็นิอย้�ที�ดขีองพนิกังานิ	การส�งเสรมิ 
ความปลอดภัยในิสถืานิที�ทำงานิ	และ
การปรับปร่งการต่รวจสอบสถืานิะและ
ความโปร�งใสของหุ้�วงโซ่�อ่ปทานิ	เพื�อใหุ้้
มั�นิใจถื่งความยืดหุ้ย่�นิทางธุ่รกิจ 
ในิระยะยาว

•	 วัฒนิธุรรมสร้างแรงบันิดาลใจ
-	 ความหุ้ลากหุ้ลายและการมีส�วนิร�วม:	 
ก้�ดเยยีร์ส�งเสรมิวฒันิธุรรมการมสี�วนิร�วม	 
ไม�แบ�งแยก	ทีซ่่�งรับฟังผ้้ร�วมงานิท่กคนิ	 
ที�ซ่่�งผ้้นิำและทีมงานิสะท้อนิใหุ้้เหุ้็นิถื่ง
ความหุ้ลากหุ้ลายของพนิักงานิและ 
ล้กค้าของเราที�เปลี�ยนิแปลงไป

-	 แผนิกลย่ทธุ์ก้�ดเยียร์:	แผนิงานินิี�นิำเสนิอ
การสื�อสารภายในิที�หุ้ลากหุ้ลาย	 
ซ่่�งออกแบบมาเพื�อช�วยใหุ้้พนิกังานิได้เข้าใจ 
วัต่ถื่ประสงค์ระดับโลกของนิวัต่กรรม 
การเดินิทางและการเคลื�อนิที�	การประช่ม
ระดับโลกจัดอภิปรายเป็นิเชิงโต่้ต่อบ	 
เพื�อที�จะใหุ้้โอกาสพนิักงานิได้เรียนิร้้ 
เกี�ยวกับธุ่รกิจ	การต่ั�งคำถืาม	และ 
การปฏิิสัมพันิธุ์โดยต่รงกับผ้้นิำมากข่�นิ	

เป้าหมายของก้�ดเย่ยร์
•	 เพื�อขจัดการบาดเจ็บร้ายแรงใหุ้้หุ้มดสิ�นิ	ในิ
ฐานิะที�เป็นิการดำเนิินิงานิที�ปลอดภัยที�ส่ด
ในิโลก

ท่านสามารถศึกษาดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
• ค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	 
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

• ความรับผิดชอบต่�อสังคม	 
https://www.goodyear.co.th/about-us/corporate	และ	https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html

• เป้าหุ้มายของก้�ดเยียร์	 
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility/our-goals.html

• นิโยบายด้านิสิทธุิมนิ่ษัยชนิโลก	 
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/human-rights-policy.html

• นิโยบายสิ�งแวดล้อม	ส่ขภาพ	และความปลอดภัย	 
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/environmental-health-safety-policy.html

• หุ้ลักปฏิิบัต่ิของซ่ัพพลายเออร์	 
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

• นิโยบายการจัดซ่ื�อยางธุรรมชาต่ิ	 
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบัายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวม
ผลการดำเนิินิการทางการเงินิของบริษััทในิปี	2566	แสดงใหุ้้เหุ้็นิถ่ืงการพัฒนิาอย�างมีนิัยสำคัญ	เมื�อเปรียบเทียบกับปีที�ผ�านิมา	

เนิื�องจากบริษััทมียอดขายเพิ�มข่�นิและมีการเต่ิบโต่ของส�วนิแบ�งต่ลาดที�แข็งแกร�ง	 เรายังคงสร้างธุ่รกิจก้�ดเยียร์อย�างต่�อเนิื�องขยายไปถ่ืง 
ธุ่รกิจยางเครื�องบินิและยางทดแทนิ	และประสบความสำเร็จในิต่ลาดยางต่ิดรถืยนิต่์	(OE)	ใหุ้ม�ที�ต่ิดต่ั�งมาจากโรงงานิประกอบรถืยนิต่์

สะท้อนิใหุ้้เห็ุ้นิถ่ืงการฟ่�นิตั่วของอ่ต่สาหุ้กรรมอย�างต่�อเนืิ�องและกำไรจากส�วนิแบ�งต่ลาด	ยอดขาย	ต่ลาดยางติ่ดรถืยนิต์่	(OE)	 
เพิ�มข่�นิประมาณ	340	ล้านิบาท	ยอดขายที�ส้งข่�นิช�วยใหุ้้โรงงานิสามารถืใช้ประโยชนิ์ได้ดีข่�นิ

บรษัิัทยงัคงดำเนินิิการเพื�อจดัการผลกระทบทางการเงนิิทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาวที�มผีลต่�อการดำเนินิิงานิของเรา	และเพื�อใหุ้ม้ั�นิใจ
ว�ามีสภาพคล�องที�เพียงพอและมีทรัพยากรด้านิเงินิท่นิพร้อมใช้งานิ	เพื�อที�รักษัาการดำเนิินิงานิของเราใหุ้้คงต่�อไปได้

ไฮไลท์ของการดำาเนินงานปี 2566
1)	 รายได้จากการขาย:	บริษััทฯ	มียอดขายส่ทธิุสำหุ้รับปีสิ�นิส่ดวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	จำนิวนิ	6,246	ล้านิบาท	เพิ�มข่�นิ 

เมื�อเทียบกับช�วงเดียวกันิของปี	2565	จำนิวนิ	5,619	ล้านิบาทหุ้รือร้อยละ	11
สัดส�วนิรายได้ภายในิประเทศและส�งออกต่�างประเทศแบ�งได้ดังนิี�

2566 2565 2564

รายได้จากการขายและบริการที�เกี�ยวข้อง

ภายในิประเทศ 41% 39% 32%

ส�งออกต่�างประเทศ	 59% 61% 68%

รวม 100% 100% 100%

สัดส�วนิรายได้ต่ามประเภทของสินิค้าแบ�งได้ดังนิี�

2566 2565 2564

รายได้จากการขายและบริการที�เกี�ยวข้อง

ยางรถืยนิต่์นิั�งในิต่ลาดทดแทนิ 47% 48% 57%

ยางที�ผลิต่ใหุ้้แก�ผ้้ผลิต่รถืยนิต่์ชั�นินิำ	(OEM) 21% 17% 8%

ยางเครื�องบินิ 32% 35% 35%

รวม 100% 100% 100%

2)	 ต่้นิท่นิขาย:	ต่้นิท่นิขายของบริษััทฯ	สำหุ้รับปีสิ�นิส่ดวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	คิดเป็นิร้อยละ	86.92	ของยอดขายส่ทธุ ิ
ซ่่�งใกล้เคียงกับช�วงเดียวกันิของปี	2565	ซ่่�งอย้�ที�ร้อยละ	87.5	

3)	 ค�าใช้จ�ายในิการขายและบริหุ้าร:	ค�าใช้จ�ายในิการขายและบริหุ้ารของบริษััทฯ	สำหุ้รับปีสิ�นิส่ดวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	 
เท�ากับ	675.74	ล้านิบาท	และสำหุ้รับปีสิ�นิส่ดวันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	เท�ากับ	642.3	ล้านิบาท

4)	 สินิทรัพย์:	สินิทรัพย์	ณ	สิ�นิปี	2566	มีจำนิวนิ	8,021	ล้านิบาท	ซ่่�งลดลง	338	ล้านิบาท	จาก	8,359	ล้านิบาท	ณ	สิ�นิปี	2565
ก.	 เงินิสดและรายการเทียบเท�าเงินิสด	จำนิวนิ	146	ล้านิบาท	ซ่่�งลดลงจำนิวนิ	461	ล้านิบาท	เมื�อเปรียบเทียบกับปี	2565	

เนิื�องจากมีการชำระเงินิก้้ยืมคืนิจากการลงท่นิขยายโรงงานิยางเรเดียลสำหุ้รับเครื�องบินิ
ข.	 ล้กหุ้นิี�การค้าส่ทธุิจำนิวนิ	611	 ล้านิบาท	ลดลงร้อยละ	0.25	หุ้รือ	2	 ล้านิบาท	จาก	609	 ล้านิบาทในิปี	2565	 

อัต่ราหุ้ม่นิเวียนิล้กหุ้นิี�การค้า	(Account	Receivable	Turnover)	เพิ�มข่�นิเป็นิ	10.24	เท�าจากระดับปี	2565	ที�	8.47	เท�า	เนิื�องจากยอดขาย
และยอดคงเหุ้ลือของล้กหุ้นิี�เฉลี�ยเพิ�มข่�นิ	ระยะเวลาเก็บหุ้นิี�โดยเฉลี�ย	(Accounts	receivable	days)	ในิปี	2566	ลดลงเป็นิ	36	วันิ	จาก	43	วันิ	
ในิปี	2565
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ค.	 สินิค้าคงเหุ้ลือส่ทธุิม้ลค�า	1,095		ล้านิบาท	ลดลงร้อยละ	21	หุ้รือ	288	ล้านิบาท	จาก	1,383	ล้านิบาท	ในิปี	2565	 
สาเหุ้ต่่หุ้ลักมาจากการลดลงของวัต่ถ่ืดิบและสินิค้าสำเร็จร้ปประเภทยางรถืยนิต่์	 	 เกิดจากการขายสินิค้าที�เพิ�มข่�นิ	 โดยระยะเวลา 
ในิการขายสินิค้าโดยเฉลี�ย	(Inventory	Day)	ระหุ้ว�างปี	2566	นิั�นิลดลงเป็นิ	83	วันิ	จาก	95	วันิในิปี	2565	เนิื�องจากยอดขายที�เพิ�มข่�นิ 
ในิปี	2566

ง.	 ที�ดินิ	อาคารและอ่ปกรณ์ม้ลค�า	5,873	ล้านิบาท	เพิ�มข่�นิ	400	ล้านิบาท	เมื�อเทียบกับปี	2565	เนิื�องจากการลงท่นิ 
เพื�อปรับปร่งกำลังการผลิต่และขีดความสามารถืของโรงงานิในิปี	2566

5)	 หุ้นิี�สินิ	:	หุ้นิี�สินิรวม	ณ	สิ�นิปี	2566	มีจำนิวนิ	4,390	ล้านิบาท	ซ่่�งลดลง	399	ล้านิบาท	จาก	4,789	ล้านิบาทในิปี	2565
ก.	 เงินิก้้ยืมระยะยาวส่ทธุิจากสถืาบันิการเงินิแหุ้�งหุ้น่ิ�ง	จำนิวนิ	983	ล้านิบาท	ลดลง	272	ล้านิบาท	จาก	1,255	ล้านิบาท	

เนิื�องจากมีการจ�ายคืนิก้้ยืมเงินิระยะยาวที�นิำมาลงท่นิ
ข.	 เจ้าหุ้นิี�การค้าและเจ้าหุ้นิี�อื�นิ	2,325	ล้านิบาท	เพิ�มข่�นิจาก	335	ล้านิบาทในิปี	2566	เนิื�องจากเจ้าหุ้นิี�จากการซ่ื�ออ่ปกรณ์

เครื�องจักร
6)	 กำไรขาดทน่ิสท่ธุ:ิ	บรษัิัทฯ	มผีลกำไรส่ทธุ	ิสำหุ้รบัปีสิ�นิสด่วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	จำนิวนิ	66		ล้านิบาท	เมื�อเปรยีบเทยีบกบั 

กำไรส่ทธุิในิงวดเดียวกันิของปี	2565	จำนิวนิ	27	ล้านิบาท

ผลการดำาเนินธุรกิจ
(1)	 สภาพคล�องทางการเงินิ

ก.	 อตั่ราส�วนิสภาพคล�องลดลงจาก	0.79	ในิปี	2565	เปน็ิ	0.60	ในิปี	2566	สาเหุ้ต่่หุ้ลักมาจากลงทน่ิในิเครื�องจักรและอป่กรณ์	
ซ่่�งทำใหุ้้เจ้าหุ้นิี�การค้าและเจ้าหุ้นิี�อื�นิเพิ�มข่�นิ

ข.	อัต่ราส�วนิหุ้นิี�สินิต่�อส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิในิปี	2566	ลดลงเป็นิ	1.21	เท�า	จาก	1.34	เท�าในิปี	2565	สาเหุ้ต่่หุ้ลักมาจาก 
การลดลงของเงินิก้้ยืมจากสถืาบันิการเงินิ

ค.	บริษััทฯ	ปรับปร่งระยะเวลาเก็บเงินิเฉลี�ยจาก	43	วันิในิปี	2565	เป็นิ	36	วันิในิปี	2566	เนิื�องจากยอดขายที�เต่ิบโต่ข่�นิ 
ในิปี	2566	และมีการบริหุ้ารจัดการการเก็บหุ้นิี�ที�ดีข่�นิ

ง.	ระยะเวลาขายสินิค้าเฉลี�ยลดลงจาก	95	วันิในิปี	2565	เป็นิ	83	วันิในิปี	2566	เนิื�องจากยอดขายที�		เต่ิบโต่มากข่�นิ
จ.	วันิชำระเงินิของบัญชีเจ้าหุ้นิี�เพิ�มข่�นิจาก	137	วันิในิปี	2565	เป็นิ	145	วันิในิปี	2566

(2)	 อัต่ราส�วนิความสามารถืในิการทำกำไร	อัต่ราส�วนิกำไรขั�นิต่้นิเพิ�มข่�นิจาก	12.54%	ในิปี	2565	เป็นิ	13.08%	ในิปี	2566
(3)		ประสิทธิุภาพในิการดำเนินิิงานิ	อัต่ราส�วนิผลต่อบแทนิต่�อสินิทรัพย์	(ROA)	เพิ�มข่�นิจาก	0.32	ในิป	ี2565	เปน็ิ	0.83	ในิป	ี2566
(4)		นิโยบายทางการเงินิ	อัต่ราส�วนิหุ้นิี�สินิต่�อส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิลดลงจาก	1.34	ในิปี	2565	เป็นิ	1.21	ในิปี	2566
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ตารางสรุปงบัการเงินปี 2566 (เปรียบัเทียบั 3 ปีที่ผ่านมา)

(หุ้นิ�วย:	พันิบาท)
งบัแสดงฐานะการเงิน

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

	เงินิสดและรายการเทียบเท�าเงินิสด 145,909 607,336 326,146

	ล้กหุ้นิี�การค้าและล้กหุ้นิี�อื�นิ 610,659 609,131 717,474

	สินิค้าคงเหุ้ลือ	-	ส่ทธุิ 1,095,045 1,383,238 1,177,492

	ภาษัีม้ลค�าเพิ�มรอขอคืนิภายในิหุ้นิ่�งปี 64,894 68,706 107,877

	สินิทรัพย์หุ้ม่นิเวียนิอื�นิ 43,954 9,104 5,431

รวมสินที่รัพย์หมุนเว่ยน 1,960,461 2,677,515 2,334,420

	ที�ดินิอาคารและอ่ปกรณ์ส่ทธุิ 5,872,827 5,473,235 5,036,041

	สินิทรัพย์สิทธุิการใช้	-	ส่ทธุิ 52,269 80,197 88,237

	โปรแกรมคอมพิวเต่อร์ส่ทธุิ 1,199 1,537 1,830

	สินิทรัพย์ภาษัีเงินิได้รอการต่ัดบัญชี	-	ส่ทธุิ 79,695 76,123 60,140

	ภาษัีม้ลค�าเพิ�มรอขอคืนิ 39,239 38,981 29,143

	สินิทรัพย์ไม�หุ้ม่นิเวียนิอื�นิ 15,448 11,233 9,531

รวมสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน 6,060,677 5,681,306 5,224,922

รวมสินทรัพย์ 8,021,138 8,358,821 7,559,342

	เงินิก้้ยืมระยะสั�นิจากสถืาบันิการเงินิ 623,000 1,087,000 1,495,000

	เจ้าหุ้นิี�การค้าและเจ้าหุ้นิี�อื�นิ 2,324,620 1,989,511 1,699,065

	หุ้นิี�สินิต่ามสัญญาเช�าที�ถื่งกำหุ้นิดชำระภายในิหุ้นิ่�งปี	-	ส่ทธุิ 33,863 33,449 26,674

	เงินิก้้ยืมระยะยาวจากสถืาบันิการเงินิที�ถื่งกำหุ้นิดชำระภายในิหุ้นิ่�งปี	-	ส่ทธุิ 231,928 271,230 174,412

	ภาษัีเงินิได้หุ้ัก	ณ	ที�จ�ายค้างจ�าย 0 4,373 8,457

	ภาษัีเงินิได้ค้างจ�าย 0 8,168 0

	หุ้นิี�สินิหุ้ม่นิเวียนิอื�นิ 28,497 6,217 4,274

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน 3,241,908 3,399,948 3,407,882

	หุ้นิี�สินิต่ามสัญญาเช�า	-	ส่ทธุิ 26,017 54,779 66,633

	เงินิก้้ยืมระยะยาวจากสถืาบันิการเงินิ 751,273 983,421 218,015

	ภาระผ้กพันิผลประโยชนิ์พนิักงานิ 370,576 350,515 339,003

รวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน 1,147,866 1,388,715 623,651

 รวมหนี้สิน 4,389,774 4,788,663 4,031,533

ท่นิจดทะเบียนิ	ออกจำหุ้นิ�ายและชำระแล้วเต่็มม้ลค�า 74,000 74,000 74,000

ส�วนิเกินิม้ลค�าหุ้่้นิ 92,000 92,000 92,000

กำไรสะสม	 -		จัดสรรแล้ว	สำรองต่ามกฏิหุ้มาย 7,400 7,400 7,400

	 -		ยังไม�ได้จัดสรร 3,457,964 3,396,759 3,354,409

รวมส่วนของผู้้�ถ่อหุ�น 3,631,364 3,570,159 3,527,809

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,021,138 8,358,822 7,559,342
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งบักำไรขาดทุน
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

	รายได้จากการขาย 6,246,234 5,619,020 4,091,725

	ต่้นิท่นิการขาย (5,428,948) (4,914,283) (3,576,375)

	ค�าใช้จ�ายในิการขายและบริหุ้าร (675,738) (642,327) (534,633)

	รายได้อื�นิ 34,982 20,450 31,269

	ต่้นิท่นิทางการเงินิ (108,469) (66,626) (50,255)

	ภาษัีเงินิได้ (1,645) 10,521 5,771

	กำไร	(ขาดท่นิ)	ส่ทธุิสำหุ้รับปี 66,416 26,755 (32,498)

	กำไรต่�อหุ้่้นิขั�นิพื�นิฐานิ 8.98 3.62 (4.39)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

	อัต่ราส�วนิสภาพคล�อง 0.60 0.79 0.69 เท�า

	อัต่ราส�วนิสภาพคล�องหุ้ม่นิเร็ว 0.23 0.36 0.31 เท�า

	อัต่ราส�วนิสภาพคล�องกระแสเงินิสด 0.05 0.18 0.10 เท�า

	อัต่ราส�วนิหุ้ม่นิเวียนิล้กหุ้นิี�การค้า 10.24 8.47 6.36 เท�า

	ระยะเวลาเก็บหุ้นิี�เฉลี�ย 35.64 43.09 57.39 วันิ

	อัต่ราส�วนิหุ้ม่นิเวียนิสินิค้าคงเหุ้ลือ	 4.38 3.84 3.62 เท�า

	ระยะเวลาขายสินิค้าเฉลี�ย 83.31	 95.10	 100.74	 วันิ

	อัต่ราส�วนิหุ้ม่นิเวียนิเจ้าหุ้นิี�	 2.52 2.66 2.58 เท�า

	ระยะเวลาชำระหุ้นิี� 145.02 136.98 141.45 วันิ

	วงจรการแปลงเงินิสด	(วันิ) (26.07) 1.20 16.68 วันิ

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

	อัต่ราส�วนิกำไรขั�นิต่้นิ 13.08	 12.54	 12.59	 ร้อยละ

อัต่รากำไรจากการดำเนิินิงานิ 2.76 1.55 0.27 ร้อยละ

	อัต่รากำไร	(ขาดท่นิ)	ส่ทธุิ 1.06 0.48 (0.79) ร้อยละ

อัต่ราส�วนิเงินิสดต่�อการทำกำไร 808 800 3,120 ร้อยละ

	อัต่ราผลต่อบแทนิผ้้ถืือหุ้่้นิ 1.83 0.75 (0.92) ร้อยละ

	อัต่ราผลต่อบแทนิจากสินิทรัพย์ 0.83 0.32 (0.43) ร้อยละ

	อัต่ราผลต่อบแทนิจากสินิทรัพย์ถืาวร 1.06	 1.03	 0.81	 ร้อยละ

	อัต่ราการหุ้ม่นิของสินิทรัพย์ 0.78	 0.67	 0.54	 เท�า
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบัายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบัายทางการเงิน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

	อัต่ราส�วนิหุ้นิี�สินิต่�อส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิ 1.21 1.34 1.14 เท�า

อัต่ราความสามารถืชำระดอกเบี�ย 5.73 7.36 7.82 เท�า

หุ้นิี�สินิที�มีภาระดอกเบี�ยต่�อกำไรก�อนิดอกเบี�ยจ�าย	ภาษัีเงินิได้	ค�า
เสื�อมราคา	และค�าต่ัดจำหุ้นิ�าย 2.68 4.47 4.80

เท�า

อัต่ราส�วนิความสามารถืชำระภาระผ้กพันิ 0.70 0.39 0.24 เท�า

	Dividend	Payout	Ratio	(%) - - - ร้อยละ
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป
ช่�อบริษััที่	 บริษััที่	ก้�ดเย่ยร์	(ประเที่ศไที่ย)	จำกัด	(มหาชน)		
ทะเบียนิบริษััทเลขที�	 0107537001188		(เดิมเลขที�	บมจ.	365)
ประกอบธุ่รกิจ	 ผลิต่และจัดจำหุ้นิ�ายยางรถืยนิต่์	ยางเครื�องบินิสำหุ้รับต่ลาดในิประเทศและเพื�อการส�งออก

และใหุ้้บริการหุ้ล�อดอกยางเครื�องบินิ
ที�ต่ั�งสำนิักงานิใหุ้ญ�	และโรงงานิ	 เลขที�	50/9	หุ้ม้�ที�	3	ถืนินิพหุ้ลโยธุินิ	ก.ม.	36	ต่ำบลคลองหุ้นิ่�ง	 

อำเภอคลองหุ้ลวง	จังหุ้วัดปท่มธุานิี	12120	
จำนิวนิพนิักงานิ	 912	คนิ	
โทรศัพท์	 0	2909	8080-8
โทรสาร	 -
โฮมเพจ	 www.goodyear.co.th
ท่นิจดทะเบียนิ	 74,000,000	บาท	
ท่นิเรียกชำระแล้ว	 74,000,000	บาท
หุ้่้นิสามัญ	 7,400,000	หุ้่้นิ	ม้ลค�าหุ้่้นิที�ต่ราไว้หุ้่้นิละ	10	บาท
รายละเอียดนิิต่ิบ่คคลที�บริษััท	 -ไม�มี-
ถืือหุ้่้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ	10	

รายละเอียดของบัุคคลอ้างอิง
นิายทะเบียนิหุ้ลักทรัพย์	 บริษััท	ศ้นิย์รับฝ่ากหุ้ลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 

อาคารต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	 
93		ชั�นิ	14	ถืนินิรัชดาภิเษัก	ดินิแดง	ดินิแดง	กร่งเทพฯ	10400 
โทรศัพท์	0	2009	9999

ผ้้สอบบัญชี	 นิายชัยศิริ	เรืองฤทธุิ�ชัย	ผ้้สอบบัญชีรับอนิ่ญาต่เลขที�	4526 
บริษััท	ไพร้ซ่วอเต่อร์เฮ้าส์ค้เปอร์ส	เอบีเอเอส	จำกัด	 
179/74-80	ถืนินิสาทรใต่้	ท่�งมหุ้าเมฆ	สาทร	กร่งเทพมหุ้านิคร	10120 
โทรศัพท์	0	2344	1000	หุ้รือ	0	2286	9999 
โทรสาร	0	2286	5050

5.2  ข้อมูลสำาคัญอื่น
-	ไม�มี	-
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5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
1)  คดีที่อาจมีผลกระทบัด้านลบัต่อสินทรัพย์
บริษััทฯ	ไม�มีคดีซ่่�งอาจมีผลกระทบด้านิลบต่�อสินิทรัพย์ของบริษััทที�มีจำนิวนิส้งกว�าร้อยละ	5	ของส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิ	ณ	วันิสิ�นิปี

บัญชีล�าส่ด	รวมทั�งไม�มีคดีที�มีจำนิวนิส้งกว�าร้อยละ	10	ของสินิทรัพย์หุ้ม่นิเวียนิ	ณ	วันิสิ�นิปีบัญชีล�าส่ด

2)  คดีที่กระทบัต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ (ตัวเลขไม่มีนัยสำาคัญ) 
บริษััทฯ	ไม�มีคดีที�กระทบต่�อการดำเนิินิธุ่รกิจของบริษััทอย�างมีนิัยสำคัญ

3)  คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบัธุรกิจโดยปกติของบัริษัท
บริษััทฯ	ไม�มีคดีซ่่�งเกิดจากการประกอบธุ่รกิจโดยปกต่ิของบริษััท

5.4  สถาบัันการเงินที่ติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บัริษัทออกตราสารหนี้)
-	ไม�มี	-
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6. นโยบัายการกำากับัดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบัายและแนวปฏิบััติการกำากับัดูแลกิจการ 
นิโยบายกำกับด้แลกิจการของบริษััทฯ	ย่ดถืือการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มายเป็นิขั�นิพื�นิฐานิ	และครอบคล่มต่ามแนิวทางของหุ้ลักการ

กำกับด้แลกิจการที�ดีสำหุ้รับบริษััทจดทะเบียนิ	ปี	2560	(CG	Code)	โดยครอบคล่มแนิวปฏิิบัต่ิ	5	หุ้มวด	คือ	
1)	 การปฏิิบัต่ิต่�อผ้้ถืือหุ้่้นิอย�างเท�าเทียมกันิ
2)	 การคำนิ่งถื่งบทบาทของผ้้มีส�วนิได้เสีย
3)	 การเปิดเผยสารสนิเทศและความโปร�งใส
4)	 คณะกรรมการบริษััท
5)	 ประมวลจริยธุรรมธุ่รกิจ

6.1.1 นโยบัายและแนวปฏิบััติที่เกี่ยวกับัคณะกรรมการบัริษัท
คณะกรรมการบริษััทได้ทราบถ่ืงรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชนิ์	 และรายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 และได้พิจารณา 

ความเหุ้มาะสมอย�างรอบคอบท่กครั�ง	รวมทั�งมีการปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	โดยราคาและเงื�อนิไขเสมือนิทำรายการ 
กับบ่คคลภายนิอก	และได้เปิดเผยรายละเอียด	ม้ลค�ารายการ	ค้�สัญญา	เหุ้ต่่ผล	/	ความจำเป็นิ	ท่กครั�งเมื�อมีรายการเกิดข่�นิ

กรณมีกีารทำรายการระหุ้ว�างกนัิ	หุ้รอืการซ่ื�อขายสนิิทรพัยท์ี�มขีนิาดรายการเปน็ิสาระสำคญัต่ามหุ้ลกัเกณฑ์์ที�ต่ลาดหุ้ลกัทรพัย์	
และคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์กำหุ้นิด	คณะกรรมการจะต่้องพิจารณารายการดังกล�าว	รวมถ่ืงเปิดเผย 
รายการนิั�นิต่�อต่ลาดหุ้ลักทรัพย์ต่ามเกณฑ์์ที�กำหุ้นิด

คณะกรรมการบรษิัทัในิฐานิะผ้้นิำและผ้้รบัผิดชอบสง้สด่ขององคก์รมบีทบาทสำคญัในิการกำกบัด้แลใหุ้้กจิการมผีลประกอบการ
ที�ดีในิระยะยาว	นิ�าเชื�อถืือสำหุ้รับผ้้ถืือหุ้่้นิและผ้้มีส�วนิได้เสียเพื�อประโยชน์ิส้งส่ดของบริษััทฯ	และสร้างค่ณค�าใหุ้้กิจการอย�างยั�งยืนิ	 
คณะกรรมการบริษััทมคีวามเปน็ิอสิระจากฝ่า่ยจดัการ	ปฏิบิตั่หิุ้นิา้ที�ดว้ยความรบัผดิชอบ	ระมดัระวงั	ซ่ื�อสตั่ยส์จ่รติ่	และเปน็ิไปต่ามกฎหุ้มาย	
วัต่ถ่ืประสงค์	ข้อบังคับ	และมต่ิคณะกรรมการบริษััท	ต่ลอดจนิมต่ิที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	บริษััทฯ	กำหุ้นิดนิโยบายและแนิวปฏิิบัติ่ที�เกี�ยวกับ 
คณะกรรมการบริษััท	ดังนิี�

• องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริษัท
- คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการจำนิวนิไม�นิ้อยกว�า	5	คนิ	และกรรมการไม�นิ้อยกว�าก่�งหุ้นิ่�งของจำนิวนิ 

กรรมการทั�งหุ้มดนิั�นิต่้องมีถืิ�นิที�อย้�ในิราชอาณาจักร	และต่้องมีค่ณสมบัต่ิต่ามที�กฎหุ้มายและข้อบังคับบริษััทฯ	กำหุ้นิด	
- คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย�างนิ้อย	1	ในิ	3	ของกรรมการทั�งหุ้มด	
- คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยผ้้มีความร้้ความสามารถืที�เป็นิประโยชนิ์อย�างสำคัญต่�อธุ่รกิจของบริษััท	
- ประธุานิกรรมการมิใช�บ่คคลเดียวกันิกับกรรมการผ้้จัดการ	
- กรรมการไม�ควรดำรงต่ำแหุ้นิ�งกรรมการบริษััทจดทะเบียนิเกินิ	5	บริษััท
- กรรมการที�ได้รับการแต่�งต่ั�งใหุ้ม�แต่�ละท�านิจะได้รับทราบข้อม้ลของบริษััท	กฎระเบียบ	และข้อม้ลธุ่รกิจของบริษััทที�เกี�ยวข้อง

อย�างเพียงพอต่�อการปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�กรรมการ	นิอกจากนิี�	คณะกรรมการส�งเสริมใหุ้้กรรมการได้พัฒนิาความร้้ต่�อการทำหุ้น้ิาที�โดยเห็ุ้นิว�า
กรรมการควรได้รับการอบรมหุ้ลักส้ต่รกรรมการจากสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย	(IOD)	อย�างนิ้อย	1	หุ้ลักส้ต่รพื�นิฐานิ

ส่วนที่่ 2  การกำากัับัดููแลกิิจการ
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• กรรมการอิสระ
เพื�อใหุ้้กรรมการอิสระเป็นิกลไกสำคัญในิการกำกับด้แลกิจการที�ดี	ด้แลผลประโยชน์ิของบริษััทฯ	และผ้้ถืือหุ้่้นิ	 โดยสามารถื 

ถื�วงด่ลอำนิาจการต่ัดสินิใจของกรรมการทั�งคณะ	รวมถื่งมีจิต่สำนิ่กในิการปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�ต่ั�งมั�นิบนิความถื้กต่้องและสามารถืแสดงความเหุ้็นิ
ที�เปน็ิอสิระ	โดยไม�ต่กอย้�ภายใต้่อทิธุพิลของบค่คลหุ้รือกล่�มบค่คลใด	คณะกรรมการบริษัทัจ่งกำหุ้นิดนิยิามและค่ณสมบัต่ขิองกรรมการอิสระ
ในินิโยบายการกำกบัดแ้ลกจิการที�ด	ีซ่่�งเขม้งวดกว�าขอ้กำหุ้นิดของสำนิกังานิคณะกรรมการกำกบัหุ้ลกัทรพัยแ์ละต่ลาดหุ้ลกัทรพัย	์(ก.ล.ต่.)	
และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	(ต่ลท.)	ในิเรื�องการถืือหุ้่้นิไม�เกินิ	0.5%	(ต่ามกฎหุ้มายกำหุ้นิด	1%)	ของจำนิวนิหุ้่้นิที�มีสิทธิุออกเสียง
ทั�งหุ้มดของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่ม	และผ้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระ

• การสรรหากรรมการ
บริษััทฯ	คัดเลือกกรรมการโดยวิธุีการเสนิอชื�อ	เมื�อได้รับการพิจารณาและอนิ่มัติ่จากคณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	 

และคณะกรรมการบริษััทแล้ว	จากนิั�นิผ้้ถืือหุ้่้นิจะเป็นิผ้้พิจารณาและอน่ิมัติ่แต่�งตั่�งกรรมการของบริษััท	ผ้้ลงท่นิรายย�อยสามารถืใช้สิทธิุ 
ของต่นิในิการลงมติ่ในิที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิในิการแต่�งตั่�งกรรมการ	ปัจจ่บันิคณะกรรมการบริษััท	มีจำนิวนิ	9	ท�านิ	ประกอบด้วยผ้้มีความร้้	 
ความสามารถื	มีประสบการณ์ในิธุ่รกิจที�เกี�ยวข้องหุ้ลาย	ๆ	ธุ่รกิจ	ซ่่�งเป็นิตั่วแทนิของผ้้ถืือหุ้่้นิ	จำนิวนิของคณะกรรมการอิสระเท�ากับ 
หุ้รือไม�นิ้อยกว�าหุ้นิ่�งในิสามของคณะกรรมการ	

ทั�งนิี�	บรษิัทัฯ	กำหุ้นิดหุ้ลกัเกณฑ์์ที�ชดัเจนิและโปร�งใสต่ามการกำกบัดแ้ลกจิการที�ดเีกี�ยวกับการปฏิบิตั่ติ่�อผ้ถื้ือหุ้่น้ิอย�างเท�าเทยีม
กันิ	ด้วยการใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิเสนิอระเบียบวาระการประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิและชื�อกรรมการล�วงหุ้น้ิา	เพื�อใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิได้มีส�วนิร�วมในิการดำเนิินิ
กิจการของบริษััทฯ	และเพื�อคัดสรรบ่คคลที�มีความเหุ้มาะสม	เพื�อดำรงต่ำแหุ้นิ�งกรรมการของบริษััทโดยได้เผยแพร�ในิเว็บไซ่ต์่ของบริษััทฯ		
www.goodyear.co.th	และเว็บไซ่ต่์ของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	

• ความหลากหลายของกรรมการ
คณะกรรมการบริษััทคำนิ่งถ่ืงประโยชน์ิความหุ้ลากหุ้ลายของคณะกรรมการบริษััททั�งในิเรื�องเพศ	อาย่	ประวัต่ิการศ่กษัา	

ประสบการณ์ในิวิชาชีพ	ทักษัะ	ความร้้	ดังนิั�นิในิการสรรหุ้าและการพิจารณาแต่�งตั่�งกรรมการของบริษััทจะอย้�บนิพื�นิฐานิของความร้้ 
ความสามารถืและใช้หุ้ลักเกณฑ์์ในิการคัดเลือกซ่่�งได้คำนิ่งถื่งประโยชนิ์ด้านิความหุ้ลากหุ้ลายด้วย

• การประชุมคณะกรรมการบัริษัท
คณะกรรมการบริษััทกำหุ้นิดใหุ้้มกีารประชม่อย�างน้ิอย	3	เดอืนิต่�อครั�ง	และต่ามความจำเป็นิ	โดยมีกำหุ้นิดการประชม่ทก่ไต่รมาส

ล�วงหุ้นิ้าต่ลอดทั�งปี	ซ่่�งหุ้นิังสือเชิญประช่มพร้อมเอกสารการประช่มที�จะส�งใหุ้้แก�กรรมการล�วงหุ้นิ้าอย�างนิ้อย	7	วันิก�อนิการประช่ม

• วาระการดำารงตำาแหน่ง
ในิการประช่มสามัญประจำปีท่กครั�ง	ใหุ้้กรรมการออกจากต่ำแหุ้นิ�ง	1	ในิ	3	ถื้าจำนิวนิกรรมการที�จะแบ�งออกใหุ้้ต่รงเป็นิสามส�วนิ

ไม�ได้	ก็ใหุ้้ออกโดยจำนิวนิใกล้ที�ส่ดกับส�วนิ	1	ในิ	3	ซ่่�งกรรมการที�ออกต่ามวาระนิั�นิอาจถื้กเลือกเข้ามาดำรงต่ำแหุ้นิ�งใหุ้ม�ก็ได้	

• การประเมินผลของคณะกรรมการบัริษัท
คณะกรรมการบริษััทกำหุ้นิดใหุ้้มีการประเมินิผลการปฏิิบัต่ิงานิทั�งในิร้ปแบบของการประเมินิต่นิเองรายบ่คคลด้วยต่นิเอง	

(Self-Evaluation)	และรายคณะ	เพื�อใหุ้้คณะกรรมการบริษััทพจิารณาผลงานิและปัญหุ้าสำหุ้รบัการพัฒนิาการปฏิบัิต่หิุ้น้ิาที�ต่�อไป	

• การกำาหนดค่าตอบัแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้พิจารณาค�าต่อบแทนิสำหุ้รับกรรมการโดยคำนิ่งถื่งความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับประเภท	ขนิาด	และความเกี�ยวโยง

กับผลการดำเนิินิงานิของบริษััทฯ	ซ่่�งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั�วไปของต่ลาด	(Market	Norm)	และอ่ต่สาหุ้กรรมเดียวกันิ	รวมถ่ืง 
ความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับการทำหุ้น้ิาที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	ทั�งนีิ�	 เฉพาะประธุานิกรรมการและกรรมการซ่่�งมีถิื�นิที�อย้� 
ในิประเทศไทยและไม�ได้รับเงินิเดือนิจากบริษััทฯ	เท�านิั�นิที�มีสิทธุิได้รับค�าต่อบแทนิกรรมการ	



- 36 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• การกำากับัดูแลของคณะกรรมการ
บริษััทฯ	กำหุ้นิดนิโยบายสำหุ้รับกรรมการและผ้้บริหุ้ารอาว่โสในิการแจ้งคณะกรรมการเกี�ยวกับการซ่ื�อขายหุ้่้นิของบริษััทฯ	 

ล�วงหุ้น้ิาอย�างน้ิอย	1	วันิก�อนิการซ่ื�อขายหุ้่น้ิ	บรษัิัทฯ	ยงัได้กำหุ้นิดนิโยบายในิการดำรงต่ำแหุ้นิ�งกรรมการสำหุ้รบับรษัิัทอื�นิโดยกรรมการผ้จ้ดัการ	 
อย�างไรก็ดี	กรรมการผ้้จัดการของบริษััทไม�ดำรงต่ำแหุ้นิ�งกรรมการของบริษััทอื�นิในิปัจจ่บันิ

• แผนการสืบัทอดตำาแหน่งและการพัฒนาผู้บัริหาร
ฝ่่ายบริหุ้ารเป็นิผ้้สรรหุ้าผ้้บริหุ้ารเมื�อมีต่ำแหุ้นิ�งว�างลง	ทั�งนิี�เป็นิไปต่ามหุ้ลักเกณฑ์์	และระเบียบข้อบังคับของบริษััทฯ

• การกำากับัดูแลบัริษัทย่อยและบัริษัทร่วม
บริษััทฯ	ไม�มีการดำเนิินิงานิของบริษััทย�อยและบริษััทร�วม	จ่งไม�มีการเปิดเผยข้อม้ลในิส�วนินิี�

• คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษััทแต่�งตั่�งคณะกรรมการช่ดย�อยเพื�อการกำกับด้แลกิจการที�ดี	 โดยทำหุ้น้ิาที�ศ่กษัาและกลั�นิกรองงานิของ 

คณะกรรมการบริษััท	ประกอบด้วย	คณะกรรมการต่รวจสอบ	และคณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล

6.1.2 นโยบัายและแนวปฏิบััติที่เกี่ยวกับัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

• สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

1.	 สิที่ธิของผู้้�ถ่อหุ�น
ผ้้ถืือหุ้่้นิมีสิทธุิในิความเป็นิเจ้าของโดยใช้สิทธิุผ�านิการแต่�งตั่�งกรรมการเพื�อทำหุ้นิ้าที�แทนิต่นิและมีสิทธุิต่ัดสินิใจเกี�ยวกับ 

การเปลี�ยนิแปลงที�สำคญั	ซ่่�งคณะกรรมการบรษัิัทต่ระหุ้นิกัและใหุ้ค้วามสำคญัถ่ืงสทิธุขิองผ้ถื้ือหุ้่น้ิโดยส�งเสรมิใหุ้ผ้้ถื้ือหุ้่น้ิใชส้ทิธุแิละจะไม�กระทำ
การใด	ๆ	อันิเป็นิละเมิดหุ้รือริดรอนิสิทธุิของผ้้ถืือหุ้่้นิ

2.	 ความเที่่าเที่่ยมกันของผู้้�ถ่อหุ�น
ผ้ถื้ือหุ้่น้ิทก่รายพง่ได้รับการปฏิิบตั่ทิี�เท�าเทยีมกนัิและเป็นิธุรรม	ซ่่�งคณะกรรมการบรษัิัทจะกำกบัดแ้ลใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่น้ิได้รบัการปฏิิบตั่ ิ

และปกป้องสิทธุิขั�นิพื�นิฐานิเท�าเทียมกันิ
การใหุ้้ข้อมล้ที�สำคญัและจำเป็นิสำหุ้รับผ้ถื้ือหุ้่น้ิ	โดยบรษัิัทฯ	ได้จดัสรรเวลาการประชม่และใหุ้้โอกาสแก�ผ้ถื้ือหุ้่น้ิอย�างเท�าเทยีมกันิ 

ในิการแสดงความคดิเหุ้น็ิ	ถืามคำถืามและใชส้ทิธุใินิการเลอืกกรรมการ	บรษิัทัฯ	เปดิโอกาสใหุ้ผ้้ถื้ือหุ้่น้ิสามารส�งคำถืามล�วงหุ้นิา้ถ่ืงเลขานิก่าร
บริษััทก�อนิวันิประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิได้

ผ้้ถืือหุ้่้นิมีสิทธุิในิการมอบอำนิาจใหุ้้ต่ัวแทนิมาประช่มและใช้สิทธุิในิการออกเสียงแทนิได้	โดยสามารถืเลือกมอบอำนิาจใหุ้้แก�
กรรมการอิสระเป็นิต่ัวแทนิในิการประช่มใหุ้ญ�สามัญประจำปีของผ้้ถืือหุ้่้นิ	และบริษััทฯ	ได้แนิบประวัต่ิของกรรมการอิสระไปพร้อมกับเอกสาร
การแจ้งประชม่ผ้้ถืือหุ้่้นิแล้ว	ในิระหุ้ว�างการประชม่	บรษิัทัฯ	ได้ใหุ้้ผ้ถื้ือหุ้่้นิใช้บตั่รลงคะแนินิเสียงในิทก่วาระ	ทั�งนิี�	เพื�อความโปร�งใสและต่รวจสอบ
ได้ในิกรณีมขีอ้โต่แ้ยง้ในิภายหุ้ลงั	ในิการแต่�งตั่�งกรรมการของบริษัทั	บรษิัทัฯ	ไดเ้ปดิโอกาสใหุ้ผ้้ถื้ือหุ้่น้ิได้ใชส้ทิธุแิต่�งตั่�งกรรมการเป็นิรายบค่คล

ทั�งนิี�	บริษััทฯ	ยังจัดใหุ้้มีช�องทางต่ิดต่�อกับผ้้ถืือหุ้่้นิได้ผ�านิทาง	gyth_cosc@goodyear.com
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• บัทบัาทของบัริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริษััทฯ	ได้ใหุ้้ความสำคัญต่�อสิทธุิของผ้้มีส�วนิได้เสียท่กกล่�ม	รวมถื่งไม�กระทำการใดๆ	อันิเป็นิการละเมิดสิทธุิของผ้้มีส�วนิได้เสีย	

และทรพัยส์นิิทางปญัญา	อกีทั�งแนิวทางการปฏิิบตั่ติ่�อค้�แข�งที�เปน็ิธุรรม	ซ่่�งบรษิัทัฯ	ปฏิิบตั่ติ่ามกฎหุ้มายแข�งขนัิทางการคา้	รวมถ่ืงการศ่กษัา
วิเคราะหุ้์ข้อม้ลเชิงล่กของบริษััทค้�แข�ง	บริษััทฯ	จะต่้องดำเนิินิการใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มาย	และมาต่รฐานิจริยธุรรมส้งส่ด

บริษััทฯ	กำหุ้นิดนิโยบายที�สอดคล้องกับการคำน่ิงถ่ืงบทบาทของผ้้มีส�วนิได้เสียไว้ในิค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	 
ผ้ม้สี�วนิไดเ้สยีสามารถืเขา้ถ่ืงค้�มอืจรรยาบรรณในิการดำเนินิิธุร่กจิ	ผ�านิช�องทาง	https://investor.goodyear.co.th/storage/download/
cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

• การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
บริษััทฯ	เปิดเผยข้อม้ลสำคัญที�เกี�ยวข้องกับบริษััทฯ	ทั�งข้อม้ลทางการเงินิ	และข้อม้ลที�มิใช�ข้อม้ลทางการเงินิอย�างถ้ืกต่้อง	 

ครบถื้วนิ	ทันิเวลา	และโปร�งใส	โดยได้เปิดเผยข้อม้ลข�าวสารผ�านิช�องทางการสื�อสารต่�างๆ	ไว้บนิเว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ	www.goodyear.co.th	
รวมถื่งการเผยแพร�บนิเว็บไซ่ต่์ของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทยอีกด้วย	เช�นิ	แบบ	56-1	One	Report	และงบการเงินิ	เพื�อใหุ้้ผ้้ลงท่นิและ
ผ้้ที�เกี�ยวข้องได้รับทราบข้อม้ลอย�างทั�วถื่ง

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
บริษััทฯ	ใหุ้้ความสำคัญกับการด้แลความปลอดภัย	อาชีวอนิามัย	สิ�งแวดล้อม	และพลังงานิ	เพื�อใหุ้้มั�นิใจว�าการปฏิิบัติ่งานิ 

ท่กกิจกรรมอย้�ภายใต่้ระบบบริหุ้ารจัดการที�ได้มาต่รฐานิสากล	ไม�ก�อใหุ้้เกิดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อม	สังคม	และช่มชนิ	

• การบัริหารความเสี่ยง การควบัคุมภายใน และการตรวจสอบัภายใน
บริษััทฯ	จัดใหุ้้มีระบบการบริหุ้ารความเสี�ยงและการควบค่มภายในิ	 เพื�อใหุ้้การดำเนิินิงานิบรรล่ต่ามวัต่ถ่ืประสงค์	รวมถ่ืง 

ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มาย	กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง	และลดความเสี�ยงด้านิการท่จริต่	โดยมีระบบการต่รวจสอบภายในิเพื�อใหุ้้เกิดความมั�นิใจว�า 
ระบบที�มีช�วยใหุ้้บรรล่ต่ามเป้าหุ้มายที�วางไว้ได้

• การต่อต้านคอร์รัปชัน

นโยบายและแนวที่างปฏิบัติการป้องกันการม่ส่วนเก่�ยวข�องกับการคอร์รัปชัน
บรษิัทัฯ	กำหุ้นิดนิโยบายต่�อต่า้นิการต่ดิสินิบนิ	ซ่่�งนิโยบายดงักล�าวกำหุ้นิดข่�นิต่ามกฎหุ้มายว�าดว้ยการทจ่รติ่ในิต่�างประเทศ

แหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	(United	States	Foreign	Corrupt	Practices	Act:	FCPA)	และพระราชบัญญัต่ิการติ่ดสินิบนิแหุ้�งราชอาณาจักร	 
(UK	Bribery	Act)	โดยคณะกรรมการบริษััทมีมต่ิใหุ้้ปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบาย	ดังนิี�	“หุ้้ามมิใหุ้้ผ้้ร�วมค้า	ต่ัวแทนิ	ผ้้จัดจำหุ้นิ�าย	ของก้�ดเยียร์เสนิอใหุ้้	
หุ้รือใหุ้้	หุ้รือยอมจะรับ	หุ้รือรับเงินิโดยวิธุีใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสม	รวมถื่งเสนิอใหุ้้	หุ้รือใหุ้้	หุ้รือยอมจะรับ	หุ้รือรับสิ�งมีค�าใด	ๆ	แก�หุ้รือจากบ่คคลใด
ในิสถืานิที�ใด	ๆ	ในิโลกเพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้าผลประโยชน์ิใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสม	ก้�ดเยียร์จะยอมเสียโอกาส 
ทางธุ่รกิจใด	ๆ	หุ้ากโอกาสทางธุ่รกิจนิั�นิจะสามารถืได้มาก็แต่�โดยการใหุ้้เงินิที�ไม�เหุ้มาะสม	หุ้รือผิดกฎหุ้มาย	ติ่ดสินิบนิ	ใหุ้้ของขวัญ	คืนิเงินิ 
เพื�อเป็นิส�วนิลด	ใหุ้้เงินิใต่้โต่�ะ	หุ้รือใหุ้้สิ�งจ้งใจในิทำนิองเดียวกันิ”	นิโยบายดังกล�าวมีผลบังคับใช้กับพนิักงานิ	ค้�ค้า	ต่ัวแทนิจำหุ้นิ�าย 
ของก้�ดเยียร์ซ่่�งเป็นิบริษััทล้กของ	The	Goodyear	Tire	&	Rubber	Company	บริษััทสัญชาต่ิอเมริกา	

การดำาเนินการ	
(1)		 การประเมินิความเสี�ยงของธุ่รกิจ	บริษััทฯ	จัดทำ	Due	Diligence	System	 เพื�อประเมินิความเสี�ยงของค้�ค้า	 

ต่ัวแทนิจำหุ้นิ�าย	ที�ปร่กษัา	หุ้รือบ่คคลภายนิอกที�ดำเนิินิการในิฐานิะต่ัวแทนิของบริษััทฯ	ผ�านิการสอบทานิประวัติ่	การต่อบช่ดคำถืาม 
ประเมินิความเสี�ยงเกี�ยวกับการใหุ้้สินิบนิ
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(4)	 แนิวทางในิการติ่ดต่ามประเมินิผลการปฏิิบัติ่ต่ามนิโยบายการต่�อต้่านิคอร์รัปชันิ	คณะกรรมการบริษััทมีหุ้นิ้าที�ด้แล 
ใหุ้้บริษััทฯ	ปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายดังกล�าว	และใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มายเกี�ยวกับการหุ้้ามจ�ายสินิบนิ	หุ้รือการสนิับสนิ่นิการท่จริต่คอร์รัปชันิ	 
และคณะกรรมการบริษััทได้ต่ิดต่ามการต่รวจสอบภายในิของผ้้ต่รวจสอบภายในิการปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายต่�อต่้านิการท่จริต่ของบริษััทฯ	 
ผ�านิรายงานิของคณะกรรมการต่รวจสอบในิการประช่มท่กครั�ง

(5)	 การใหุ้้คณะกรรมการต่รวจสอบหุ้รือผ้้สอบบัญชีสอบทานิความครบถื้วนิเพียงพอของกระบวนิการ	คณะกรรมการ
ต่รวจสอบดำเนิินิการสอบทานิการควบค่มภายในิของบริษััทฯ	การสอบทานิรายงานิของผ้้ต่รวจสอบภายในิ	และการสอบทานิโดย 
ผ้้สอบบัญชีภายนิอกของบริษััทที�ได้รับอนิ่มัติ่จากที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	โดยผ้้ต่รวจสอบภายในิได้สอบทานิในิเรื�องของระบบการเบิกจ�าย 
ค�าใชจ้�ายของบรษัิัทฯ	การบนัิทก่และรับร้ร้ายได	้ระบบการจ�ายค�าจา้งและค�าต่อบแทนิ	การสอบทานิระบบควบค่มภายใต่ก้ฎหุ้มาย	Sarbanes	
Oxley	Act	(SOX)	ของสหุ้รัฐอเมริกา	(Internal	Controls)	และการต่รวจสอบการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและนิโยบายของบริษััทฯ	

อีกทั�งบริษััทฯ	ได้ประกาศเจต่นิารมณ์โครงการแนิวร�วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชนิไทยในิการต่�อต่้านิท่จริต่	(CAC:	Thailand’s	
Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption)	และอย้�ระหุ้ว�างการขอรับรองจากทาง	CAC

• สิทธิมนุษยชน
บริษััทฯ	มีพันิธุสัญญาที�จะดำเนิินิงานิอย�างมีจริยธุรรมและความรับผิดชอบต่�อสังคม	ผ�านิการนิำนิโยบายสิทธุิมนิ่ษัยชนิสากล

ไปปฏิิบัต่ิ	โดยเนิ้นิย�ำการปกป้องสิทธุิมนิ่ษัยชนิขั�นิพื�นิฐานิต่ามกฎหุ้มายและระเบียบข้อบังคับ	รวมถ่ืงการหุ้้ามใช้แรงงานิบังคับ	การหุ้้ามใช้
แรงงานิเด็ก	 เงื�อนิไขการทำงานิที�ปลอดภัย	 เสรีภาพในิการเกี�ยวข้องสัมพันิธุ์และการส�งเสริมใหุ้้รายงานิข้อกังวลเกี�ยวกับการละเมิด 
นิโยบายนิี�ผ�านิสายด�วนิความเที�ยงธุรรมก้�ดเยียร์	 (Goodyear	Integrity	Hotline)	ซ่่�งเป็นิหุ้มายเลขโทรฟรี	ไม�เสียค�าใช้จ�าย	ต่ิดต่�อได้ต่ลอด	
24	ชั�วโมง	7	วันิต่�อสัปดาห์ุ้	หุ้รือรายงานิเหุ้ต่่การณ์ผ�านิทาง	www.goodyear.ethicspoint.com	การเยียวยาสามารถืรวมถ่ืงขั�นิต่อนิ 
ในิการเยียวยาผลกระทบในิทางลบที�มีต่�อปัจเจกบ่คคล	ระเบียบวินิัยของผ้้ร�วมงานิ	หุ้รือขั�นิต่อนิอื�นิ	ๆ

(2)	 การกำหุ้นิดแนิวปฏิบัิต่	ิเพื�อควบค่ม	ป้องกันิ	และติ่ดต่ามความเสี�ยงจากการคอร์รปัชนัิ

บริษััทฯ	จัดใหุ้้มีช�องทางร้องเรียนิกลาง	ผ�านิเบอร์โทรสายด�วนิ	1-888-494-6854	หุ้รือ	
www.goodyear.ethicspoint.com	เพื�อผ้ม้สี�วนิไดเ้สยีสามารถืต่ดิต่�อ	รอ้งเรยีนิในิเรื�องที�สงสยัว�าขัดแย้ง	
หุ้รือขัดแย้งกับจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	ผ้้แจ้งข้อม้ลจะได้รับความค้่มครอง	และข้อคำถืาม	หุ้รือ
ข้อร้องเรียนิจะได้ส�งต่�อใหุ้้หุ้นิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องเพื�อดำเนิินิการพิจารณาแก้ไขต่�อไป

นิอกจากนิี�	บรษัิัทฯ	มนีิโยบายในิการปฏิิบตั่ติ่ามกฎหุ้มายเกี�ยวกบัการใหุ้หุ้้รอืรบัของขวญั
แก�หุ้รือจากเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐ

(3)	 การสื�อสารและฝ่ึกอบรมแก�พนิักงานิ	พนัิกงานิ	และผ้้บริหุ้ารของบริษััทจะต่้องผ�านิ
การฝ่ึกอบรมเกี�ยวกับนิโยบายต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิ	นิโยบายการใหุ้้ของขวัญต่ามหุ้ลักส้ต่รออนิไลนิ์ 
ที�บริษััทฯ	กำหุ้นิดเป็นิประจำท่กปี	รวมถ่ืงมีการสื�อสารใหุ้้พนิักงานิรับร้้อย�างต่�อเนิื�องผ�านิการประช่ม
พนิักงานิประจำเดือนิ
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6.2  จรรยาบัรรณธุรกิจ 
หุ้นิ่�งในิพันิธุกิจซ่่�งเป็นิรากฐานิสำคัญของบริษััทฯ	ในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	คือ	“เราม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติ่ต่นิด้วยความซ่ื�อสัต่ย์	ส่จริต่	 

และมีความเคารพต่�อกันิ”	ค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจของบริษััทฯ	ประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี�ยวกับพฤต่ิกรรมที�พนัิกงานิ 
ของบริษััทฯ	พ่งปฏิิบัต่ิในิฐานิะพนิักงานิ	การปฏิิบัต่ิต่�อค้�ค้า	พนิักงานิ	ผ้้บริหุ้ารของบริษััทฯ	มีหุ้นิ้าที�ในิการทำความเข้าใจ	รวมทั�งปฏิิบัต่ิต่าม
แนิวปฏิิบัต่ิที�กำหุ้นิดในิค้�มือนิี�	พร้อมกับรายงานิใหุ้้บริษััทฯ	ทราบ	ในิกรณีที�มีพฤต่ิกรรมที�นิ�าสงสัยว�าเป็นิการกระทำความผิดทางกฎหุ้มาย	
จรรยาบรรณ	หุ้รือเป็นิการละเมิดนิโยบายเหุ้ล�านิี�

ก้�ดเยียร์จัดใหุ้้มีการฝ่ึกอบรมจรรยาบรรณธุ่รกิจของบริษััทอย�างต่�อเนิื�องใหุ้้กับพนิักงานิ	การฝ่ึกอบรมม่�งเนิ้นิถ่ืงการปฏิิบัต่ิงานิ 
ที�สอดคล้องกับจรรยาบรรณทางธุ่รกิจ	นิโยบายต่�อต้่านิการท่จริต่คอร์รัปชันิ	รวมถ่ืงกระบวนิการประเมินิความเสี�ยงของบ่คคลภายนิอก 
ที�บริษััทฯ	ดำเนิินิธุ่รกิจด้วย	พนิักงานิที�พบเหุ้ต่่การณ์	หุ้รือสงสัยว�าได้พบเหุ้ต่่การณ์ที�ฝ่่าฝ่่นิจรรยาบรรณธุ่รกิจของบริษััทฯ	จะต้่อง 
ทำการรายงานิเหุ้ต่่การณ์ดังกล�าวไปยังสายด�วนิจริยธุรรมก้�ดเยียร์ซ่่�งเป็นิเบอร์โทรฟรีต่ลอด	24	 ชั�วโมง	 หุ้รือผ�านิเว็บไซ่ต์่	 
w	ww.goodyear.ethicspoint.com	พนิกังานิสามารถืเลือกเปิดเผยตั่วต่นิหุ้รือไม�ก็ได	้ทก่ขอ้ร้องเรียนิ	จะได้รบัการต่รวจสอบและหุ้ากยืนิยันิ
ว�ามีการกระทำฝ่่าฝ่่นิจริง	ผ้้กระทำผิดจะต่้องถ้ืกพิจารณาทางวินิัยอย�างเหุ้มาะสม	ทั�งนิี�	 ก้�ดเยียร์ ใหุ้้ความค้่มครองแก�ผ้้ร้องเรียนิ 
ว�าจะไม�มีการกระทำโต่้ต่อบใด	ๆ

6.3  จรรยาบัรรณของซัพพลายเออร์
ก้�ดเยียร์นิำนิโยบายนิี�ไปปฏิิบัต่ิเพื�อทำใหุ้้มั�นิใจว�า	ซ่ัพพลายเออร์	 	 (Suppliers)	สินิค้าและ/หุ้รือบริการปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานิ 

ด้านิจรยิธุรรมและความยั�งยนืิและการดำเนินิิทางธุ่รกจิของก้�ดเยียร์	ที�อย้�บนิพื�นิฐานิของหุ้ลกัการทั�วไปที�ว�า	การดำเนินิิงานิของซั่พพลายเออร์ 
จำต่้องสอดคล้องอย�างนิ้อยที�ส่ดกับกฎหุ้มายท้องถิื�นิและกฎระเบียบทั�งหุ้มดที�ใช้อย้�	รวมถ่ืงนิโยบายการจัดซ่ื�อยางธุรรมชาต่ิ	นิโยบาย 
การจัดซ่ื�อนิ�ำมันิถัื�วเหุ้ลืองที�ยั�งยืนิ	และนิโยบายอื�นิๆ	ที�ใช้อย้�	หุ้ลักการสำคัญที�ซ่พัพลายเออร์ของก้�ดเยียร์จำต้่องปฏิบัิต่ติ่าม	ได้แก�	สิทธุมินิษ่ัยชนิ	 
โดยเฉพาะอย�างยิ�งสิทธุิมนิ่ษัยชนิที�ได้รับการยอมรับในิระดับสากล	กล�าวคือกฎหุ้มายแรงงานิเด็กและการหุ้้ามเลือกปฏิิบัติ่	ส่ขภาพและ 
ความปลอดภัย	สิ�งแวดล้อม	จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	การต่�อต่้านิการท่จริต่/การต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิ	การหุ้้ามผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิ	
และความเปน็ิส�วนิต่วัของขอ้มล้	ซ่่�งก้�ดเยียร์ไดม้อบความไวว้างใจใหุ้ก้บัผ้จ้ดัหุ้า	คำถืาม	ขอ้กงัวล	หุ้รอืการละเมดิขอ้ปฏิบิตั่นิิี�	สามารถืรายงานิ
โดยเก็บเป็นิความลับไปที�	www.goodyear.ethicspoint.com	ซ่ัพพลายเออร์ว�าจำต้่องแก้ไขสิ�งที�ไม�สอดคล้องกับข้อปฏิิบัติ่นีิ�	มิฉะนัิ�นิ 
ก้�ดเยียร์มีสิทธุิในิการปฏิิเสธุการสั�งซ่ื�อต่�อไป	และ/หุ้รือย่ต่ิความสัมพันิธุ์ทางธุ่รกิจ	รวมถื่งการใช้มาต่รการในิการเยียวยาด้วย

6.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบัาย แนวปฏิบััติ และระบับัการกำากับัดูแลกิจการ 
ในรอบัปีที่ผ่านมา

6.4.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญเกี่ยวกับัการทบัทวนนโยบัาย แนวปฏิบััติ  
และระบับัการกำากับัดูแลกิจการ หรือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบัปีที่ผ่านมา

บริษััทฯ	มีคะแนินิในิภาพรวมอย้�ในิเกณฑ์์	“ดี”	(3	ดาว)	จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบียนิไทย
ประจำปี	2566	โดยสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย	และคณะกรรมการบริษััทมีมต่ิเห็ุ้นิชอบการปรับปร่งการกำกับด้แลกิจการ
ต่ามข้อเสนิอแนิะจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบียนิไทยดังกล�าว
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6.4.2 การปฏิบััติตามหลักการกำากับัดูแลกิจการที่ดีสำาหรับับัริษัทจดทะเบัียน (CG Code)
คณะกรรมการบริษััทได้พิจารณาหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดีสำหุ้รับบริษััทจดทะเบียนิปี	2560	หุ้รือ	CG	Code	ซ่่�งจัดทำโดย	

ก.ล.ต่.	และต่ระหุ้นัิกถ่ืงบทบาทหุ้น้ิาที�ในิฐานิะผ้้นิำขององค์กร	ในิการนิำหุ้ลักการกำกับดแ้ลกิจการที�ดมีาปรับใช้เพื�อสร้างค่ณค�าใหุ้้แก�กิจการ
อย�างยั�งยืนิ	รวมทั�งได้ประเมินิการปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักปฏิิบัต่ิในิ	CG	Code	แต่�ละข้อเทียบเคียงกับนิโยบาย	การดำเนิินิงานิด้านิการกำกับด้แล
กจิการที�ด	ีและบรบิททางธุร่กจิของบรษัิัท	โดยมคีวามเหุ้น็ิว�าในิภาพรวมบรษัิัทมนีิโยบาย	มาต่รการ	และกระบวนิการดำเนินิิงานิที�สอดคลอ้ง
กับหุ้ลักปฏิิบัต่ิในิ	CG	Code	เหุ้มาะสมกับทิศทางการเต่ิบโต่ทางธุ่รกิจของบริษััท	ทั�งนิี�	สร่ปประเด็นิที�ยังไม�ได้ปฏิิบัต่ิดังนิี�	

หลักปฏิบััติตาม CG Code เหตุผลหรือมาตรการทดแทนของบัริษัทฯ

คณะกรรมการควรกำหุ้นิดใหุ้้กรรมการอิสระมีวาระดำรงต่ำแหุ้นิ�ง 
ต่�อเนิื�องไม�เกินิ	9	ปี	นัิบจากวันิที�ได้รับการแต่�งตั่�งใหุ้้ดำรงต่ำแหุ้นิ�ง
กรรมการอิสระครั�งแรก	 ในิกรณีที�จะแต่�งตั่�งกรรมการอิสระนิั�นิ 
ใหุ้้ดำรงต่ำแหุ้นิ�งต่�อไป	คณะกรรมการควรพิจารณาอย�างสมเหุ้ต่่สมผล 
ถื่งความจำเป็นิดังกล�าว

คณะกรรมการของบริษััทมทีั�งสิ�นิ	9	ท�านิ	ประกอบด้วยกรรมการอสิระ	 
จำนิวนิ	3	ท�านิ	ซ่่�งแต่�ละท�านิล้วนิเป็นิผ้้เชี�ยวชาญในิด้านิการเงินิ	 
รวมถ่ืงธุ่รกิจยานิยนิต่์อย�างยาวนิานิซ่่�งบริษััทฯ	 ยังไม�สามารถื 
จะสรรหุ้ากรรมการอิสระที�มีค่ณสมบัติ่รวมทั�งประสบการณ์ 
ที� เท�าเทียมกันิมาทดแทนิได้	อย�างไรก็ต่าม	บริษััทฯ	 ได้เต่รียม 
วางแผนิเพื�อหุ้ารือเกี�ยวกับการสรรหุ้ากรรมการอิสระเพื�อสืบทอด 
การดำรงต่ำแหุ้นิ�งต่�อไปในิอนิาคต่

คณะกรรมการควรจดัใหุ้้มกีารประชม่ระหุ้ว�างกรรมการที�ไม�เป็นิผ้บ้รหิุ้าร	 
โดยไม�มีฝ่่ายจัดการเข้าร�วมประช่มท่กปี

บริษััทฯ	จะจัดใหุ้้มีการประช่มระหุ้ว�างกรรมการที�ไม�เป็นิผ้้บริหุ้าร	 
โดยไม�มีฝ่่ายจัดการเข้าร�วมประช่ม	โดยเริ�มต่ั�งแต่�ปี	2566	เป็นิต่้นิไป

6.4.3 การปฏิบััติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำากับัดูแลกิจการที่ดี
• ผลการประเมินิจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดแ้ลกิจการบริษััทจดทะเบียนิไทยประจำปี	2566	มีคะแนินิในิภาพรวม 

อย้�ในิเกณฑ์์	“ด”ี	(3	ดาว)	จดัโดยสมาคมส�งเสริมสถืาบนัิกรรมการบรษิัทัไทย	
• ผลการประเมินิค่ณภาพการจัดประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	90-99	คะแนินิเต็่ม	อย้�ในิเกณฑ์์ดีเลิศ	ในิโครงการประเมินิค่ณภาพ 

การจดัประชม่สามัญผ้้ถืือหุ้่น้ิ	(Annual	General	Meeting	-	AGM)	ประจำปี	2566	จัดโดยสมาคมส�งเสริมผ้ล้งทน่ิไทย

ท�านิสามารถืศ่กษัาด้รายละเอียดเพิ�มเต่ิมได้ที�
• นิโยบายต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิ	 
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/anti-bribery-policy/anti-bribery-policy-2017-en.pdf

• นิโยบายสิ�งแวดล้อม	ส่ขภาพ	และความปลอดภัย	 
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/environmental-health-safety-policy.html

• นิโยบายสิทธุิมนิ่ษัยชนิ	 
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/policies/human-rights-policy/ 
global-human-rights-policy-english.pdf

• หุ้ลักปฏิิบัต่ิของซ่ัพพลายเออร์	 
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

• นิโยบายการจัดซ่ื�อยางธุรรมชาต่ิ	 
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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7. โครงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับัคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้บัริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษััทและผ้้บริหุ้ารปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�เพื�อประโยชนิ์ของบริษััทฯ	และผ้้ถืือหุ้่้นิ	ซ่่�งมีโครงสร้างการจัดการที�ชัดเจนิ	ถื�วงด่ล	

และสามารถืต่รวจสอบได้	คณะกรรมการได้มีการต่ิดต่ามและด้แลใหุ้้ฝ่่ายจัดการดำเนิินิงานิต่ามนิโยบาย	แผนิงานิ	และกลย่ทธุ์ของบริษััทฯ	
รวมถ่ืงจัดใหุ้้มีการแบ�งแยกบทบาทหุ้น้ิาที�ความรับผิดชอบระหุ้ว�างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการอย�างชัดเจนิ	โดยคณะกรรมการบริษััท 
แต่�งต่ั�งคณะอนิ่กรรมการจำนิวนิ	2	คณะ	เพื�อช�วยกลั�นิกรองงานิที�มีความสำคัญ	ได้แก�	คณะกรรมการต่รวจสอบ	และคณะกรรมการสรรหุ้า
และธุรรมาภิบาล	โดยมีกรรมการผ้้จัดการเป็นิผ้้บริหุ้ารส้งส่ด

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับัคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริษัท

• คณะกรรมการมีความหุ้ลากหุ้ลาย	(Board	Diversity)	โดยมีทักษัะสอดคล้องกับกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจของบริษััทฯ	ต่ลอดจนิ 
มีความร้้และประสบการณ์มากมาย	และไม�มีการเลือกปฏิิบัต่ิ	(รายละเอียดประวัต่ิกรรมการปรากฏิต่ามเอกสารแนิบ	1)

• คณะกรรมการจำนิวนิไม�นิ้อยกว�า	5	คนิ	ปัจจ่บันิมีกรรมการจำนิวนิ	9	คนิ	ซ่่�งเป็นิผ้้หุ้ญิงจำนิวนิ	2	คนิ	
• มีกรรมการที�ไม�เป็นิผ้้บริหุ้าร	จำนิวนิ	4	คนิ	 (44.44%	ของจำนิวนิกรรมการทั�งหุ้มด)	และมีกรรมการที�เป็นิผ้้บริหุ้าร	 

จำนิวนิ	5	คนิ	(55.56%	ของจำนิวนิกรรมการทั�งหุ้มด)
• กรรมการอิสระจำนิวนิไม�น้ิอยกว�า	1	ในิ	3	ของกรรมการทั�งหุ้มด	ซ่่�งปัจจ่บันิมีกรรมการอิสระจำนิวนิ	3	คนิ	(33.33%	 

ของจำนิวนิกรรมการทั�งหุ้มด)
• ประธุานิกรรมการไม�ใช�บ่คคลเดียวกันิกับผ้้ดำรงต่ำแหุ้นิ�งกรรมการผ้้จัดการ	เพื�อใหุ้้มีความชัดเจนิในิการแบ�งแยกหุ้นิ้าที� 

และการปฏิิบัต่ิงานิ
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบัคุมบัริษัทรายบัุคคล
คณะกรรมการบริษััที่	จำนิวนิ	9	คนิ	(ณ	31	ธุันิวาคม	2566)	ดังนิี�

 รายชื่อ ตำแหน่ง

การเข้าร่วม 
ประชุมสามัญ

ประจำปี
ผู้ถือหุ้น

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบั

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิบัาล

หมายเหตุ

1.	ดร.ธุีระพร	 
ศรีเฟ่�องฟ่้ง

• ประธุานิกรรมการ
• กรรมการสรรหุ้า
และธุรรมาภิบาล

เข้า 6/6 - 3/3 -

2.	นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	 
กานิวา	 
(Mr.	Randeep	Singh	
Kanwar)

• กรรมการบริหุ้าร
• กรรมการสรรหุ้า
และ	ธุรรมาภิบาล

เข้า 6/6 - 3/3 -

3.	นิายอรรถืพร	 
ข�ายม�านิ

• กรรมการอิสระ
• ประธุานิกรรมการ
ต่รวจสอบ

เข้า 5/6 3/4 - -

4.	นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ
(Mr.	Yeap	Swee	
Chuan)

• กรรมการอิสระ
• ประธุานิกรรมการ
สรรหุ้าและ 
ธุรรมาภิบาล

• กรรมการต่รวจ
สอบ

เข้า 6/6 4/4 3/3 -

5.	นิางสาวชนิาพรรณ		
จ่งร่�งเรืองกิจ

• กรรมการอิสระ
• กรรมการต่รวจสอบ
• กรรมการสรรหุ้า
และธุรรมาภิบาล

เข้า 5/6 3/4 2/3 -

6.	นิายไมเคิล		มาร์เต่นิส์	
(Mr.	Michael		Martens)	

กรรมการ เข้า 6/6 - - -

7.	นิางสาวนิโิคล	นิทัทอล	
(Miss	Nicole	Nuttall)

กรรมการ ไม�เข้า 6/6 - - -

8.	นิายคี	เล็ง	แฮนิสันิ	ต่ันิ
(Mr.		Kee	Leng	
Hanson	Tan)

กรรมการ เข้า 6/6 - - แต่�งต่ั�งเมื�อวันิที�	
24	ก่มภาพันิธุ์	
2566	แทนิ	
นิายจีโนิ	 

การ์ซ่าเรลลา

9.	นิายครสิเต่ยีนิ	 
เดวดิ	โฮห์ุ้
(Mr.	Kristian	David	
Hoeh)

กรรมการ	 ไม�เข้า 1/1 - - แต่�งต่ั�งเมื�อวันิที�	
9	พฤศจิกายนิ	
2566	แทนิ	
นิายไมเคิล	ลี	
เดรเยอร์
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 รายชื่อ ตำแหน่ง

การเข้าร่วม 
ประชุมสามัญ

ประจำปี
ผู้ถือหุ้น

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบั

จำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิบัาล

หมายเหตุ

กรรมการที่่�ครบวาระหร่อลาออกระหว่างปี	2566
1.	นิายจโีนิ	การ์ซ่าเรลลา	
(Mr.	Gino	Garzarella)

กรรมการ ไม�เข้า - - - ลาออก	วันิที�	
31	มกราคม	

2566

2.	นิายไมเคลิ	ล	ีเดรเยอร์
(Mr.	Michael	Lee	
Dreyer)

กรรมการ ไม�เข้า 4/4 - - ลาออก	วันิที�	
30	กันิยายนิ	

2566

ช่�อและจำนวนกรรมการซึ่่�งม่อำนาจลงลายม่อช่�อแที่นบริษััที่	 คือ	นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา	นิางสาวนิิโคล	นิัททอล		 
ดร.ธุีระพร	ศรีเฟ่�องฟ่้ง	กรรมการสองในิสามคนินิี�ลงลายมือชื�อร�วมกันิ	พร้อมประทับต่ราสำคัญของบริษััท

7.2.3 บัทบัาท หน้าที่ และความรับัผิดชอบัของคณะกรรมการบัริษัท
1.	 เป็นิผ้้นิำและบริหุ้ารบริษััทต่ามวิสัยทัศนิ์งานิที�ได้รับมอบหุ้มาย
2.	 ต่้องปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�ใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มาย	วัต่ถื่ประสงค์	และข้อบังคับของบริษััท	ต่ลอดจนิมต่ิของที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	
3.	 พิจารณาอนิ่มัต่ิรายการที�สำคัญ	เช�นิ	โครงการลงท่นิใหุ้ม�	หุ้รือการซ่ื�อขายทรัพย์สินิที�มีสาระสำคัญต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ของ

ต่ลาดหุ้ลักทรพัยแ์หุ้�งประเทศไทย	และคณะกรรมการกำกบัหุ้ลกัทรัพย์	และต่ลาดหุ้ลักทรพัยก์ำหุ้นิด	และการดำเนิินิการใด	ๆ 	
ต่ามที�กฎหุ้มายกำหุ้นิด

4.	 กำกับด้แลกิจการใหุ้้มีการปฏิิบัต่ิงานิอย�างมีจริยธุรรม
5.	 จัดใหุ้้มีระบบบัญชี	การรายงานิทางการเงินิและการสอบบัญชีที�เชื�อถืือได้	รวมทั�งด้แลใหุ้้มีกระบวนิการใหุ้้การประเมินิ 

ความเหุ้มาะสมของการควบค่มภายในิและการต่รวจสอบภายในิอย�างมีประสิทธุิภาพ	และการต่ิดต่ามผล
6.	 คณะกรรมการบริษััท	มีอำนิาจอนิ่มัต่ิรายการดังต่�อไปนิี�

(1)	 แต่�งต่ั�งและถือดถือนิพนิักงานิของบริษััท	
(2)	 กำหุ้นิดจ�ายเงินิบำเหุ้นิ็จรางวัลแก�พนิักงานิ	หุ้รือล้กจ้างของบริษััท	หุ้รือบ่คคลใดที�ทำกิจการใหุ้้กับบริษััท	โดยจะเป็นิ 

ผ้้ทำการประจำหุ้รือไม�ประจำก็ได้
(3)	 กำหุ้นิดเงินิปันิผลระหุ้ว�างกาลใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิ

ในิการปฏิิบัติ่งานิต่ามหุ้น้ิาที�	คณะกรรมการบริษััทฯ	อาจมอบหุ้มายใหุ้้กรรมการคนิใดคนิหุ้น่ิ�งหุ้รือหุ้ลายคนิหุ้รือบค่คลอื�นิไปปฏิิบัติ่
อย�างใดอย�างหุ้นิ่�งแทนิคณะกรรมการก็ได้

ในิการเข้าทำรายการต่�อไปนิี�	ใหุ้พ้จิารณาอนิมั่ต่โิดยที�ประชม่ผ้้ถืือหุ้่้นิด้วยคะแนินิเสียงไม�น้ิอยกว�าสามในิสี�ของจำนิวนิเสียงทั�งหุ้มด
ของผ้้ถืือหุ้่้นิซ่่�งมาประช่มและมีสิทธุิออกเสียง

(1)	 	การขายหุ้รือโอนิกิจการของบริษััททั�งหุ้มดหุ้รือบางส�วนิที�สำคัญใหุ้้แก�บ่คคลอื�นิ
(2)		การซ่ื�อหุ้รือรับโอนิกิจการของบริษััทอื�นิหุ้รือบริษััทเอกชนิมาเป็นิของบริษััท
(3)		การทำ	แก้ไข	หุ้รือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการใหุ้้เช�ากิจการของบริษััททั�งหุ้มดหุ้รือบางส�วนิที�สำคัญ	การมอบหุ้มายใหุ้้บ่คคลอื�นิ

เข้าจัดการธุ่รกิจของบริษััท	หุ้รือการรวมกิจการกับบ่คคลอื�นิโดยมีวัต่ถื่ประสงค์จะแบ�งกำไรขาดท่นิกันิ
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บัทบัาท หน้าที่ และความรับัผิดชอบัของประธานกรรมการ  ซึ่งเป็นผู้นำาของคณะกรรมการบัริษัท
1.	 เรียกประช่มและกำหุ้นิดวาระการประช่มต่ามที�กำหุ้นิดในิข้อบังคับของบริษััท	และจัดส�งหุ้นิังสือเชิญประช่ม	วาระการประช่ม

พรอ้มเอกสารประกอบการประชม่ไปใหุ้้กรรมการล�วงหุ้น้ิาไม�น้ิอยกว�า	7	วันิเพื�อใหุ้้กรรมการได้มเีวลาศ่กษัามาก�อนิล�วงหุ้น้ิา
2.	 ประธุานิกรรมการทำหุ้น้ิาที�เป็นิประธุานิที�ประช่ม	มีหุ้น้ิาที�ด้แลและจัดสรรเวลาแต่�ละวาระใหุ้้อย�างเพียงพอสำหุ้รับกรรมการ 

ที�จะอภิปราย	แสดงความคิดเหุ้็นิอย�างเป็นิอิสระในิประเด็นิที�สำคัญโดยคำน่ิงถ่ืงผลประโยชนิ์ของผ้้ถืือหุ้่้นิและผ้้มีส�วนิได้เสีย
อย�างเป็นิธุรรม	องค์ประช่มในิการประช่มคณะกรรมการบริษััท	องค์ประช่มประกอบด้วยกรรมการไม�นิ้อยกว�าก่�งหุ้นิ่�ง 
ของจำนิวนิกรรมการทั�งหุ้มด	ต่ัดสินิด้วยคะแนินิเสียงข้างมากของกรรมการที�มาประช่ม	กรรมการหุ้นิ่�งคนิมีหุ้นิ่�งเสียง

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับัคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทัได้แต่�งตั่�งคณะอนิก่รรมการ	หุ้รือ	คณะกรรมการชด่ย�อย	2	คณะเพื�อช�วยในิการกำกับดแ้ลกิจการของบริษัทัฯ	

โดยมีอำนิาจ	หุ้นิ้าที�	และความรับผิดชอบ	ดังนิี�

1.  คณะกรรมการตรวจสอบั (AC: Audit Committee)
1.	 นิายอรรถืพร		ข�ายม�านิ		 ประธุานิกรรมการต่รวจสอบ	กรรมการอิสระ	 

(เป็นิผ้้มีความร้้และประสบการณ์ในิการสอบทานิงบการเงินิของบริษััท)
2.	 นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	 กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการอิสระ
3.	 นิางสาวชนิาพรรณ		จ่งร่�งเรืองกิจ	 กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการอิสระ

ขอบัเขต หน้าที่ และความรับัผิดชอบั
1.	 สอบทานิใหุ้้บริษััทมีการรายงานิทางการเงินิอย�างถื้กต่้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานิใหุ้้บริษััทมีระบบการควบค่มภายในิ	(Internal	Control)	และการต่รวจสอบภายในิ	(Internal	Audit)	ที�เหุ้มาะสม

และมีประสิทธิุผล	และพิจารณาความเป็นิอิสระของหุ้นิ�วยงานิต่รวจสอบภายในิ	ต่ลอดจนิใหุ้้ความเห็ุ้นิชอบในิการพิจารณา
แต่�งตั่�งโยกย้าย	เลกิจา้งงานิหุ้วัหุ้นิา้หุ้นิ�วยงานิต่รวจสอบภายในิ	หุ้รอืหุ้นิ�วยงานิอื�นิใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการต่รวจสอบ
ภายในิ

3.	 สอบทานิใหุ้้บริษััทปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายว�าด้วยหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	ข้อกำหุ้นิดของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	 
และกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องกับธุ่รกิจของบริษััท

4.	 พจิารณา	คดัเลอืก	เสนิอแต่�งตั่�ง	บค่คลซ่่�งมคีวามเปน็ิอสิระเพื�อทำหุ้นิา้ที�เปน็ิผ้ส้อบบญัชขีองบรษิัทัรวมไปถ่ืงการเลกิจา้ง	
และเสนิอค�าต่อบแทนิของบ่คคลดังกล�าวรวมทั�งเข้าร�วมประช่มกับผ้้สอบบัญชีโดยไม�มีฝ่่ายจัดการเข้าร�วมประช่มด้วย
อย�างนิ้อย	ปีละ	1	ครั�ง

5.	 พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันิหุ้รอืรายการที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ิ	ใหุ้เ้ปน็ิไปต่ามกฎหุ้มายและข้อกำหุ้นิด
ของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	ทั�งนิี�	เพื�อใหุ้้มั�นิใจว�ารายการดังกล�าวสมเหุ้ต่่สมผลและเป็นิประโยชนิ์ส้งส่ดต่�อบริษััท

6.	 จดัทำรายงานิของคณะกรรมการต่รวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในิรายงานิประจำปขีองบรษิัทั	ซ่่�งรายงานิดงักล�าวต่อ้งลงนิาม
โดยประธุานิคณะกรรมการต่รวจสอบและต่้องประกอบด้วยข้อม้ลอย�างนิ้อยดังต่�อไปนิี�
(ก)	 ความเหุ้็นิเกี�ยวกับความถื้กต่้อง	ครบถื้วนิ	เป็นิที�เชื�อถืือได้ของรายงานิทางการเงินิของบริษััท
(ข)	 ความเหุ้็นิเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบค่มภายในิของบริษััท
(ค)	 ความเหุ้น็ิเกี�ยวกบัการปฏิิบตั่ติ่ามกฎหุ้มายว�าดว้ยหุ้ลกัทรพัยแ์ละต่ลาดหุ้ลกัทรพัย	์ขอ้กำหุ้นิดของต่ลาดหุ้ลกัทรัพย์	

หุ้รือกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องกับธุ่รกิจของบริษััท
(ง)	 ความเหุ้็นิเกี�ยวกับความเหุ้มาะสมของผ้้สอบบัญชี
(จ)	 ความเหุ้็นิเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนิ์
(ฉ)	 จำนิวนิการประช่มคณะกรรมการต่รวจสอบ	และการเข้าร�วมประช่มของกรรมการต่รวจสอบแต่�ละท�านิ
(ช)	 ความเหุ้็นิหุ้รือข้อสังเกต่โดยรวมที�คณะกรรมการต่รวจสอบได้รับจากการปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�ต่ามกฎบัต่ร	(Charter)
(ซ่)	 รายการอื�นิที�เหุ้น็ิว�าผ้ถื้ือหุ้่น้ิและผ้้ลงทน่ิทั�วไปควรทราบภายใต้่ขอบเขต่หุ้น้ิาที�และความรับผดิชอบที�ไดร้บัมอบหุ้มาย

จากคณะกรรมการบริษััท
7.	 ปฏิิบัต่ิการอื�นิใดต่ามที�คณะกรรมการของบริษััทมอบหุ้มายด้วยความเหุ้็นิชอบจากคณะกรรมการต่รวจสอบ
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2.  คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบัาล (NCG: Nomination and Corporate Governance Committee)
1.	 นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	 ประธุานิกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	กรรมการอิสระ
2.	 นิางสาวชนิาพรรณ		จ่งร่�งเรืองกิจ		 กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	กรรมการอิสระ	
3.	 ดร.	ธุีระพร		ศรีเฟ่�องฟ่้ง	 กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	กรรมการ
4.	 นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา	 กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	กรรมการผ้้บริหุ้าร

ขอบัเขต หน้าที่ และความรับัผิดชอบั
1.	 ประเมินิและคัดเลือก	หุ้รือแนิะนิำคณะกรรมการบริษััทเกี�ยวกับการคัดเลือกกรรมการ
2.	 จัดทำหุ้ลักการในิการคัดเลือกกรรมการใหุ้ม�	และคัดและจัดหุ้าบ่คคลที�มีค่ณสมบัต่ิครบถื้วนิเป็นิกรรมการ
3.	 พิจารณาการเสนิอชื�อบ่คคลเป็นิกรรมการที�อนิ่มัต่ิโดยผ้้ถืือหุ้่้นิ
4.	 พิจารณาและทำความเหุ้็นิใหุ้้กับคณะกรรมการบริษััท	เกี�ยวกับโครงสร้าง	ขนิาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ	 

รวมถื่งทักษัะของคณะกรรมการ	เพื�อประสิทธุิของคณะกรรมการทั�งหุ้มด
5.	 สรรหุ้าบค่คลเปน็ิกรรมการ	แทนิกรรมการที�ออกต่ามวาระ	หุ้รอืกรรมการที�ลาออกก�อนิครบวาระ	เพื�อเสนิอต่�อที�ประชม่

คณะกรรมการ	และ/หุ้รือที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	เพื�อพิจารณาอนิ่มัต่ิ
6.	 รายงานิผลการประเมินิผลของคณะกรรมการ
7.	 พัฒนิาและทบทวนิ	อย�างนิ้อยปีละครั�ง	หุ้ลักปฏิิบัต่ิงานิและใหุ้้ความเหุ้็นิเกี�ยวกับการเปลี�ยนิแปลงคณะกรรมการ
8.	 พิจารณาและใหุ้้ความเหุ้็นิเกี�ยวกับธุรรมาภิบาลเป็นิคราวๆ	ไป
9.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อม้ลที�เกี�ยวกับรายงานิประจำปี	เกี�ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการ
10.	ทำหุ้นิ้าที�อื�นิ	ๆ	ต่ามที�มอบหุ้มายโดยคณะกรรมการเป็นิคราวๆ	ไป

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับัผู้บัริหาร
รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บัริหาร
คณะกรรมการบริษััทมีการแบ�งแยกบทบาทหุ้น้ิาที�ความรับผิดชอบระหุ้ว�างคณะกรรมการและฝ่า่ยจัดการอย�างชัดเจนิ	โดยกำหุ้นิด

บทบาทหุ้นิ้าที�ความรับผิดชอบของฝ่่ายจัดการในิการดำเนิินิกิจการและบริหุ้ารงานิประจำวันิของบริษััทฯ	ใหุ้้เป็นิไปต่ามนิโยบาย	แผนิงานิ	 
เป้าหุ้มาย	ข้อบังคับ	และระเบียบบริษััทฯ		รวมถ่ืงต่ามมติ่ที�ประช่มคณะกรรมการบริษััท	ด้วยงบประมาณที�ได้รับอน่ิมัติ่อย�างเคร�งครัด	 
ซ่ื�อสตั่ยส์จ่รติ่	ระมดัระวงัรกัษัาผลประโยชนิข์องบรษิัทัฯ	และผ้ถื้ือหุ้่น้ิอย�างดทีี�สด่ต่ามหุ้ลกัการกำกบัดแ้ลกจิการที�ด	ีโดยรายงานิความกา้วหุ้นิา้
จากการดำเนิินิงานิต่ามมต่ิและผลการดำเนิินิงานิที�สำคัญต่�อที�ประช่มคณะกรรมการบริษััท	ปัจจ่บันิมีผ้้บริหุ้ารต่ามนิิยามของ	ก.ล.ต่.	 
(ณ	31	มกราคม	2566)	ดังนิี�

รายชื่อผู้บัริหาร ตำแหน่ง

1. นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา	 
(Mr.	Randeep	Singh	Kanwar)

กรรมการผ้้จัดการ

2. นิางสาวจัสต่ินิา	เก็บสกา	 
(Ms.	Justyna	Gebska)

ผ้้อำนิวยการฝ่่ายการเงินิ

3. นิายอีริค	เชง	 
(Mr.	Eric	Cheng)

ผ้้อำนิวยการฝ่่ายผลิต่

4. นิายบพิธุ	ด่ริยะประพันิธุ์ ผ้้อำนิวยการฝ่่ายขาย

5.	 นิางสาวลัดดา	สีเมือง Marketing	Lead

6.	 นิางสาวดลนิภัทท	อินิมะณี ผ้้อำนิวยการฝ่่ายทรัพยากรบ่คคล

7.	 นิางสาวพัชรีย์	มณีธุรรมวงศ์ เลขานิ่การบริษััท	และที�ปร่กษัากฎหุ้มาย
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นโยบัายการจ่ายค่าตอบัแทน
ผ้้บริหุ้ารได้รับค�าต่อบแทนิระยะสั�นิ	คือ	ค�าต่อบแทนิรายเดือนิและเงินิโบนิัส	รวมถ่ืงค�าต่อบแทนิระยะยาวซ่่�งจะพิจารณาอนิ่มัต่ ิ

แต่�ละคราวไป	อันิเป็นิการสร้างแรงจ้งใจในิการทำงานิเพื�อบรรล่เป้าหุ้มายขององค์กร	ซ่่�งค�าต่อบแทนิดังกล�าวได้มีการกำหุ้นิดใหุ้้อย้�ในิระดับ 
ที�เทียบเคียงได้กับที�ปฏิิบัต่ิกันิในิอ่ต่สาหุ้กรรม	โดยมีการประเมินิผลการปฏิิบัติ่งานิ	ซ่่�งผ้้บริหุ้ารจะมีตั่วชี�วัดการปฏิิบัติ่งานิ	และผลต่อบแทนิ
จะเชื�อมโยงกับผลการปฏิิบัต่ิงานิ	ในิปี	2566	บริษััทฯ	จ�ายค�าต่อบแทนิผ้้บริหุ้ารเป็นิเงินิรวม	45,387,658	บาท

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับัพนักงาน
ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บริษััทฯ	มีพนิักงานิทั�งสิ�นิ	912	คนิ	ประกอบด้วย

พนักงาน (คน) ณ 31 ธ.ค.66 ณ 31 ธ.ค.65 ณ 31 ธ.ค.64

พนิักงานิประจำสำนิักงานิ 105 102 97

พนิักงานิประจำฝ่่ายผลิต่ 807 806 780
รวม 912 908 877

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม�มี	เนิื�องจากจำนิวนิพนิักงานิในิปี	2566	คือ	912	คนิ	ซ่่�งเพิ�มข่�นิเล็กนิ้อยจากจำนิวนิพนิักงานิในิปี	2565	คือ	908	คนิ

ค่าตอบัแทนพนักงาน
บริษััทฯ	มีนิโยบายใหุ้้ผลต่อบแทนิที�เหุ้มาะสมต่�อพนัิกงานิ	รวมถ่ืงสอดคล้องกับผลการดำเนิินิงานิทั�งในิระยะสั�นิคือ	เงินิโบนัิส	 

ซ่่�งเชื�อมโยงกับผลการดำเนิินิงานิของบริษััทฯ	และระยะยาวคือ	การวัดผลการปฏิิบัต่ิงานิต่าม	Balance	Scorecard	และกองท่นิเงินิสะสม	
(Saving	Fund)	เพื�อเป็นิสวัสดิการที�เป็นิหุ้ลักประกันิทางการเงินิใหุ้้แก�พนิักงานิ	

พนิกังานิจะได้รบัค�าต่อบแทนิเป็นิเงนิิเดือนิ	ค�าทำงานิกะ	ทำงานิกลางคนืิ	ทำงานิล�วงเวลา	ทำงานิต่�างจงัหุ้วดั	เบี�ยขยนัิ	และสวสัดกิารอื�นิ	 
พนิักงานิมีสิทธุิสมัครเป็นิสมาชิกกองท่นิเงินิสะสม	ซ่่�งเงินิสะสมที�สมาชิกจะฝ่ากสะสมจะมีอัต่รา	6%	8%	และ	10%	ของเงินิเดือนิ	และบริษััทฯ	
จะสมทบใหุ้้ต่ามจำนิวนิปีที�เป็นิสมาชิก	โดยในิปี	2566	บริษััทฯ	จ�ายค�าต่อบแทนิพนิักงานิเป็นิเงินิรวม	807	ล้านิบาท

การพัฒนาบัุคลากร
บริษััทจัดใหุ้้มีการฝ่ึกอบรมภายในิ	ผ�านิหุ้ลักส้ต่รทั�งระบบออนิไลนิ์	และออฟไลนิ์	รวมทั�งการวางแผนิพัฒนิาบ่คลากรที�พนิักงานิ 

มีส�วนิร�วมกำหุ้นิดแนิวทางในิการพัฒนิาขีดความสามารถืของต่นิร�วมกับหุ้ัวหุ้น้ิางานิที�คอยใหุ้้คำปร่กษัาผ�านิโครงการ	 Individual	 
Development	Plan	(“IDP”)	

ทั�งนิี�	 ในิปี	2566	มีการฝึ่กอบรมในิด้านิต่�างๆ	โดยมีชั�วโมงอบรมของพนักงานเฉล่�ย	4.2	ชั�วโมง/คน/ปี	รวมถ่ืงหุ้ลักส้ต่รอบรม	 
และสัมมนิาพนิักงานิ	ดังนิี��

การอบรมด�านความปลอดภัย	อาช่วอนามัย	และสภาพแวดล�อมในการที่ำางาน	 เช�นิ	การช�วยเหุ้ลือผ้้ประสบอ่บัต่ิเหุ้ต่่ที�ทำงานิ 
กับล้กกลิ�ง	การทำงานิเกี�ยวกับรอก	การล็อคแหุ้ล�งจ�ายพลังงานิ	การอบรมดับเพลิงเบื�องต่้นิ	อบรมพัฒนิาทักษัะช�างไฟฟ้า	

การอบรมด�านสิ�งแวดล�อม	เช�นิ	การจัดการระบบนิ�ำเสีย	การจัดการเกี�ยวกับสารเคมี
การอบรมด�านอ่�น	ๆ	 เช�นิ	 ISO17025	 Internal	auditor	 (อบรมผ้้ต่รวจประเมินิ	 ISO	17025),	การพัฒนิาศักยภาพผ้้นิำ	 

การสื�อสารอย�างมีประสิทธุิภาพ	การอบรม	การใช้ไมโคซ่อฟออฟฟิศ	)
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7.6  ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ
7.6.1 รายชื่อบัุคคลที่ได้รับัมอบัหมาย

- เลขานุการบัริษัท
เพื�อใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มายหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	มาต่รา	89/15	และ	89/16	ที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทครั�งที�	

4/2565	ได้มีมต่ิแต่�งต่ั�ง	นิางสาวพัชรีย์	มณีธุรรมวงศ์	ที�ปร่กษัากฎหุ้มาย	เป็นิเลขานิ่การบริษััท	ต่ั�งแต่�วันิที�	12	พฤษัภาคม	2565	รายละเอียด
ปรากฏิต่ามเอกสารแนิบ	1

ขอบเขต	หน�าที่่�	และความรับผู้ิดชอบ
• จัดทำและเก็บรักษัาเอกสารสำคัญได้แก�	ทะเบียนิกรรมการ	หุ้นิังสือนิัดประช่ม	รายงานิการประช่มคณะกรรมการบริษััท
และผ้้ถืือหุ้่้นิ	รายงานิประจำปี	และรายงานิการมีส�วนิได้เสีย

• จัดประช่มคณะกรรมการบริษััทและผ้้ถืือหุ้่้นิใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มายและข้อบังคับบริษััท	รวมถื่งประสานิงานิใหุ้้มีการปฏิิบัต่ิ
ต่ามมต่ิที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทและที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ

• ใหุ้้คำแนิะนิำและสนิับสนิ่นิการปฏิิบัต่ิงานิของกรรมการและผ้้บริหุ้ารใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง
• ประสานิงานิระหุ้ว�างประธุานิกรรมการกับประธุานิเจ้าหุ้นิ้าที�บริหุ้ารและกรรมการผ้้จัดการและฝ่่ายจัดการ	รวมถ่ืง 
ระหุ้ว�างบริษััทฯ	กับผ้้ถืือหุ้่้นิ

• ส�งเสริมใหุ้้กรรมการ	ผ้้บริหุ้าร	และพนิักงานิของบริษััทฯ	และบริษััทย�อย	ปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี
• หุ้นิ้าที�อื�นิต่ามกฎหุ้มายหุ้รือที�ได้รับมอบหุ้มายจากคณะกรรมการบริษััท

- ผู้ที่ได้รับัมอบัหมายให้รับัผิดชอบัโดยตรงในการควบัคุมดูแลการทำาบััญชี
บริษััทฯ	มอบหุ้มายใหุ้้	นิางพรรนิิภา	รัต่นิเจริญ	ต่ำแหุ้นิ�ง	Financial	Controller	เป็นิผ้้รับผิดชอบโดยต่รงในิการควบค่มด้แล

การทำบัญชี	ต่ั�งแต่�วันิที�	1	ก่มภาพันิธุ์	2563	รายละเอียดปรากฏิต่ามเอกสารแนิบ	1

-  ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบัภายในของบัริษัท 
บริษััทฯ	มอบหุ้มายใหุ้้	Mr.	Elke	lan	Gemzon	ต่ำแหุ้นิ�ง	 Internal	Audit	Manager	ภ้มิภาคเอเชียแปซิ่ฟิค	เป็นิหัุ้วหุ้น้ิา 

งานิต่รวจสอบภายในิของบริษััท	รายละเอียดปรากฏิต่ามเอกสารแนิบ	3

- ฝ่ายกำากับัดูแลการปฏิบััติงาน (Compliance Unit)
บริษััทฯ	มอบหุ้มายใหุ้้	นิางสาวพัชรีย์	มณีธุรรมวงศ์	เลขานิ่การบริษััทและที�ปร่กษัากฎหุ้มาย	ทำหุ้นิ้าที�เป็นิฝ่่ายกำกับด้แล 

การปฏิบิตั่งิานิ	มหีุ้นิา้ที�ความรบัผดิชอบในิการกำกบัดแ้ลการดำเนินิิธุ่รกจิของบรษัิัทฯ	ใหุ้้เปน็ิไปต่ามกฎหุ้มาย	กฎระเบยีบ	ขอ้บงัคับ	นิโยบาย	

และข้อกำหุ้นิดของหุ้นิ�วยงานิราชการที�เกี�ยวข้อง	หุ้รือหุ้นิ�วยงานิอื�นิที�เกี�ยวข้องกับการดำเนิินิธุ่รกิจของบริษััทฯ	รายละเอียดของฝ่่าย
กำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิ	ปรากฏิต่ามเอกสารแนิบ	3

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	ในิส�วนิของงานิด้านิผ้้ลงท่นิสัมพันิธ์ุนิั�นิ	บริษััทยังไม�ได้จัดต่ั�งหุ้นิ�วยงานิข่�นิเฉพาะ	 เนิื�องจากกิจกรรมในิเรื�องดังกล�าวมีจำกัด	 

จ่งได้มอบหุ้มายใหุ้้เลขานิ่การบริษััททำหุ้นิ้าที�ต่ิดต่�อสื�อสารกับผ้้ถืือหุ้่้นิรวมทั�งภาครัฐที�เกี�ยวข้อง	ทั�งนิี�	 ผ้้ลงท่นิสามารถืติ่ดต่�อขอข้อม้ลได้ที�	
โทร.	0	2909	8080	อีเมล์	GYTH_COSC@goodyear.com	หุ้รือที�		https://investor.goodyear.co.th/th
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7.6.3 ค่าตอบัแทนผู้สอบับััญชี 
บริษััทฯ	จ�ายค�าสอบบัญชีใหุ้้กับบริษััท	ไพร้ซ่วอเต่อร์เฮาส์ค้เปอร์ส	เอบีเอเอส	จำกัด	ซ่่�งเป็นิสำนัิกงานิสอบบัญชีที�ผ้้สอบบัญชี 

ประจำปี	2566	สังกัด	รวมทั�งบ่คคลหุ้รือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผ้้สอบบัญชีและสำนิักงานิสอบบัญชีที�ผ้้สอบบัญชีสังกัดในิรอบปีบัญชี 
ที�ผ�านิมามีจำนิวนิเงินิรวม	1,954,892	บาท	ทั�งนิี�	บริษััทที�เป็นิสำนิักงานิสอบบัญชีและผ้้สอบบัญชีไม�มีความสัมพันิธุ์	หุ้รือส�วนิได้เสียใด	ๆ	 
กับบริษััท/ผ้้บริหุ้าร/ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้ที�เกี�ยวข้องกับบ่คคลดังกล�าว

ค่าสอบับััญชีประจำาปี 2566
ค�าสอบบัญชีงบการเงินิประจำปี	และค�าสอบทานิงบการเงินิรายไต่รมาสของบริษััทฯ	ประจำปี	2566	รวมเป็นิเงินิจำนิวนิ	 

1,954,892	บาท	

ค่าสอบับััญชีของบัริษัท
1.		 ค�าสอบทานิงบการเงินิรายไต่รมาสของบริษััท 900,000*		บาท	

2.		 ค�าสอบบัญชีงบการเงินิประจำปีของบริษััท 1,054,892*		บาท

รวมค่าสอบบัญช่ของบริษััที่ 1,954,892*		บาที่

ค่าบัริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบับััญชี
บริษััทจ�ายค�าบริการด้านิบัญชีอื�นิ	จำนิวนิ	26,500*	บาท	สำหุ้รับการสังเกต่การณ์ทำลายสินิค้าและวัต่ถ่ืดิบ	ใหุ้้แก�สำนัิกงานิ 

สอบบัญชีที�ผ้้สอบบัญชีสังกัด	

*ไม่่รวม่ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น (out of pocket)
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับัดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบััติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบัปีที่ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบััติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1)  กรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย�างน้ิอย	1	 ในิ	3	ของกรรมการทั�งหุ้มด	โดยบริษััทฯ	 ได้กำหุ้นิดใหุ้้ 

กรรมการอิสระต�องม่คุณสมบัติดังน่��
(1)		 ถืือหุ้่้นิไม�เกินิร้อยละ	0.5	ของจำนิวนิหุ้่้นิที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	 

ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่ม	ของบริษััทฯ	ทั�งนิี�	โดยใหุ้้นิับรวมการถืือหุ้่้นิของผ้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนิั�นิด้วย
(2)		 ไม�เป็นิหุ้รือเคยเป็นิกรรมการที�มีส�วนิร�วมบริหุ้ารงานิ	ล้กจ้าง	พนิักงานิ	ที�ปร่กษัาที� ได้เงินิเดือนิประจำ	หุ้รือ 

ผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	บริษััทย�อยลำดับเดียวกันิ	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือของผ้้มีอำนิาจควบค่ม
ของบรษัิัทฯ	เว้นิแต่�จะได้พ้นิจากการมลีกัษัณะดงักล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี	ทั�งนิี�	ลกัษัณะต้่องหุ้้ามดงักล�าวไม�รวมถ่ืงกรณทีี�กรรมการอสิระ 
เคยเป็นิข้าราชการหุ้รือที�ปร่กษัาของส�วนิราชการ	ซ่่�งเป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ

(3)		 ไม�เปน็ิบค่คลที�มคีวามสมัพนัิธุท์างสายโลหุ้ติ่หุ้รอืโดยการจดทะเบยีนิต่ามกฎหุ้มายในิลักษัณะที�เปน็ิบดิา	มารดา	ค้�สมรส	
พี�นิ้อง	และบ่ต่ร	รวมทั�งค้�สมรสของบ่ต่รของกรรมการรายอื�นิ	ผ้้บริหุ้าร	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	ผ้้มีอำนิาจควบค่มหุ้รือบ่คคลที�จะได้รับการเสนิอ
ใหุ้้เป็นิกรรมการ	ผ้้บริหุ้าร	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย�อย

(4)		 ไม�มีหุ้รือเคยมีความสัมพันิธุ์ทางธุ่รกิจ	กับบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจ
ควบค่มของบริษััทฯ	ในิลักษัณะที�อาจเป็นิการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย�างอิสระของต่นิ	รวมทั�งไม�เป็นิหุ้รือเคยเป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิที�มีนิัย 
หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของผ้้ที�มีความสัมพันิธ์ุทางธุ่รกิจกับบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�หุ้รือผ้้มีอำนิาจ
ควบค่มของบริษััทฯ	เว้นิแต่�จะได้พ้นิจากการมีลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี

(5)		 ไม�เป็นิหุ้รือเคยเป็นิผ้้สอบบัญชีของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่ม
ของบริษััทฯ	และไม�เป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิที�มีนิัย	ผ้้มีอำนิาจควบค่ม	หุ้รือหุ้่้นิส�วนิของสำนิักงานิสอบบัญชีซ่่�งมีผ้้สอบบัญชีของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	 
บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ	สังกัดอย้�	 เว้นิแต่�จะได้พ้นิจากการมีลักษัณะดังกล�าวมาแล้ว 
ไม�นิ้อยกว�า	2	ปี

(6)		 ไม�เป็นิหุ้รือเคยเป็นิผ้้ใหุ้้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซ่่�งรวมถื่งการใหุ้้บริการเป็นิที�ปร่กษัากฎหุ้มาย	หุ้รือที�ปร่กษัาทางการเงินิ	
ซ่่�งได้รับค�าบริการเกินิกว�า	2	ล้านิบาทต่�อปีจากบริษััทฯ	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ	 
และไม�เป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิที�มีนิัย	ผ้้มีอำนิาจควบค่มหุ้รือหุ้่้นิส�วนิของผ้้ใหุ้้บริการทางวิชาชีพนิั�นิด้วย	เว้นิแต่�จะได้พ้นิจากการมีลักษัณะดังกล�าว 
มาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี

(7)		 ไม�เป็นิกรรมการที�ได้รับแต่�งตั่�งข่�นิเพื�อเป็นิต่ัวแทนิของกรรมการของบริษััทฯ	ผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�	หุ้รือผ้้ถืือหุ้่้นิซ่่�งเป็นิ 
ผ้้ที�เกี�ยวข้องกับผ้้ถืือหุ้่้นิรายใหุ้ญ�ของบริษััทฯ

(8)		 ไม�ประกอบกิจการที�มีสภาพอย�างเดียวกันิและเป็นิการแข�งขันิที�มีนัิยกับกิจการของบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย�อยหุ้รือไม�เป็นิ 
หุ้่้นิส�วนิที�มีนิัยในิหุ้้างหุ้่้นิส�วนิ	หุ้รือเป็นิกรรมการที�มีส�วนิร�วมบริหุ้ารงานิ	ล้กจ้าง	พนิักงานิ	ที�ปร่กษัาที�รับเงินิเดือนิประจำ	หุ้รือถืือหุ้่้นิเกินิ 
ร้อยละหุ้นิ่�งของจำนิวนิหุ้่้นิที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดของบริษััทอื�นิซ่่�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย�างเดียวกันิและเป็นิการแข�งขันิที�มีนิัย 
กับกิจการของบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย�อย

(9)		 ไม�มีลักษัณะอื�นิใดที�ทำใหุ้้ไม�สามารถืใหุ้้ความเหุ้็นิอย�างเป็นิอิสระเกี�ยวกับการดำเนิินิงานิของบริษััทฯ

ภายหุ้ลังได้รับการแต่�งตั่�งใหุ้้เป็นิกรรมการอิสระที�มีลักษัณะเป็นิไปต่าม	(1)	ถ่ืง	 (9)	แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหุ้มาย 
จากคณะกรรมการใหุ้้ต่ดัสนิิใจในิการดำเนินิิกิจการของบรษิัทัฯ	บรษิัทัใหุ้ญ�	บรษัิัทย�อย	บรษัิัทร�วม	บรษิัทัย�อยลำดบัเดยีวกนัิ	ผ้้ถืือหุ้่น้ิรายใหุ้ญ�	 
หุ้รือผ้้มีอำนิาจควบค่มของบริษััทฯ	โดยมีการต่ัดสินิใจในิร้ปแบบขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้	ทั�งนิี�	นิิยามกรรมการอิสระ 
เป็นิไปต่ามประกาศคณะกรรมการกำกับต่ลาดท่นิ
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(2)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บัริหารระดับัสูงสุด

วิธ่การสรรหากรรมการ
1. บริษััทฯ	เปิดโอกาสใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิรายย�อยเสนิอชื�อบ่คคลเพื�อเป็นิกรรมการบริษััท	
2. คณะกรรมการสรรหุ้าและและธุรรมาภิบาล	พิจารณาทบทวนิโครงสร้างกรรมการใหุ้้มีความเหุ้มาะสมกับความจำเป็นิ

เชิงกลย่ทธุ์ของบริษััทฯ
3. คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	พิจารณากำหุ้นิดความร้้	ความสามารถื	และประสบการณ์ของกรรมการ 

ที�จะสรรหุ้าใหุ้้สอดคล้องกับเป้าหุ้มายและกลย่ทธุ์ของบริษััทฯ	
4. คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	ดำเนิินิการสรรหุ้าและเสนิอแนิะผ้้ที�มีค่ณสมบัต่ิเหุ้มาะสมในิการดำรงต่ำแหุ้นิ�ง

กรรมการ	แทนิกรรมการที�พ้นิจากต่ำแหุ้นิ�งต่ามวาระ	หุ้รือกรรมการที�แต่�งต่ั�งเพิ�มเต่ิม	
5.	 คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	พิจารณาคัดเลือกผ้้ที�เหุ้มาะสมเป็นิกรรมการและเสนิอใหุ้้คณะกรรมการบริษััท

พิจารณาเหุ้็นิชอบ
6.	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาเหุ้็นิชอบรายชื�อกรรมการที�จะนิำเสนิอขออนิ่มัต่ิจากที�ประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิประจำปี

การแต่งตั�งและพ�นตำาแหน่งของกรรมการ
1. ใหุ้้ที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิเลือกต่ั�งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก	โดยผ้้ถืือหุ้่้นิคนิหุ้นิ่�งมีคะแนินิเสียงเท�ากับหุ้นิ่�งหุ้่้นิต่�อหุ้นิ่�งเสียง

และสามารถืเลือกตั่�งกรรมการเป็นิรายบ่คคล	ทั�งนิี�	บ่คคลซ่่�งได้รับคะแนินิเสียงส้งส่ดต่ามลำดับลงมาเป็นิผ้้ได้รับการเลือกตั่�งเป็นิกรรมการ
เท�าจำนิวนิกรรมการที�จะพ่งมีหุ้รือพ่งเลือกตั่�งในิครั�งนิั�นิ	 ในิกรณีที�บ่คคลซ่่�งได้รับการเลือกตั่�งในิลำดับถัืดลงมามีคะแนินิเสียงเท�ากันิ 
เกินิจำนิวนิกรรมการที�พ่งมีหุ้รือจะพ่งเลือกต่ั�งในิครั�งนิั�นิ	ใหุ้้ผ้้เป็นิประธุานิในิที�ประช่มออกเสียงเพิ�มข่�นิอีกหุ้นิ่�งเสียงเป็นิเสียงชี�ขาด

2. ในิการประช่มสามัญประจำปีท่กครั�ง	ใหุ้้กรรมการออกจากต่ำแหุ้นิ�ง	1	ในิ	3	ถ้ืาจำนิวนิกรรมการที�จะแบ�งออกใหุ้้ต่รง 
เป็นิสามส�วนิไม�ได้	ก็ใหุ้้ออกโดยจำนิวนิใกล้ที�ส่ดกับส�วนิ	1	ในิ	3	ทั�งนีิ�	กรรมการที�จะต้่องออกจากต่ำแหุ้นิ�งในิปีแรกและปีที�สองภายหุ้ลัง 
จดทะเบียนิบริษััทนิั�นิ	หุ้ากกรรมการมิได้ต่กลงกันิเองเป็นิวิธุีอื�นิ	 ใหุ้้ใช้การจับสลากกันิว�าผ้้ใดจะออก	ส�วนิปีหุ้ลัง	ๆ	ต่�อไปใหุ้้กรรมการ 
คนิที�อย้�ในิต่ำแหุ้นิ�งนิานิที�ส่ดนิั�นิเป็นิผ้้ออกจากต่ำแหุ้นิ�ง	กรรมการที�ออกต่ามวาระนิั�นิอาจถื้กเลือกเข้ามาดำรงต่ำแหุ้นิ�งใหุ้ม�ก็ได้

3. นิอกจากการพ้นิต่ำแหุ้นิ�งต่ามวาระแล้ว	กรรมการพ้นิจากต่ำแหุ้นิ�งเมื�อ
• ต่าย
• ลาออก	
• ขาดค่ณสมบัต่ิหุ้รือมีลักษัณะต่้องหุ้้ามต่ามกฎหุ้มายว�าด้วยบริษััทมหุ้าชนิจำกัด	และกฎหุ้มายว�าด้วยหุ้ลักทรัพย์ 
และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์

• ที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิลงมต่ิใหุ้้ออกต่ามกฎหุ้มายว�าด้วยบริษััทมหุ้าชนิจำกัด
• ศาลมีคำสั�งใหุ้้ออก

4. ในิกรณีที�ต่ำแหุ้นิ�งกรรมการว�างลงเพราะเหุ้ต่่อื�นินิอกจากถ่ืงคราวออกต่ามวาระ	 ใหุ้้คณะกรรมการเลือกบ่คคล 
ซ่่�งมค่ีณสมบติั่และไม�มลีกัษัณะต่อ้งหุ้า้มต่ามขอ้บงัคบัเขา้เปน็ิกรรมการแทนิในิการประชม่คณะกรรมการคราวถืดัไป	เวน้ิแต่�วาระของกรรมการ
จะเหุ้ลือนิ้อยกว�า	2	เดือนิ	โดยมติ่ของคณะกรรมการต่้องประกอบด้วยคะแนินิเสียงไม�น้ิอยกว�า	3/4	ของจำนิวนิกรรมการที�ยังเหุ้ลืออย้�	 
และบ่คคลซ่่�งเข้าเป็นิกรรมการแทนิอย้�ในิต่ำแหุ้นิ�งได้เพียงเท�าวาระที�ยังเหุ้ลืออย้�ของกรรมการซ่่�งต่นิแทนิ

การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
กรรมการที�ได้รับการแต่�งตั่�งใหุ้ม�แต่�ละท�านิจะได้รับทราบข้อม้ลของบริษััท	กฎระเบียบ	และข้อม้ลธุ่รกิจของบริษััทที�เกี�ยวข้อง

อย�างเพียงพอต่�อการปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�กรรมการ	นิอกจากนิี�	คณะกรรมการส�งเสริมใหุ้้กรรมการได้พัฒนิาความร้้ต่�อการทำหุ้น้ิาที�โดยเห็ุ้นิว�า
กรรมการควรได้รับการอบรมหุ้ลักส้ต่รกรรมการจากสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย	(IOD)	อย�างนิ้อย	1	หุ้ลักส้ต่รพื�นิฐานิ



- 51 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การพัฒนากรรมการและผู้้�บริหาร
ในิปี	2566	บริษััทฯ	ได้จัดและสนิับสนิ่นิใหุ้้กรรมการและผ้้บริหุ้ารเข้าอบรมหุ้ลักส้ต่ร	ดังนิี�	

ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร  ผู้อบัรม

นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา กรรมการผ้้จัดการ เจ้าหุ้นิ้าที�ความปลอดภัย 
ในิการทำงานิระดับบริหุ้าร
“Directors’	Responsibilities	and	
Liabilities”

สยามเซ่ฟต่ี�

Baker	&	McKenzie

นิางสาวจัสต่ินิา	เก็บสกา ผ้้อำนิวยการฝ่่ายการเงินิ CFO’s	Refresh	Course	in	2023

“Training	for	continuing	
accounting	knowledge”
“Directors’	Responsibilities	and	
Liabilities”

ศ้นิย์ส�งเสริมการพัฒนิาความร้้
ต่ลาดท่นิ	
(TSI)	ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์ 
แหุ้�งประเทศไทย
Baker	&	McKenzie

นิอกจากนิี�	บรษัิัทฯ	ยังได้จดัใหุ้ก้รรมการ	ผ้้บรหิุ้าร	และพนัิกงานิเข้าอบรมหุ้ลักสต้่รออนิไลน์ิของบริษััทฯ	ไดแ้ก�	หุ้ลักสต้่รการป้องกันิ
การใช้แรงงานิทาสสมัยใหุ้ม�	ผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิ	นิโยบายการต่�อต้่านิการต่ิดสินิบนิ	กฎหุ้มายการแข�งขันิทางการค้า	การค้่มครอง 
ข้อม้ลส�วนิบ่คคล	และ	Security	Awareness	Foundations	

การประเมินผู้ลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษััที่	และกรรมการผู้้�จัดการ
คณะกรรมการ	คณะกรรมการช่ดย�อย	และกรรมการผ้้จัดการ	จะทำการประเมินิผลการปฏิิบัต่ิงานิของต่นิเอง	(Self- 

Assessment)	ทั�งแบบรายบ่คคล	และแบบคณะท่กปี	 เพื�อประเมินิการปฏิิบัติ่หุ้น้ิาที�และปรับปร่งใหุ้้สอดคล้องกับนิโยบายของบริษััทฯ	 
ที�กำหุ้นิดไว้	ซ่่�งเลขานิ่การบริษััทเป็นิผ้้จัดส�งแบบประเมินิใหุ้้กรรมการเพื�อประเมินิผล	โดยมีหัุ้วข้อที�ใช้ในิการประเมินิ	ได้แก�	 โครงสร้าง 
และค่ณสมบัต่ิของคณะกรรมการ	บทบาท	หุ้นิ้าที�	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	การประช่มคณะกรรมการ	การทำหุ้นิ้าที� 
ของกรรมการ	ความสัมพันิธุ์กับฝ่่ายจัดการ	การพัฒนิาต่นิเองของกรรมการ	การต่รวจสอบด้แลกระบวนิการรายงานิทางการเงินิ	และ 
การควบค่มภายในิ	และการปฏิิบัต่ิต่ามจริยธุรรมธุ่รกิจ	ในิปี	2566	ผลการประเมินิสร่ปได้ว�าคณะกรรมการบริษััท	คณะกรรมการช่ดย�อย	
และกรรมการผ้้จัดการ	ปฏิิบัต่ิหุ้นิ้าที�ได้ครบถื้วนิและมีประสิทธุิผล

8.1.2 การจ่ายค่าตอบัแทนคณะกรรมการรายบัุคคล

นโยบัายการกำาหนดค่าตอบัแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้พิจารณาค�าต่อบแทนิสำหุ้รับกรรมการโดยคำนิ่งถื่งความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับประเภท	ขนิาด	และความเกี�ยวโยง

กับผลการดำเนิินิงานิของบริษััทซ่่�งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั�วไปของต่ลาด	 (Market	Norm)	 และอ่ต่สาหุ้กรรมเดียวกันิ	รวมถ่ืง 
ความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับการทำหุ้น้ิาที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	ทั�งนีิ�	 เฉพาะประธุานิกรรมการและกรรมการซ่่�งมีถิื�นิที�อย้� 
ในิประเทศไทยและไม�ได้รับเงินิเดือนิจากบริษััทเท�านิั�นิที�มีสิทธุิได้รับค�าต่อบแทนิกรรมการ
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ค่าตอบแที่นกรรมการ	ซ่่�งได้รับอนิ่มัต่ิจากที�ประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	ประจำปี	2566	เมื�อวันิที�	21	เมษัายนิ	2566	มีดังนิี�

คณะกรรมการ ค่าตอบัแทน โบันัส ค่าตอบัแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

คณะกรรมการบริษััที่

ประธุานิ 500,000 ไม�มี ไม�มี

กรรมการ 350,000 ไม�มี ไม�มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธุานิ 350,000 ไม�มี ไม�มี

กรรมการ 300,000 ไม�มี ไม�มี

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล

ประธุานิ 100,000 ไม�มี ไม�มี

กรรมการ 75,000 ไม�มี ไม�มี

หุ้มายเหุ้ต่่	บริษััทไม�มีค�าต่อบแทนิกรรมการในิร้ปแบบอื�นิใดอีก

ค่าตอบแที่นกรรมการรายบุคคล	ปี	2566

รายชื่อ ตำแหน่ง ค่าตอบัแทน (บัาท)

1. ดร.ธุีระพร		ศรีเฟ่�องฟ่้ง • ประธุานิกรรมการ
• กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล

575,000

2. นิายอรรถืพร		ข�ายม�านิ • กรรมการอิสระ
• ประธุานิกรรมการต่รวจสอบ

700,000

3. นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	 
(Mr.	Yeap	Swee	Chuan)

• กรรมการอิสระ
• ประธุานิกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล
• กรรมการต่รวจสอบ

750,000

4. นิางสาวชนิาพรรณ		จ่งร่�งเรืองกิจ • กรรมการอิสระ
• กรรมการต่รวจสอบ
• กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล

725,000

8.1.3 การติดตามให้มีการปฏิบััติตามนโยบัายและแนวปฏิบััติในการกำากับัดูแลกิจการ  

1)  การปฏิบััติตามหลักการกำากับัดูแลกิจการที่ดีสำาหรับับัริษัทจดทะเบัียน 
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	(ต่ลท.)	ได้จัดใหุ้้มีหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดีสำหุ้รับบริษััทจดทะเบียนิ	ปี	2555	ซ่่�งต่�อมา

สำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	(ก.ล.ต่.)	ได้ออกหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดีสำหุ้รับบริษััทจดทะเบียนิ	ปี	
2560	(CG	Code)	ซ่่�งประกอบด้วยหุ้ลักปฏิิบัต่ิ	8	ข้อหุ้ลัก	โดยในิปีที�ผ�านิมาบริษััทฯ	ยังคงปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดีอย�างต่�อ
เนิื�อง	โดยแบ�งเป็นิ	5	ด้านิดังนิี�

1.		ด�านสิที่ธิของผู้้�ถ่อหุ�น
นิโยบายเกี�ยวกับสิทธุิของผ้้ถืือหุ้่้นิไว้ในินิโยบายการกำกับด้แลกิจการที�ดี	หุ้มวดที�	3.3	ซ่่�งมีการปฏิิบัต่ิดังนิี�

• ใช้เกณฑ์์วันิกำหุ้นิดรายชื�อผ้้ถืือหุ้่้นิ	(Record	Date)	ในิการประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	เพื�อใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิมีเวลาพิจารณา
เอกสารเชิญประช่มและข้อม้ลต่�างๆ	ก�อนิการประช่มมากข่�นิ

• แจ้งกำหุ้นิดการประช่มใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิทราบล�วงหุ้นิ้าประมาณ	2	เดือนิก�อนิวันิประช่ม	เพื�อใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิสามารถืวางแผนิ
ต่ารางเวลาในิการเข้าร�วมประช่มได้	ซ่่�งมากกว�าที�กฎหุ้มายกำหุ้นิดไว้		

• จัดส�งหุ้นิังสือเชิญประช่มและข้อม้ลประกอบในิแต่�ละวาระใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิเพื�อพิจารณาล�วงหุ้นิ้า	สำหุ้รับกรณีที�ผ้้ถืือหุ้่้นิ
ไม�สามารถืมาประช่มด้วยต่นิเอง	สามารถืมอบฉันิทะใหุ้้ผ้้อื�นิมาประช่มแทนิได้	
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• เปดิโอกาสใหุ้ผ้้ถื้ือหุ้่น้ิส�งคำถืามที�ต่อ้งการใหุ้บ้รษัิัทฯ	ชี�แจงในิประเดน็ิของระเบยีบวาระที�นิำเสนิอของการประชม่สามญั
ผ้้ถืือหุ้่้นิประจำปีล�วงหุ้นิ้า

• อำนิวยความสะดวกและส�งเสริมใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิเข้าร�วมประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิด้วยต่นิเองหุ้รือมอบฉันิทะ
• อำนิวยความสะดวกแก�ผ้้ถืือหุ้่้นิ	ในิวันิประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	ดังนิี�

-	 ใช้โปรแกรมการจัดประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิในิการลงทะเบียนิและการนิับคะแนินิ	เพื�อใหุ้้มีประสิทธุิภาพและความโปร�งใส
• ก�อนิการประชม่	เลขานิก่ารบริษัทัชี�แจงวิธุกีารออกเสียงลงคะแนินิ	และการนัิบคะแนินิเสียงเพื�อลงมติ่ในิแต่�ละระเบียบวาระ	

รวมถื่งขอต่ัวแทนิผ้้ถืือหุ้่้นิร�วมเป็นิสักขีพยานิในิการนิับคะแนินิเสียงร�วมกับผ้้ต่รวจสอบ
• ระหุ้ว�างการประช่ม	

-	 ดำเนิินิการประช่มเป็นิไปต่ามระเบียบวาระที�ได้ส�งใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิ	โดยไม�มีการเพิ�มหุ้รือสลับวาระ	
-	 เปิดโอกาสใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิได้ซ่ักถืามหุ้รือแสดงความคิดเหุ้็นิในิแต่�ละวาระ	รวมถ่ืงบันิท่กประเด็นิซ่ักถืามและข้อคิดเหุ้็นิ 
ที�สำคัญไว้ในิรายงานิการประช่ม

• ภายหุ้ลังการประช่ม
-	 เผยแพร�มต่ทิี�ประชม่และผลคะแนินิแต่�ละวาระผ�านิช�องทางของต่ลท.	และเวบ็ไซ่ต่ข์องบรษัิัทฯ	ในิช�วงเยน็ิของวนัิประชม่
-	 เผยแพร�รายงานิการประช่มผ�านิช�องทางของต่ลท.	และเว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ	

ในิการประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	ประจำปี	2566	บริษััทฯ	 ได้เชิญบริษััท	ต่ิลลิกีแอนิด์กิบบินิส์	อินิเต่อร์เนิชั�นิแนิล	จำกัด	 
ซ่่�งเป็นิปร่กษัากฎหุ้มาย	เป็นิสักขีพยานิการนิับคะแนินิ	และเป็นิผ้้ต่รวจสอบการนิับคะแนินิเสียงในิที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิใหุ้้เป็นิไปอย�างโปร�งใส	 
ถื้กต่้องต่ามกฎหุ้มายและข้อบังคับบริษััท	

ผลการประเมินิค่ณภาพการจัดประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	90-99	คะแนินิเต็่ม	อย้�ในิเกณฑ์์ดีเลิศ	ในิโครงการประเมินิค่ณภาพ 
การจัดประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	(Annual	General	Meeting	-	AGM)	ประจำปี	2566	จัดโดยสมาคมส�งเสริมผ้้ลงท่นิไทย

2.		ด�านการปฏิบัติต่อผู้้�ถ่อหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน
คณะกรรมการบริษััทไดก้ำหุ้นิดนิโยบายเกี�ยวกับการปฏิบัิต่ติ่�อผ้ถื้ือหุ้่น้ิอย�างเท�าเทียมกันิไว้ในินิโยบายการกำกับดแ้ลกิจการ

ที�ดี	นิอกเหุ้นิือจากที�กฎหุ้มายกำหุ้นิด	ซ่่�งมีการปฏิิบัต่ิดังนิี�
• เผยแพร�เอกสารการประช่มทางเว็บไซ่ต่์ล�วงหุ้นิ้าก�อนิวันิประช่ม	30	วันิและจัดส�งเอกสารใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิล�วงหุ้นิ้า 

ก�อนิวันิประช่ม	30	วันิ
• เปิดโอกาสใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิเสนิอระเบียบวาระการประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิ	และเสนิอชื�อบ่คคลเป็นิกรรมการล�วงหุ้นิ้า	 

โดยบริษััทฯ	เปิดเผยหุ้ลักเกณฑ์์และวิธุีการบนิ	เว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ	พร้อมทั�งแจ้งใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิทราบผ�านิช�องทางของ	ต่ลท.	โดยคณะกรรมการ
บริษััทถืือเป็นินิโยบายที�จะไม�เพิ�มวาระการประช่มที�ไม�ได้แจ้งล�วงหุ้น้ิาโดยไม�จำเป็นิ	โดยเฉพาะวาระสำคัญที�ผ้้ถืือหุ้่้นิต้่องใช้เวลาในิการศ่กษัา
ข้อม้ลก�อนิการต่ัดสินิใจ	

• สนิบัสนิน่ิใหุ้้ผ้ถื้ือหุ้่้นิใชหุ้้นิงัสอืมอบฉันิทะที�สามารถืกำหุ้นิดทิศทางในิการลงคะแนินิเสียงได้	(แบบ	ข)	ต่ลอดจนิเสนิอชื�อ
กรรมการอิสระทั�งหุ้มดจำนิวนิ	2	คนิ	เป็นิทางเลือกใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิมอบฉันิทะในิการประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ

• ใช้บัต่รลงคะแนินิเสียงในิท่กวาระการประช่ม	 โดยเฉพาะในิวาระเลือกตั่�งกรรมการที�ผ้้ถืือหุ้่้นิสามารถืเลือกตั่�งได้ 
เป็นิรายบ่คคล	โดยมีคะแนินิเสียงเท�ากับจำนิวนิหุ้่้นิที�ต่นิมีต่�อการเลือกต่ั�งกรรมการ	1	คนิ		

• กำหุ้นิดใหุ้้กรรมการซ่่�งมีส�วนิได้เสียในิเรื�องที�พิจารณา	ไม�มีสิทธิุออกเสียงและต่้องไม�อย้�ในิที�ประช่มในิวาระดังกล�าว 
ไว้ในินิโยบายการกำกับด้แลกิจการที�ดี	

• กำหุ้นิดข้อพ่งปฏิิบัต่ิของพนัิกงานิเกี�ยวกับการเก็บรักษัาข้อม้ลอันิเป็นิความลับของบริษััท	และการไม�หุ้าประโยชน์ิ 
ใหุ้้แก�ต่นิเองหุ้รือผ้้อื�นิโดยอาศัยข้อม้ลความลับของบริษััทฯ	ไว้ในินิโยบายการกำกับด้แลกิจการที�ดี	
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3.		ด�านบที่บาที่ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย
บริษััทฯ	 ได้ใหุ้้ความสำคัญต่�อสิทธิุของผ้้มีส�วนิได้เสียท่กกล่�ม	รวมถ่ืงไม�กระทำการใดๆ	 อันิเป็นิการละเมิดสิทธุิของ 

ผ้้มีส�วนิได้เสีย	รวมถื่งทรัพย์สินิทางปัญญา	ซ่่�งมีนิโยบายและการปฏิิบัต่ิดังนิี�
พนิักงานิ
• สนิับสนิ่นิการพัฒนิาบ่คลากรใหุ้้มีความร้้ความสามารถืส้ง	โดยพนัิกงานิจะมีแผนิพัฒนิารายบ่คคล	(IDP:	Individual	
Development	Plan)	ประจำปี	

• ประเมินิผลการปฏิิบัต่ิงานิซ่่�งพนิักงานิท่กคนิจะมีตั่วชี�วัดการปฏิิบัติ่งานิ	 (KPIs)	ซ่่�งผลต่อบแทนิจะเป็นิไปต่ามผล 
การปฏิิบัต่ิงานิ

• ด้แลพนิักงานิโดยใหุ้้ผลต่อบแทนิที�เหุ้มาะสมเป็นิธุรรมและสอดคล้องกับผลการดำเนิินิงานิของบริษััทฯ	ทั�งในิระยะสั�นิ 
และระยะยาว	บรษัิัทฯ	ได้ทำการสำรวจค�าต่อบแทนิและสวสัดกิารเทียบเคยีง	(Benchmark)	ระหุ้ว�าง	อต่่สาหุ้กรรมใกลเ้คยีง	
รวมถื่งสภาวะแวดล้อมภายนิอก	เพื�อนิำมาทบทวนิและปรับปร่งหุ้ลักเกณฑ์์ค�าต่อบแทนิใหุ้้เหุ้มาะสม	สามารถืแข�งขันิได้กับ
ต่ลาดและอ่ต่สาหุ้กรรมเดียวกันิได้	รวมถื่งจัดใหุ้้มีสวัสดิการในิระดับที�ส้งกว�ากฎหุ้มายกำหุ้นิดไว้	

ผ้้บริโภค
• บรษิัทัฯ	ม่�งมั�นิที�จะสร้างความเชื�อมั�นิและความพง่พอใจสง้สด่แก�ลก้ค้าดว้ยการนิำเสนิอผลิต่ภณัฑ์์ที�ดมีค่ีณภาพและบริการ
ที�เชื�อถืือได้	รวมถ่ืงม่�งมั�นิในิการพัฒนิาค่ณภาพของผลิต่ภัณฑ์์และการบริการใหุ้้ดียิ�งๆ	ข่�นิ	ภายใต้่เงื�อนิไขการปฏิิบัต่ ิ
ที�เป็นิธุรรมและรับผิดชอบต่�อล้กค้า	

• บริษััทฯ	ยังได้ใส�ใจและคำนิ่งถ่ืงความปลอดภัยของผ้้บริโภค	โดยมีการรับรองต่ามมาต่รฐานิต่�างๆ	พร้อมทั�งใหุ้้ข้อม้ล 
เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์และบริการที�ถื้กต่้องเพียงพอ	

ค้�ค้า/ผ้้รับเหุ้มา
• บริษััทฯ	มีกระบวนิการจัดซ่ื�อจัดจ้างที�เสมอภาคและมีความเป็นิธุรรม	รวมถ่ืงปฏิิบัต่ิต่ามสัญญาหุ้รือเงื�อนิไขต่�าง	ๆ	 
ที�ต่กลงไว้อย�างเคร�งครัด	

• การคัดเลือกค้�ค้า	กำหุ้นิดใหุ้้มีหุ้ลักเกณฑ์์ในิการพิจารณาคัดเลือกค้�ค้า	 โดยมีเกณฑ์์การข่�นิทะเบียนิเป็นิค้�ค้าและ 
การคัดกรองค้�ค้าอย�างเคร�งครัด	เพื�อใหุ้้มีการดำเนิินิกิจการอย�างเป็นิธุรรมและไม�เป็นิการละเมิดสิทธุิมนิ่ษัยชนิ	

เจ้าหุ้นิี�
บริษััทฯ	ปฏิิบัต่ิต่�อเจ้าหุ้นิี�อย�างเป็นิธุรรม	มีความรับผิดชอบและโปร�งใส	ปฏิิบัติ่ต่ามเงื�อนิไขข้อกำหุ้นิดของสัญญาและ 

พันิธุะทางการเงินิอย�างเคร�งครัดโดยเฉพาะเรื�องเงื�อนิไขค�ำประกันิ	การบริหุ้ารเงินิท่นิและการชำระหุ้นีิ�	ด้แลหุ้ลักทรัพย์ค�ำประกันิ	รวมถ่ืง 
ภาระผ้กพันิและหุ้นิี�สินิที�อาจเกิดข่�นิ	ต่ลอดจนิบริหุ้ารจัดการเงินิท่นิใหุ้้มีโครงสร้างที�เหุ้มาะสมเพื�อใหุ้้เจ้าหุ้นิี�มั�นิใจในิฐานิะการเงินิ	และ 
ความสามารถืในิการชำระหุ้นิี�ที�ดีของบริษััทฯ	

ค้�แข�ง
บรษิัทัฯ	มกีารดำเนินิิธุร่กจิอย�างมจีรยิธุรรม	โปร�งใส	และการแข�งขนัิอย�างเปน็ิธุรรมกบัค้�แข�ง	ภายใต่ก้รอบกต่กิาของการแข�งขนัิ

ที�ดี	 ไม�แสวงหุ้าข้อม้ลที�เป็นิความลับของค้�แข�งทางการค้าด้วยวิธุีการที�ไม�ส่จริต่หุ้รือไม�เหุ้มาะสม	เช�นิ	การจ�ายเงินิสินิจ้างใหุ้้แก�พนิักงานิ 
ของค้�แข�ง	เป็นิต่้นิ	และไม�ทำลายชื�อเสียงของค้�แข�งทางการค้า	ด้วยการกล�าวหุ้าในิทางร้าย

ผ้้ถืือหุ้่้นิ
บริษััทฯ	มีความม่�งมั�นิที�จะดำเนิินิธุ่รกิจอย�างมีบรรษััทภิบาล	 เชื�อถืือได้	 และแนิ�วแนิ�ในิการสร้างงานิสร้างกิจการใหุ้้มี 

ฐานิะทางการเงินิที�มั�นิคงอย�างยั�งยืนิ	เพื�อเพิ�มม้ลค�าหุ้่้นิส้งส่ดใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิ	รวมถ่ืงจัดใหุ้้มีช�องทางติ่ดต่�อผ�านิเว็บไซ่ต์่และนัิกลงท่นิสัมพันิธ์ุ
ของบริษััทฯ	

ช่มชนิ	สังคมและสิ�งแวดล้อม
	ดำเนิินิธุ่รกิจภายใต่้มาต่รฐานิสิ�งแวดล้อม	 โดยมีระบบการจัดการด้านิอาชีวอนิามัย	ความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม 

เป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของธุ่รกิจ	
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การใช้ทรัพยากร
การใชท้รพัยากรไดแ้ก�	พลงังานิ	นิ�ำ	สารเคมอีย�างค้่มค�าเปน็ิไปต่ามเปา้หุ้มาย	และดำเนินิิการทบทวนิปรบัปร่ง	เพิ�มประสทิธุภิาพ

การใช้ทรัพยากรขององค์กรอย�างต่�อเนิื�อง	เหุ้มาะสมกับขนิาดการใช้ทรัพยากรของธุ่รกิจ	และมีการจัดการของเสียอย�างมีประสิทธุิภาพ	 
มีการนิำของเสียมาใช้ใหุ้้เกิดประโยชนิ์ส้งส่ด	

การไม�ละเมิดทรัพย์สินิทางปัญญา
บริษััทฯ	จัดใหุ้้มีนิโยบายด้านิทรัพย์สินิทางปัญญา	เพื�อกำหุ้นิดแนิวปฏิิบัต่ิที�ชัดเจนิในิการป้องกันิและไม�ล�วงละเมิดทรัพย์สินิ

ทางปัญญา	

4.		ด�านการเปิดเผู้ยข�อม้ลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทัได้กำหุ้นิดนิโยบายเกี�ยวกับการเปิดเผยสารสนิเทศและความโปร�งใสไว้ในินิโยบายการกำกับดแ้ลกิจการ

ที�ดี	และบริษััทฯ	มีการปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี	ดังนิี�
• เผยแพร�ขอ้มล้และเอกสารสำคญัของบรษัิัทฯ	ซ่่�งรวมถ่ืงหุ้นิงัสอืบรคิณหุ้ส์นิธุ	ิหุ้นิงัสอืรบัรอง	และขอ้บงัคบัของบรษัิัทฯ	

นิอกเหุ้นิือจากนิโยบายการกำกับด้แลกิจการที�ดีไว้ในิเว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ
• เผยแพร�ขอ้มล้สำคัญของบรษิัทัฯ	อย�างสม�ำเสมอผ�านิทางต่ลาดหุ้ลักทรพัยแ์หุ้�งประเทศไทย	(SET)	แบบแสดงรายการ

ข้อม้ลประจำปี	รายงานิประจำปี	รวมถื่งเว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั

5.		ด�านความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษััทได้กำหุ้นิดนิโยบายเกี�ยวกับบทบาท	หุ้นิ้าที�	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััทไว้ในินิโยบาย

การกำกับด้แลกิจการ	ซ่่�งมีการปฏิิบัต่ิดังนิี�
• ต่ิดต่ามผลการดำเนิินิงานิของฝ่่ายจัดการและด้แลใหุ้้มีการนิำกลย่ทธ์ุของบริษััทฯ	 ไปปฏิิบัติ่	 โดยกำหุ้นิดใหุ้้มี 

การรายงานิความก้าวหุ้นิ้าของผลการดำเนิินิงานิและผลประกอบการของบริษััทฯ	ในิการประช่มคณะกรรมการบริษััท
• จัดทำแบบประเมินิผลการปฏิิบัต่ิงานิของคณะกรรมการบริษััท	แบบรายบ่คคล	(โดยต่นิเองและแบบไขว้โดยกล่�ม)	 

แบบทั�งคณะ	และคณะกรรมการช่ดย�อย
• จัดใหุ้้บริษััทฯ	มีระบบการควบค่มภายในิ	การต่รวจสอบภายในิ	และมาต่รการบริหุ้ารความเสี�ยงที�มีประสิทธุิผล	 

และมีการต่ิดต่ามการดำเนิินิการในิเรื�องดังกล�าวอย�างสม�ำเสมอในิการประช่มคณะกรรมการบริษััท

2)  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษััทฯ	ต่ระหุ้นิักถ่ืงความสำคัญของการป้องกันิการใช้ข้อม้ลภายในิเป็นิอย�างยิ�ง	พนิักงานิท่กระดับของบริษััทฯ	จะต่้องใช้ 

ข้อม้ลภายในิของบริษััทอย�างระมัดระวัง	จะต่้องรักษัาข้อม้ลและเอกสารของบริษััทฯ	 ไม�ใหุ้้เปิดเผยต่�อบ่คคลภายนิอกได้	 โดยจะต่้อง 
ใหุ้้อย้�ในิกรอบหุ้นิ้าที�	และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหุ้มายเท�านิั�นิ	

หุ้า้มไม�ใหุ้ก้รรมการ	ผ้้บริหุ้าร	และพนิกังานิของบริษััทฯ	นิำข้อมล้ภายในิที�มสีาระสำคัญของบริษััทฯ	ไปเปิดเผยหุ้รอืใช้เพื�อประโยชน์ิ
ส�วนิตั่ว	ข้อม้ลภายในิที�เกี�ยวข้องจะเปิดเผยต่�อบ่คคลที�เกี�ยวข้องเท�านิั�นิ	 เช�นิ	ผ้้ต่รวจสอบบัญชี	ที�ปร่กษัากฎหุ้มาย	ข้อม้ลที�สำคัญ 
จะได้รับการเปิดเผยข้อม้ลใหุ้้กับผ้้ถืือหุ้่้นิซ่่�งเป็นิไปต่ามกฎและระเบียบของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	

บริษััทฯ	ได้กำหุ้นิดนิโยบายการหุ้ลีกเลี�ยงการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิไว้ในิค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ 
ของบริษััทฯ	สร่ปได้ดังนิี�

• หุ้้ามไม�ใหุ้้ผ้้บริหุ้าร	พนิักงานิ	และสมาชิกครอบครัวหุ้รือหุ้นิ�วยงานิที�ได้รับทราบข้อม้ลภายในิ	เปิดเผยข้อม้ลภายในิ 
อันิมีสาระสำคัญเกี�ยวกับก้�ดเยียร์ที�ยังไม�ได้เปิดเผยต่�อสาธุารณะแก�บ่คคลภายนิอกหุ้รือบ่คคลที�ไม�มีหุ้นิ้าที�เกี�ยวข้อง	

• หุ้้ามไม�ใหุ้้ผ้้บริหุ้าร	พนิักงานิ	และสมาชิกในิครอบครัว	หุ้รือหุ้นิ�วยงานิที�ได้รับทราบข้อม้ลภายในิใช้ข้อม้ลดังกล�าว 
เพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ทางการเงินิส�วนิต่ัว	หุ้รือเปิดเผยข้อม้ลดังกล�าวต่�อผ้้อื�นิเพื�อผลประโยชนิ์ทางการเงินิของผ้้อื�นิ	และ

• หุ้้ามไม�ใหุ้้ผ้้บริหุ้าร	พนิักงานิ	และ	ผ้้อาศัย	หุ้รือสมาชิกในิครอบครัว	หุ้รือหุ้นิ�วยงานิที�ได้รับทราบข้อม้ลภายในิซ่ื�อขาย 
หุ้ลักทรัพย์ของบริษััท,	แนิะนิำใหุ้้ผ้้อื�นิซ่ื�อ	ขาย	หุ้รือโอนิหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์แทนิต่นิเอง	หุ้รือเพื�อผลประโยชน์ิของสมาชิกในิครอบครัว 
ของต่นิเอง	ในิช�วง	1	 เดือนิ	ก�อนิที�ข้อม้ลอันิเป็นิสาระสำคัญ	เช�นิ	ผลประกอบการรายไต่รมาส	หุ้รือประจำปีเกี�ยวกับก้�ดเยียร์เปิดเผย 
ต่�อสาธุารณชนิ
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3)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การรายงานการม่ส่วนได�เส่ย
บริษััทฯ	กำหุ้นิดใหุ้้กรรมการ	และผ้้บริหุ้ารต่ามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์	และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	รายงานิ

การมสี�วนิไดเ้สยีของต่นิและบค่คลที�เกี�ยวขอ้ง	เมื�อเขา้ดำรงต่ำแหุ้นิ�ง	หุ้รอืเมื�อเปลี�ยนิแปลง	และใหุ้ท้บทวนิขอ้ม้ลทก่ปตี่ามหุ้ลกัเกณฑ์์และวธีิุการ
รายงานิการมีส�วนิได้เสียของกรรมการและผ้้บริหุ้ารต่ามที�คณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์กำหุ้นิด

4)  ความสัมพันธ์กับัผู้ลงทุน 
บริษััทฯ	มีการใหุ้้ข้อม้ลต่�างๆ	เกี�ยวกับบริษััทฯ	ผลการดำเนิินิงานิ	งบการเงินิ	รายงานิสารสนิเทศต่�างๆ	ที�บริษััทฯ	แจ้งต่�อ	ต่ลท.	

รวมถ่ืงมีการเผยแพร�ข้อม้ลนิำเสนิอผ�านิทางเว็บไซ่ต่์ของบริษััทฯ	 	https://investor.goodyear.co.th/th	 ในิหุ้นิ้านิักลงท่นิสัมพันิธุ์	 
ซ่่�งจะมีข้อม้ลทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัที�ได้ปรับปร่งใหุ้้ทันิสมัยเป็นิปัจจ่บันิอย้�เสมอ
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8.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบั
คณะกรรมการต่รวจสอบของบริษััทฯ	ประกอบด้วย		(ก)	นิายอรรถืพร	ข�ายม�านิ	ประธุานิกรรมการต่รวจสอบ	(ข)	นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	

กรรมการต่รวจสอบ	(ค)	นิางสาวชนิาพรรณ	จ่งร่�งเรืองกิจ	 ในิปี	2566	มีการประช่มคณะกรรมการต่รวจสอบทั�งสิ�นิ	4	ครั�ง	 โดยมี 
ผ้้ต่รวจสอบภายในิ	 ผ้้ควบค่มการเงินิ	และผ้้อำนิวยการฝ่่ายการเงินิ	 เข้าร�วมประช่มร�วมกับบริษััทผ้้สอบบัญชีภายนิอก	คือ	บริษััท	 
ไพร้ซ่วอเต่อร์เฮาส์ค้เปอร์	เอบีเอเอส	จำกัด	ซ่่�งสร่ปรายงานิผลการต่รวจสอบในิปี	2566	ต่�อคณะกรรมการและผ้้ถืือหุ้่้นิ	ดังนิี�

1.	 การสอบที่านรายงานที่างการเงิน	คณะกรรมการต่รวจสอบมีได้สอบทานิงบการเงินิรายไต่รมาส	และงบการเงินิประจำปี
ร�วมกับฝ่่ายบริหุ้าร	โดยมีผ้้ต่รวจสอบภายในิ	ผ้้ควบค่มการเงินิ	และผ้้อำนิวยการฝ่่ายการเงินิ	เข้าร�วมประช่มกับผ้้สอบบัญชีภายนิอก 
ของบริษััทฯ	คือ	บริษััท	ไพร้ซ่วอเต่อร์เฮาส์ค้เปอร์	เอบีเอเอส	จำกัด	โดยเหุ้็นิว�าการรายงานิทางการเงินิของบริษััทฯ	มีความถื้กต่้อง	เชื�อถืือได้	
มีการเปิดเผยข้อม้ลที�สำคัญ	ถ้ืกต่้อง	ครบถื้วนิ	และเพียงพอ	ทันิต่�อเหุ้ต่่การณ์	และเป็นิไปต่ามต่ามมาต่รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	 
กฎหุ้มาย	และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

2.	 การสอบที่านระบบการควบคุมภายใน	คณะกรรมการต่รวจสอบได้สอบทานิผลการต่รวจสอบจากผ้้ต่รวจสอบภายในิ
และผ้ต้่รวจสอบภายนิอก	ระบบการควบค่มภายในิของบรษิัทัฯ	รายงานิผ้ต้่รวจสอบภายในิและการประเมนิิการควบค่มภายในิซ่่�งพบว�าบรษิัทั
มีระบบการควบค่มภายในิที�เหุ้มาะสม	และเพียงพอต่�อการดำเนิินิธุ่รกิจ	และรายงานิดังกล�าวถื้กรายงานิต่รงต่�อคณะกรรมการบริษััท

3.	 การพิจารณารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน	หร่อรายการท่ี่�อาจจะม่ความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์	คณะกรรมการต่รวจสอบ
พจิารณาความสมเหุ้ต่่สมผลของรายการที�เกี�ยวโยงกันิ	หุ้รือรายการที�อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ิ	เพื�อพิจารณาถ่ืงความเหุ้มาะสม 
ของรายการ	ประโยชนิ์ต่�อบริษััทฯ	รวมถ่ืงรักษัาสิทธุิของผ้้ถืือหุ้่้นิ	ซ่่�งการสอบทานิรายการที�เกี�ยวโยงกันิ	คณะกรรมการต่รวจสอบเหุ้็นิว�า 
มีการเปิดเผยข้อม้ลอย�างครบถ้ืวนิ	เพียงพอ	มีเงื�อนิไขรายการ	และราคาที�ย่ต่ิธุรรมก�อนิเสนิอเข้าที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทพิจารณา
อนิ่มัต่ิก�อนิเข้าทำรายการ

4.	 การกำกับด้แลงานตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการต่รวจสอบสอบทานิรายงานิผลการต่รวจสอบในิเรื�องต่�าง	ๆ	 
ต่ามแผนิงานิของหุ้นิ�วยงานิต่รวจสอบภายในิ	ข้อร้องเรียนิ	และการติ่ดต่ามแก้ไข	รวมทั�งแนิวทางการปรับปรง่กระบวนิการดำเนิินิงานิที�จำเป็นิ	
และเกี�ยวข้องกับเรื�องที�ต่้องมีการแก้ไข

5.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชข่องบริษััที่	และการประชุมร่วมกบัผู้้�สอบบัญช	่คณะกรรมการต่รวจสอบได้พิจารณา
เสนิอแต่�งต่ั�งบริษััท	ไพร้ซ่วอเต่อร์เฮาส์ค้เปอร์	เอบีเอเอส	จำกัด	ซ่่�งมีความเป็นิอิสระและมีประสบการณ์ในิการต่รวจสอบรายงานิทางการเงินิ
ของบริษััทใหุ้้มีความถื้กต่้อง	เชื�อถืือได้	รวมทั�งพิจารณาเสนิอค�าต่อบแทนิของผ้้สอบบัญชีในิปี	2566	นิอกจากนิี�	คณะกรรมการต่รวจสอบ
ยังได้ร�วมประช่มกับผ้้สอบบัญชีและหุ้นิ�วยงานิต่รวจสอบภายในิ	 โดยไม�มีฝ่่ายจัดการเข้าร�วม	 เพื�อรับทราบแผนิงานิการต่รวจสอบ 
ของผ้้สอบบัญชี	และการนิำเสนิอเรื�องสำคัญในิการต่รวจสอบ	(Key	Audit	Matters)	ในิรายงานิผ้้สอบบัญชี	

6.	 การกำกับด้แลด�านการป้องกันการเกิดทีุ่จริต	คณะกรรมการต่รวจสอบได้สอบทานิกระบวนิการดำเนิินิงานิและระบบ 
การควบค่มภายในิที�ครอบคล่มถ่ืงการป้องกันิการเกิดท่จริต่คอร์รัปชันิ	รวมถ่ืงสนิับสนิ่นิกระบวนิการรับเรื�องร้องเรียนิและแจ้งเบาะแส 
การท่จริต่	(Whistleblowing)

จากการดำเนิินิการที�กล�าวมาข้างต้่นิ	ในิปี	2566	คณะกรรมการต่รวจสอบได้ปฏิิบัต่ิหุ้น้ิาที�ครบถ้ืวนิ	และรายงานิผลการประช่ม
คณะกรรมการต่รวจสอบต่�อคณะกรรมการบริษััทเพื�อทราบในิการประช่มคณกรรมการบริษััทท่กครั�ง	

	 นิายอรรถืพร	ข�ายม�านิ
	 ประธุานิกรรมการต่รวจสอบ
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8.3  รายงานคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบัาล
คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาลของบริษััทประกอบด้วย		(ก)	นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	ประธุานิกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล		 

(ข)	ดร.ธุีระพร	ศรีเฟ่�องฟ้่ง	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล		(ค)	นิางสาวชนิาพรรณ	จ่งร่�งเรืองกิจ	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล		 
(ง)	นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	

ในิปี	2566	มีการประช่มคณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาลทั�งสิ�นิ	3	ครั�ง	ซ่่�งสร่ปรายงานิผลการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล 
ในิปี	2566	ต่�อคณะกรรมการและผ้้ถืือหุ้่้นิ	ดังนิี��

1.	 การสรรหากรรมการบริษััที่	คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	 ได้พิจารณาสรรหุ้าบ่คคลเป็นิกรรมการ 
แทนิกรรมการที�ออกต่ามวาระ	และกรรมการที�ลาออกก�อนิครบวาระ	โดยคำนิง่ถ่ืงประโยชนิด์า้นิความหุ้ลากหุ้ลายของคณะกรรมการบริษััท
ทั�งในิเรื�องเพศ	อาย่	ประวัต่ิการศ่กษัา	ประสบการณ์ในิวิชาชีพ	ทักษัะ	ความร้้	 ดังนิั�นิ	ในิการสรรหุ้าและการพิจารณาแต่�งตั่�งกรรมการ 
ของบรษัิัทจะอย้�บนิพื�นิฐานิของความร้ค้วามสามารถืและใชหุ้้ลกัเกณฑ์์ในิการคดัเลอืกซ่่�งไดค้ำนิง่ถ่ืงประโยชนิด์า้นิความหุ้ลากหุ้ลาย	ซ่่�งปจัจ่บนัิ
คณะกรรมการบริษััท	ประกอบด้วยกรรมการทั�งหุ้มดจำนิวนิ	9	คนิ	เปน็ิกรรมการอิสระ	3	คนิ	กรรมการที�ไม�เปน็ิผ้บ้รหิุ้าร	4	คนิ	และมีกรรมการ
ที�เป็นิผ้้บริหุ้าร	จำนิวนิ	5	คนิ	ข้อม้ลประวัต่ิปรากฏิเอกสารแนิบ	1

2. พจิารณาทบทวนิหุ้ลักเกณฑ์์การใหุ้ส้ทิธุผิ้ถื้ือหุ้่น้ิส�วนินิอ้ย	เสนิอชื�อบค่คลเพื�อเปน็ิกรรมการบรษัิัท	และเสนิอระเบียบวาระ
การประช่มสามัญผ้้ถืือหุ้่้นิล�วงหุ้นิ้า	

3. คณะกรรมการบริษัทัฯ	ได้มอบหุ้มายใหุ้้การกำหุ้นิดค�าต่อบแทนิกรรมการ	และกรรมการชด่ย�อยดำเนินิิการผ�านิการพิจารณา 
อย�างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภบิาล	ซ่่�งคณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภบิาล	ได้พจิารณาค�าต่อบแทนิสำหุ้รบักรรมการ 
โดยคำนิ่งถ่ืงความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับประเภท	ขนิาด	และความเกี�ยวโยงกับผลการดำเนิินิงานิของบริษััทซ่่�งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั�วไป 
ของต่ลาด	(Market	Norm)	และอ่ต่สาหุ้กรรมเดียวกันิ	รวมถ่ืงประสบการณ์และความเหุ้มาะสมเกี�ยวกับการทำหุ้นิ้าที�และความรับผิดชอบ 
ของกรรมการ	เพื�อนิำเสนิอต่�อคณะกรรมการพิจารณาเหุ้็นิชอบ	และเสนิอต่�อที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิเพื�อพิจารณาอนิ่มัต่ิ

4.	 การพัฒนาการกำกับด้แลกิจการท่ี่�ด่:	บริษััทฯ	มีคะแนินิในิภาพรวมอย้�ในิเกณฑ์์	 “ดี”	 (3	ดาว)	จากผลสำรวจ 
โครงการสำรวจการกำกับดแ้ลกจิการบรษัิัทจดทะเบยีนิไทยประจำปี	2566	โดยสมาคมส�งเสรมิสถืาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย	และคณะกรรมการ
สรรหุ้าและธุรรมาภิบาลมมีต่เิหุ้น็ิชอบการปรับปรง่การกำกับดแ้ลกิจการต่ามข้อเสนิอแนิะจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดแ้ลกิจการ
บริษััทจดทะเบียนิไทยดังกล�าว

ทั�งนิี�	คณะกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาลได้ปฏิิบัติ่หุ้นิ้าที�ต่ามหุ้ลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี	เพื�อใหุ้้กระบวนิการสรรหุ้าบ่คคล
และการกำกับด่แลกิจการมีความโปร�งใส	สร้างความมั�นิใจใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิและผ้้มีส�วนิได้เสียท่กฝ่่าย

	 นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ
	 ประธุานิกรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล
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8.4  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บัริหาร
กรรมการและผ้้บริหุ้ารมีหุ้น้ิาที�ต่้องรายงานิการถืือครองหุ้ลักทรัพย์ของต่นิเอง	ค้�สมรสหุ้รือผ้้ที�อย้�กินิด้วยกันิฉันิสามีภริยา	 

และบ่ต่รที�ยังไม�บรรล่นิิติ่ภาวะ	รวมถ่ืงนิิต่ิบ่คคลซ่่�งบ่คคลข้างต่้นิเป็นิผ้้ถืือหุ้่้นิเกินิร้อยละ	30	ของจำนิวนิสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดของนิิต่ิบ่คคล	
ภายในิ	30	วันิตั่�งแต่�ไดร้บัการแต่�งตั่�งเป็นิกรรมการและผ้้บริหุ้ารบริษััท	และทก่ครั�งที�มกีารเปลี�ยนิแปลงการถืือหุ้ลักทรัพย์ดงักล�าว	ต้่องรายงานิ
ต่�อ	ก.ล.ต่.	ภายในิ	3	วันิทำการ

รายชื่อ
จำนวนหุ้นที่ถือ
ณ 31 ธ.ค. 66

จำนวนหุ้นที่ถือ
ณ 31 ธ.ค. 65

เพิ่ม (ลด)

กรรมการบริษััที่

1. ดร.ธุีระพร		ศรีเฟ่�องฟ่้ง
1

1,200 1,200 -

• ต่นิเอง - - -

• ค้�สมรส 1,200 1,200 -

2. นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	กานิวา		(Mr.	Randeep	Singh	Kanwar) - - -

3. นิายอรรถืพร		ข�ายม�านิ - - -

4. นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ	(Mr.	Yeap	Swee	Chuan) - - -

5.	 นิางสาวชนิาพรรณ		จ่งร่�งเรืองกิจ - - -

6.	 นิายไมเคิล	มาร์เต่นิส์		(Mr.	Michael		Martens)	 - - -

7.	 นิางสาวนิิโคล		นิัททอล		(Miss	Nicole		Nuttall) - - -

8.	 นิายคี	เล็ง	แฮนิสันิ	ต่ันิ		(Mr.		Kee	Leng	Hanson	Tan) - - -

9.	 นิายคริสเต่ียนิ	เดวิด	โฮหุ้์	(Mr.	Kristian	David	Hoeh)	 - - -

ผู้้�บริหาร

1. นิางสาวจัสต่ินิา		เก็บสกา		(Ms.	Justyna		Gebska) - - -

2. นิายอีริค		เชง		(Mr.	Eric		Cheng) - - -

3. นิายบพิธุ	ด่ริยะประพันิธุ์	 - - -

4. นิางสาวลัดดา		สีเมือง - - -

5.	 นิางสาวดลนิภัทท		อินิมะณี - - -

6.	 นิางสาวพัชรีย์		มณีธุรรมวงศ์ - - -

หมายเหตุ	
1	 คณะกรรมการบริษััทและผ้้บริหุ้ารไม�มีการถืือหุ้่้นิทางอ้อม	(ยกเว้นิกรรมการลำดับที�	1)		
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9. การควบัคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบัคุมภายใน
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบัริษัทเกี่ยวกับัระบับัการควบัคุมภายในของบัริษัท
ในิปี	2566	คณะกรรมการบริษััทได้ประเมินิความเพียงพอของระบบควบค่มภายในิต่ามแบบประเมินิความเพียงพอของระบบ 

การควบค่มภายในิรวมถ่ืงการบริหุ้ารจัดการความเสี�ยงที�จัดไว้บนิเว็บไซ่ต่์ของสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์	 ซ่่�งผ�านิ 
การสอบทานิของคณะกรรมการต่รวจสอบแล้ว	คณะกรรมการบริษััทเหุ้็นิว�าระบบการควบค่มภายในิของบริษััทฯ	มีความเพียงพอและ 
เหุ้มาะสมในิด้านิต่�าง	ๆ	คือ	(1)	การควบค่มภายในิองค์กร		(2)	การประเมินิความเสี�ยง		(3)	การควบค่มการปฏิิบัต่ิงานิ		(4)	ระบบสารสนิเทศ
และการสื�อสารข้อม้ล	และ	(5)	ระบบการติ่ดต่าม	บริษััทฯได้กำหุ้นิดเป้าหุ้มายการดำเนิินิธุ่รกิจที�ชัดเจนิและวัดผลได้	มีการตั่�งเป้าหุ้มาย 
การปฏิิบัต่ิงานิซ่่�งควรจะปฏิิบัต่ิได้จริงและมีการวัดผลอย้�เสมอ	มีการจัดโครงสร้างองค์กรที�เหุ้มาะสมเพื�อใหุ้้การบริหุ้ารงานิมีประสิทธิุภาพ	
บริษััทฯได้กำหุ้นิดนิโยบายป้องกันิการกระทำที�อาจขัดแย้งทางผลประโยชนิ์ระหุ้ว�างพนิักงานิกับบริษััทใหุ้้พนิักงานิย่ดถืือปฏิิบัต่ิ		

ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบับัการควบัคุมภายในของบัริษัท
บริษััทฯ	 ใหุ้้ความสำคัญเรื�องการสร้างระบบการควบค่มภายในิของบริษััทฯ	ม่�งเน้ินิใหุ้้มีการควบค่มด้แลการปฏิิบัติ่งานิ 

ใหุ้้มีประสิทธิุภาพ	คณะกรรมการบริษััทได้มอบหุ้มายใหุ้้คณะกรรมการต่รวจสอบรับผิดชอบด้แลและสอบทานิความเหุ้มาะสมและ 
ความมีประสิทธุิภาพของระบบการควบค่มภายในิ	เพื�อใหุ้้มั�นิใจว�าระบบการควบค่มภายในิของบริษััทฯ	เหุ้มาะสมและเพียงพอที�จะปกป้อง
ทรัพย์สินิของบริษััทฯ	และป้องกันิการแสวงหุ้าผลประโยชน์ิโดยมิชอบของผ้้บริหุ้าร	โดยมีการเปิดเผยข้อม้ลอย�างเพียงพอเพื�อใหุ้้เกิด 
ความโปร�งใสและสามารถืต่รวจสอบได้ต่ามแนิวทางการกำกับดแ้ลกิจการที�ด	ีทั�งนิี�	เพื�อประโยชน์ิส้งสด่ต่�อผ้ถ้ือืหุ้่้นิ	บนิพื�นิฐานิความเปน็ิธุรรม
ของผลประโยชนิ์ของผ้้มีส�วนิได้เสียท่กฝ่่าย

บริษััทฯ	เชื�อมั�นิว�า	ระบบควบค่มภายในิองค์กรมีความเพียงพอที�จะป้องกันิทรัพย์สินิของบริษััทฯ	ความเสี�ยงอันิอาจเกิดจาก 
กรณีที�ผ้้บริหุ้ารนิำไปใช้โดยมิชอบหุ้รือโดยไม�มีอำนิาจเพียงพอ	บริษััทฯ	ไม�พบข้อบกพร�องใด	ๆ	ที�เกี�ยวกับระบบควบค่มภายในิ	บริษััทฯ	 
มีระบบควบค่มภายในิทั�งในิระดับบริหุ้าร	และระดับปฏิิบัต่ิงานิที�มีประสิทธุิภาพ	ดังนิั�นิ	บริษััทฯ	จ่งกำหุ้นิดภาระหุ้นิ้าที�	อำนิาจการดำเนิินิการ
ของผ้้ปฏิิบัต่ิงานิ	ผ้้บริหุ้ารไว้เป็นิลายลักษัณ์อักษัรอย�างชัดเจนิ	คณะกรรมการบริษััทเป็นิผ้้รับผิดชอบต่�องบการเงินิของบริษััทฯ	งบการเงินิ
ดังกล�าวจัดทำข่�นิต่ามมาต่รฐานิการบัญชีที�รับรองทั�วไปในิประเทศไทย	บริษััทฯ	ปฏิิบัติ่ต่ามนิโยบายบัญชีอย�างสม�ำเสมอ	บริษััทฯ	 
ได้จัดเต่รียมงบการเงินิของบริษััทด้วยความระมัดระวังรวมทั�งเปิดเผยข้อม้ลสำคัญอย�างเพียงพอในิหุ้มายเหุ้ต่่ประกอบงบการเงินิ	บริษััทฯ	
ไดจ้ดัใหุ้้มกีารดำรงรักษัาไว้ซ่่�งระบบควบค่มภายในิที�มปีระสิทธิุผล	เพื�อใหุ้้มั�นิใจได้อย�างมีเหุ้ต่่ผลว�าการบันิทก่ข้อมล้ทางบัญชีมคีวามถ้ืกต้่อง	
ครบถื้วนิ	และเพียงพอที�จะดำรงรักษัาไว้ซ่่�งทรัพย์สินิ	และเพื�อใหุ้้ทราบจ่ดอ�อนิเพื�อป้องกันิไม�ใหุ้้เกิดการท่จริต่หุ้รือการดำเนิินิการที�ผิดปกต่ิ
อย�างมีสาระสำคัญ

ในิการนิี�	คณะกรรมการบริษััทได้แต่�งตั่�งคณะกรรมการต่รวจสอบ	ซ่่�งประกอบด้วยกรรมการที�ไม�ใช�กรรมการบริหุ้ารเป็นิผ้้ด้แล
รับผิดชอบเกี�ยวกับค่ณภาพของรายงานิทางการเงินิและระบบควบค่มภายในิ	และความเหุ้็นิของคณะกรรมการต่รวจสอบ	คณะกรรมการ 
มีความเหุ้็นิว�าระบบควบค่มภายในิของบริษััทฯ	โดยรวมอย้�ในิระดับที�นิ�าพอใจ	และสามารถืสร้างความเชื�อมั�นิอย�างมีเหุ้ต่่ผลต่�อความเชื�อถืือ
ได้ของงบการเงินิของบริษััทฯ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บริษััทฯ	ต่ระหุ้นัิกดีว�าข้อม้ลของบริษััทฯ	ทั�งที�เกี�ยวกับการเงินิและที�ไม�ใช�การเงินิ	
ล้วนิมีผลต่�อกระบวนิการตั่ดสินิใจของผ้้ลงท่นิและผ้้ที�มีส�วนิได้ส�วนิเสียของบริษััทฯ	จ่งได้กำชับใหุ้้ฝ่่ายบริหุ้ารดำเนิินิการในิเรื�องที�เกี�ยวกับ 
การเปิดเผยข้อม้ลที�ครบถื้วนิ	ต่ามความเป็นิจริง	 เชื�อถืือได้	และทันิเวลา	ซ่่�งฝ่่ายบริหุ้ารของบริษััทฯ	ได้ใหุ้้ความสำคัญและย่ดถืือปฏิิบัต่ิ 
มาโดยต่ลอด	

ในิส�วนิของงานิด้านิผ้ล้งทน่ิสมัพนัิธ์ุนิั�นิ	บรษิัทัฯ	ยงัไม�จดัต่ั�งหุ้นิ�วยงานิข่�นิเฉพาะ	เนิื�องจากกจิกรรมในิเรื�องดงักล�าวยงัมไีม�มากนิกั	 
จ่งได้มอบหุ้มายใหุ้้เลขานิ่การบริษััท	ทำหุ้นิ้าที�ต่ิดต่�อสื�อสารกับผ้้ถืือหุ้่้นิรวมทั�งภาครัฐที�เกี�ยวข้อง	ทั�งนิี�	ผ้้ลงท่นิสามารถืต่ิดต่�อขอข้อม้ลได้ที�	 
โทร.	0	2909	8080	อีเมล์	GYTH_COSC@goodyear.com	หุ้รือที�	https://investor.goodyear.co.th/th

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบัที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบัริษัท
-ไม�มี-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

9.1.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบัภายใน 
หุ้ัวหุ้นิ้างานิต่รวจสอบภายในิของบริษััทฯ	คือ	Mr.	Elke	lan	Gemzon	ต่ำแหุ้นิ�ง	Internal	Audit	Manager	ภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิค	

รายละเอียดต่ามเอกสารแนิบ	3	

9.2 รายการระหว่างกัน
บริษััทฯ	กำหุ้นิดนิโยบาย	และขั�นิต่อนิการทำรายการระหุ้ว�างกันิ	เพื�อใหุ้้รายการระหุ้ว�างบ่คคลหุ้รือนิิต่ิบ่คคลที�อาจมีความขัดแย้ง

เป็นิไปอย�างโปร�งใส	และเพื�อเป็นิการรักษัาผลประโยชน์ิของบริษััทฯ	โดยบริษััทฯ	จะปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มายว�าด้วยหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	
และข้อบังคับ	ประกาศ	คำสั�ง	หุ้รือข้อกำหุ้นิดของคณะกรรมการกำกับต่ลาดท่นิ	และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทยที�เกี�ยวข้องกับการเข้า
ทำรายการระหุ้ว�างกันิ	ทั�งนิี�	ผ้บ้ริหุ้าร	หุ้รือผ้้ที�มสี�วนิได้ส�วนิเสียจะไม�สามารถืเขา้มามีส�วนิร�วมในิการอนิมั่ต่ริายการระหุ้ว�างกันิดังกล�าวได้	ในิ
กรณีที�กฎหุ้มายกำหุ้นิดใหุ้้ต่้องได้รับอนิ่มัต่ิจากที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทฯ	บริษััทฯ	จะจัดใหุ้้มีคณะกรรมการต่รวจสอบเข้าร�วมประช่ม
เพื�อพจิารณาและใหุ้้ความเห็ุ้นิเกี�ยวกบัความจำเป็นิในิการทำรายการและความสมเหุ้ต่่สมผลของรายการนิั�นิๆ	ทั�งนิี�	การทำรายการที�เป็นิข้อ
ต่กลงทางการคา้ที�มเีงื�อนิไขการคา้โดยทั�วไป	และการทำรายการที�เปน็ิขอ้ต่กลงทางการคา้ที�ไม�เปน็ิเงื�อนิไขการคา้โดยทั�วไป	ใหุ้้มีหุ้ลกัการดงันิี�

การทำารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการระหุ้ว�างกันิที�เป็นิขอ้ต่กลงทางการค้าที�มเีงื�อนิไขการค้าโดยทั�วไป	ระหุ้ว�างบริษััทฯ	และบริษัทัฯ	ที�เกี�ยวข้องกันิ	–	กิจการ

ที�อย้�ภายใต้่การควบค่มเดยีวกนัิ	กับกรรมการ	ผ้บ้ริหุ้าร	หุ้รอืบค่คลที�มคีวามเกี�ยวข้อง	ได้รบัอนิมั่ต่เิป็นิหุ้ลกัเกณฑ์์จากคณะกรรมการบรษิัทัฯ	 
ใหุ้้ฝ่่ายจัดการ	สามารถือนิ่มัต่ิการทำธุ่รกรรมดังกล�าวได้หุ้ากรายการดังกล�าวนิั�นิมีข้อต่กลงทางการค้าในิลักษัณะเดียวกับที�วิญญู้ชนิ 
จะพ่งกระทำกับค้�สญัญาทั�วไปในิสถืานิการณ์เดียวกันิ	ด้วยอำนิาจต่�อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธุพิลในิการที�ต่นิมีสถืานิะเป็นิกรรมการ	
ผ้้บริหุ้าร	หุ้รือบ่คคลที�มีความเกี�ยวข้อง

การทำารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการที�เป็นิข้อต่กลงทางการค้าที�ไม�เป็นิเงื�อนิไขการค้าโดยทั�วไป	จะต่้องถื้กพิจารณาและใหุ้้ความเหุ้็นิโดยคณะกรรมการ

ต่รวจสอบก�อนินิำเสนิอต่�อคณะกรรมการบรษัิัทฯ	และ/หุ้รอืที�ประชม่ผ้ถื้ือหุ้่น้ิ	เพื�อพจิารณาอนิม่ตั่ติ่�อไป	ทั�งนิี�	ใหุ้ป้ฏิบิตั่ติ่ามกฎหุ้มายว�าดว้ย
หุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำสั�ง	หุ้รือข้อกำหุ้นิดของคณะกรรมการกำกับต่ลาดท่นิ	และต่ลาดหุ้ลักทรัพย ์
แหุ้�งประเทศไทย	รวมถื่งการปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหุ้นิดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อม้ลการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันิ

ในิกรณีที�คณะกรรมการต่รวจสอบไม�มีความชำนิาญในิการพิจารณารายการระหุ้ว�างกันิที�อาจจะเกิดข่�นิ	บริษััทฯ	จะแต่�งตั่�ง 
ผ้้เชี�ยวชาญอิสระหุ้รือผ้้สอบบัญชีของบริษััทฯ	เป็นิผ้้ใหุ้้ความเหุ้็นิเกี�ยวกับรายการระหุ้ว�างกันิดังกล�าวเพื�อนิำไปใช้ประกอบการต่ัดสินิใจ 
ของคณะกรรมการต่รวจสอบ	และ/หุ้รือ	คณะกรรมการบริษััทฯ	และ/หุ้รือ	ผ้้ถืือหุ้่้นิต่ามแต่�กรณี	เพื�อใหุ้้มั�นิใจว�าการเข้าทำรายการดังกล�าว 
มคีวามจำเป็นิและมีความสมเหุ้ต่่สมผลโดยคำนิง่ถ่ืงผลประโยชน์ิของบริษัทัฯ	ทั�งนิี�	บรษัิัทฯ	จะเปิดเผยรายการระหุ้ว�างกันิไว้ในิแบบแสดงรายการ
ข้อม้ลประจำปี	และหุ้มายเหุ้ต่่ประกอบงบการเงินิที�ได้รับการต่รวจสอบจากผ้้สอบบัญชีของบริษััทฯ

นโยบัายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
ในิกรณีที�บริษััทฯ	มีการทำรายการกับบ่คคลที�เกี�ยวโยงกันิซ่่�งเป็นิผ้้ที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ิกับบริษััทฯ	คณะกรรมการ

ต่รวจสอบจะเป็นิผ้้ใหุ้้ความเหุ้็นิถื่งความจำเป็นิของบริษััทฯ	ในิการเข้าทำรายการดังกล�าว	โดยคณะกรรมการต่รวจสอบจะดำเนิินิการ 
ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�ารายการดังกล�าวมีข้อกำหุ้นิดและเงื�อนิไขที�สอดคล้องกับแนิวปฏิิบัต่ิที�มีอย้�ในิต่ลาดและราคาค�าใช้จ�ายสำหุ้รับ 
การทำรายการดังกล�าวมีการประเมินิและเปรียบเทียบกับราคาต่ลาด	ในิกรณีที�ไม�มีราคาต่ลาด	คณะกรรมการต่รวจสอบจะดำเนิินิการ 
ใหุ้้แนิ�ใจว�าราคาที�บริษััทฯ	เข้าทำรายการเป็นิราคาที�สมเหุ้ต่่สมผล	และเป็นิการดำเนิินิการเพื�อประโยชน์ิส้งส่ดของบริษััทฯ	และผ้้ถืือหุ้่้นิ	 
หุ้ากคณะกรรมการต่รวจสอบไม�สามารถืประเมินิรายการที�เกี�ยวโยงกันิดังกล�าวได้	เนิื�องจากไม�มีความเชี�ยวชาญเพียงพอในิเรื�องดังกล�าว	
บริษัทัฯ	จะดำเนินิิการจดัหุ้าผ้เ้ชี�ยวชาญเพื�อประเมนิิรายการดงักล�าว	และใหุ้้ความเหุ้น็ิเกี�ยวกบัการเข้าทำรายการ	ในิการนีิ�	คณะกรรมการบรษิัทัฯ	 
หุ้รือคณะกรรมการต่รวจสอบแลว้แต่�กรณ	ีจะนิำความเหุ้น็ิของผ้เ้ชี�ยวชาญที�มคีวามเหุ้น็ิอสิระไปพจิารณาประกอบการต่ดัสินิใจในิการเข้าทำ
รายการ	โดยกรรมการที�มีส�วนิได้เสียเกี�ยวกับการเข้าทำรายการ	จะไม�มีสิทธุิออกเสียงลงคะแนินิในิการพิจารณาอนิ่มัต่ิเข้าทำรายการ	
นิอกจากนิี�	บรษัิัทฯ	ต้่องดำเนินิิการเปิดเผยข้อมล้การเข้าทำรายการที�เกี�ยวโยงกันิในิหุ้มายเหุ้ต่่ประกอบงบการเงินิที�ต่รวจสอบหุ้รือสอบทานิ
แล้วของบริษััทฯ		รายงานิประจำปี	หุ้รือแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำปี	(แบบ	56-1)
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รายการระหว่างกัน
ในิการพิจารณาความสัมพันิธ์ุระหุ้ว�างบ่คคลหุ้รือบริษััทในิเครือในิการทำธุ่รกรรมแต่�ละครั�ง	บริษััทฯ	จะคำนิ่งถ่ืงเนิื�อหุ้า 

ของความสัมพันิธุ์มากกว�าร้ปแบบทางกฎหุ้มาย
บริษััทฯ	อย้�ภายใต้่การควบค่มโดย	บริษััท	เดอะก้�ดเยียร์ไทร์แอนิด์รับเบอร์	จำกัด	ซ่่�งตั่�งอย้�ในิสหุ้รัฐอเมริกา	ถืือหุ้่้นิร้อยละ	66.87	

ของจำนิวนิหุ้่้นิที�จำหุ้นิ�ายได้แล้วทั�งหุ้มดของบริษััทฯ	และหุ้่้นิที�เหุ้ลือร้อยละ	33.13	ถืือโดยผ้้ถืือหุ้่้นิรายย�อย
รายการต่�อไปนิี�เป็นิรายการที�มีสาระสำคัญกับกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ
กจิการและบค่คลที�มอีำนิาจควบค่มหุ้รอืถ้ืกควบค่มไม�ว�าจะเปน็ิโดยทางต่รงหุ้รอืทางออ้มในิ	บรษัิัท	หุ้รือภายใต้่การควบค่มเดยีวกนัิ

กับบริษััทฯ	รวมถ่ืง	บริษััท	โฮลดิ�ง	บริษััทย�อยและ	บริษััทย�อยอื�นิเป็นิกิจการที�เกี�ยวข้องกันิของบริษััทฯ	บริษััทร�วมและบ่คคลที�เป็นิเจ้าของ
โดยต่รงหุ้รือโดยออ้มมสี�วนิได้เสยีในิอำนิาจการออกเสียงของบริษัทัที�มอีทิธุพิลอย�างมีนิยัสำคญัต่�อบรษิัทั	ผ้้บรหิุ้ารสำคญัรวมถ่ืงกรรมการ
และเจ้าหุ้นิ้าที�ของบริษััทฯ	และสมาชิกในิครอบครัวของบ่คคลและบริษััทเหุ้ล�านิี�	กับบ่คคลเหุ้ล�านิี�ถืือว�าเป็นิบ่คคลที�เกี�ยวข้องกันิ

ในิการพิจารณาความสัมพันิธุ์ระหุ้ว�างบ่คคลหุ้รือกิจการที�เกี�ยวข้องกันิซ่่�งอาจมีข่�นิได้ต่้องคำนิ่งถื่งรายละเอียดของความสัมพันิธุ์
มากกว�าร้ปแบบทางกฎหุ้มาย

รายการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการที�สำคัญดังต่�อไปนิี�เกิดข่�นิกับกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ:

ก)  รายได้จากการขาย

สำหรับัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พันบัาท พันบัาท พันบัาท
รายได้จากการขายสินิค้าสำเร็จร้ป

บริษััที่ใหญ่
Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 761,528 865,116 561,517
บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน
Goodyear	Singapore	Tyres 1,587,784 1,405,888					 1,330,292
Goodyear	Netherlands	B.V. 339,129 402,273 			210,785	
Goodyear	&	Dunlop	Tyres	(Aust)	Pty	Ltd - 176,206 292,209
Goodyear	SA	(PTY)	Ltd. 270,803 121,013           13,141 
Goodyear	Middle	East 188,464 - -
อื�นิๆ 517,621 463,425 389,792

รวม 3,665,329 3,433,921 2,797,736

รายได้จากการขายเครื�องจักรและอะไหุ้ล�
บริษััที่ใหญ่
Goodyear	Tire	&	Rubber	Company - 1,008 2,712
บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน
Goodyear	Dalian	Tire	Company	Ltd. 58,901 - 2,033
PT.	Goodyear	Indonesia	Tbk - 11,367 391
Goodyear	Malaysia	Berhad 6,027 6,259 5,055
Goodyear	South	Asia	Tyres	Pvt	Ltd - 2,097 -
Goodyear	SA-R&D 264 - -
อื�นิๆ - 256 1,321

รวม 65,192 20,987 11,512
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ข)  การซื้อสินค้าและบัริการ

สำหรับัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พันบัาท พันบัาท พันบัาท

ซ่ื�อวัต่ถื่ดิบและสินิค้าสำเร็จร้ป

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 162,801 168,067 110,807

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	Dalian	Tire	Company	Ltd. 201,719 184,078 221,058

PT.	Goodyear	Indonesia	Tbk	 146,316 121,387 73,180

Goodyear	Orient	Company	(Pte)	Ltd 66,350 109,641 68,439

Goodyear	Dunlop	Tires	Operations	SA 55,256 - -

อื�นิๆ 72,866 153,861 85,489

รวม 705,308 737,034 558,973

ซ่ื�อเครื�องจักรและอะไหุ้ล�เครื�องจักร

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 52,279 74,021 34,386

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	Malaysia	Berhad 19,554 - -

T.C.	Debica	S.A. 13,883 - -

Goodyear	S.A. - 7,686 39,098

Goodyear	Slovenija,	d.o.o. 7,262 - -

Goodyear	Dalian	Tire	Company	Ltd. - - 84,826

อื�นิๆ 4,745 5,032 5,988

รวม 97,723 86,739 164,298

ค�าสิทธุิทางการค้า

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 281,529 250,920 175,554

ค�าบริการทางด้านิเทคนิิคการผลิต่

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 24,997 27,465 24,299

ค�าบริหุ้ารจัดการ

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	Orient	Company	(Private)	Limited 211,062 195,061 184,111
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ค)  ยอดค้างชำาระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบัริการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พันบัาท พันบัาท พันบัาท

ล้กหุ้นิี�การค้า	-	กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 162,035 144,068 150,210

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	SA	(PTY)	Ltd 71,135 50,572 							8,380	

Goodyear	Netherlands	B.V. 46,619 63,296 108,844

Goodyear	Malaysia	Berhad 20,786 31,930 						10,246	

Goodyear	do	Brasil	Produtos - 26,317 					10,973	

Goodyear	&	Dunlop	Tyres	(Aust)	Pty	Ltd - 23,827 73,053

Goodyear	Middle	East 16,690 - -

อื�นิๆ 47,309 21,009 73,647

รวม 364,574 361,019 435,353

ล้กหุ้นิี�กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 33,949 11,287 26,690

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	SA-R&D 15,567 14,984 17,279

Goodyear	Malaysia	Berhad 5,020 4,487 1,714

Goodyear	Dalian	Tires	Company	Ltd. 3,488 2,041 775

Goodyear	South	Asia	Tyres	Pvt	Ltd. 1,952 2,980 -

Goodyear	Singapore	Tyres - - 22,707

อื�นิๆ 2,136 1,132 3,231

รวม 62,112 36,911 72,396

เจ้าหุ้นิี�การค้า	-	กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 44,818 38,518 18,163

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	Dalian	Tires	Company	Ltd. 30,975 4,859 18,416

Goodyear	Dunlop	Tires	Operations	SA 13,046 8,903 15,380

Goodyear	Orient	Company	(Private)	Limited 4,547 - -

PT.	Goodyear	Indonesia,Tbk - 21,491 7,449

Cooper	(Kunshan)	Tire	Co.,	Ltd. - 3,416 -

Goodyear	Malaysia	Berhad 1,953 1,680 4,773

อื�นิๆ 4,545 884 23,584

รวม 99,884 79,751 87,765
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พันบัาท พันบัาท พันบัาท

เจ้าหุ้นิี�กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 130,102 115,071 33,497

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

Goodyear	Singapore	Tyres 742,147 248,212 177,918

Goodyear	Malaysia	Berhad 3,781	 - 3,650

Goodyear	Regional	Business	Service 1,507 1,451 1,658

PT.	Goodyear	Indonesia,Tbk 1,369 - -

Goodyear	Dalian	Tires	Company	Ltd. - 2,476 -

อื�นิๆ 1,783 1,854 3,634

รวม 880,689 369,064 220,357

เจ้าหุ้นิี�ค�าซ่ื�ออาคารและอ่ปกรณ์

บริษััที่ใหญ่

Goodyear	Tire	&	Rubber	Company 14,165 35,012 5,417

บริษััที่ที่่�อย้่ภายใต�การควบคุมเด่ยวกัน

T.C.	Debica	S.A. 15,167 - -

Goodyear	Dunlop	Tires	Operations	SA 436 152 271

Goodyear	S.A - - 9,680

Goodyear	Dalian	Tires	Company	Ltd. - - 264

อื�นิๆ - - -

รวม 29,768 35,164 15,632

ง)  ค่าตอบัแทนกรรมการและผู้บัริหารสำาคัญ

สำหรับัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พันบัาท พันบัาท พันบัาท

เงินิเดือนิและผลประโยชนิ์ระยะสั�นิอื�นิ 44,997 36,100 33,273

เงินิท่นิสะสมและผลประโยชนิ์เมื�อเกษัียณอาย่ 391 (249) 200

45,388 35,851 33,473

1.  รายการขายสินค้าสำาเร็จรูป กับักิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บรษัิัทฯ	ขายสนิิค้าสำเร็จรป้ใหุ้้กับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัิเพื�อนิำไปขายต่�อในิแต่�ละภม้ภิาค	การทำรายการดงักล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไข

ทางธุ่รกิจปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ
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2.  รายได้จากการขายเครื่องจักรและอะไหล่
บริษััทฯ	ขายเครื�องจักรและอะไหุ้ล�ใหุ้้กับกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	 	 ซ่่�งเครื�องจักรและอะไหุ้ล�นิั�นิบริษััทฯ	ไม�มีความต่้องการใช้แล้ว	 

โดยกจิการที�เกี�ยวข้องกนัินิำเครื�องจักรและอะไหุ้ล�ดังกล�าวไปใช้ในิการผลติ่สินิคา้ต่�อไป	การทำรายการดังกล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไขทางธุ่รกจิ
ปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

3.  รายการซื้อสินค้าและบัริการ กับักิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.1  รายการซื้อวัตถุดิบัและสินค้าสำาเร็จรูป
บรษิัทัฯ	ซ่ื�อวตั่ถ่ืดบิและสนิิคา้สำเรจ็รป้	กบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัิเพื�อนิำมาผลติ่สนิิคา้และขาย	การทำรายการดงักล�าวเปน็ิไปต่าม

เงื�อนิไขทางธุ่รกิจปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

3.2  รายการซื้อเครื่องจักรและอะไหล่เครื่องจักร
บรษิัทัฯ	ซ่ื�อเครื�องจกัรและอะไหุ้ล�เครื�องจกัร	กบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัิ	เพื�อนิำใช้ในิกระบวนิการผลติ่สนิิคา้สำเรจ็ร้ป		การทำรายการ

ดังกล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไขทางธุ่รกิจปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

3.3  ค่าสิทธิทางการค้า
บริษััทฯ	จ�ายค�าสิทธุิทางการค้าใหุ้้กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	เพื�อใหุ้้ได้มาซ่่�งสิทธุิในิการผลิต่และขายสินิค้าภายใต่้ยี�หุ้้อ	Goodyear	

การทำรายการดังกล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไขทางธุ่รกิจปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

3.4  ค่าบัริการทางด้านเทคนิคการผลิต
บรษัิัทฯ	จ�ายค�าบรกิารทางดา้นิเทคนิคิการผลติ่ใหุ้กิ้จการที�เกี�ยวขอ้งกนัิ	เพื�อใหุ้้ไดม้าซ่่�งความช�วยเหุ้ลอืทางเทคนิิคการผลติ่	เช�นิ	

การพัฒนิา,	การผลิต่,	การซ่�อมบำร่ง,	การดำเนินิิการ,	การทดสอบ	และการปรับปรง่ผลิต่ภัณฑ์์	การทำรายการดังกล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไข
ทางธุ่รกิจปกต่ิต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

3.5  ค่าบัริหารจัดการ
บริษััทฯ	จ�ายค�าบริหุ้ารจัดการใหุ้้กิจการที� เกี�ยวข้องกันิ	 เพื�อใหุ้้ ได้มาซ่่�งความช�วยเหุ้ลือด้านิการบริหุ้ารจัดการ	 เช�นิ	 

การจัดการทั�วไป,	การเงินิ,	การขายและการต่ลาด,	 ไอที	 และการผลิต่	การทำรายการดังกล�าวเป็นิไปต่ามเงื�อนิไขทางธุ่รกิจปกติ่ 
ต่ามราคาต่ลาด	และเป็นิไปต่ามรายละเอียดที�ได้ระบ่ในิสัญญาดำเนิินิงานิ

รายการระหุ้ว�างกันิดังกล�าวเป็นิรายการที�ดำเนิินิการทางธุ่รกิจต่ามปกต่ิ	ไม�มีรายการใดเป็นิพิเศษั	ไม�มีการถื�ายเทผลประโยชนิ์
ระหุ้ว�างบริษััทฯ,	กิจการที�เกี�ยวข้อง	และผ้้ถืือหุ้่้นิ	โดยอย้�ในิการพิจารณาอนิ่มัต่ิของ	คณะกรรมการบริษััท,	ประธุานิเจ้าหุ้น้ิาที�บริหุ้าร 
และกรรมการผ้้จัดการใหุ้ญ�	ซ่่�งได้รับมอบอำนิาจอนิ่มัต่ิต่ามระเบียบข้อบังคับของบริษััท

คณะกรรมการต่รวจสอบได้สอบทานิรายการที�เกี�ยวโยงกันิและรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนิ์	รายงานิ 
ของกรรมการที�เกี�ยวข้อง	พร้อมทั�งเปิดเผยใหุ้้ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทยทราบอย�างถื้กต่้อง	ต่ามเวลาที�กำหุ้นิด

การเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกันิเป็นิไปต่ามระเบียบของสำนัิกงานิคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และต่ลาดหุ้ลักทรัพย ์
แหุ้�งประเทศไทย	รวมทั�งเป็นิไปต่ามมาต่รฐานิการบัญชีเรื�องการเปิดเผยข้อม้ลเกี�ยวกับบ่คคลหุ้รือกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	ซ่่�งกำหุ้นิดโดย 
สภาวิชาชีพบัญชี
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รายงานความรับัผิดชอบัของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษััทเป็นิผ้้รับผิดชอบต่�องบการเงินิของบริษััท	ก้�ดเยียร์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหุ้าชนิ)	รวมถ่ืงข้อม้ลสารสนิเทศ
ทางการเงินิที�ปรากฏิในิแบบ	56-1	One	Report	งบการเงินิดังกล�าวจัดทำข่�นิต่ามมาต่รฐานิรายงานิทางการเงินิ	โดยเลือกใช้นิโยบายบัญชี
ที�เหุ้มาะสมและถืือปฏิิบัต่ิอย�างสม�ำเสมอและใช้ด่ลยพินิิจอย�างระมัดระวัง	และประมาณการที�สมเหุ้ต่่สมผลที�ส่ดในิการจัดทำ	รวมทั�ง 
มีการเปิดเผยข้อม้ลที�สำคัญอย�างเพียงพอในิหุ้มายเหุ้ต่่ประกอบงบการเงินิ	เพื�อใหุ้้เป็นิประโยชนิ์ต่�อผ้้ถืือหุ้่้นิและนิักลงท่นิทั�วไปอย�างโปร�งใส

คณะกรรมการบริษััทได้จัดใหุ้้มีระบบบริหุ้ารความเสี�ยง	รวมทั�งจัดใหุ้้มีและดำรงรักษัาไว้ซ่่�งระบบควบค่มภายในิที�เพียงพอ 
และมีประสิทธุิผล	เพื�อใหุ้้มั�นิใจได้อย�างมีเหุ้ต่่ผลว�าข้อม้ลทางบัญชีมีความถ้ืกต้่อง	ครบถ้ืวนิ	และเพียงพอที�จะดำรงรักษัาไว้ซ่่�งทรัพย์สินิ	 
ต่ลอดจนิเพื�อป้องกันิไม�ใหุ้้เกิดการท่จริต่หุ้รือการดำเนิินิการที�ผิดปกต่ิอย�างมีสาระสำคัญ

ในิการนิี�	คณะกรรมการบริษััทได้แต่�งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสอบเพื�อทำหุ้น้ิาที�สอบทานินิบายการบัญชีและรายงานิทางการเงินิ	
การบริหุ้ารความเสี�ยง	สอบทานิการควบค่มภายในิ	การต่รวจสอบภายในิ	ต่ลอดจนิพิจารณาการเปิดเผยข้อมลรายการระหุ้ว�างกันิ	 
โดยความเหุ้็นิของคณะกรรมการต่รวจสอบเกี�ยวกับเรื�องนิี�	ปรากฎในิรายงานิขอคณะกรรมการต่รวจสอบประจำปี	2566	ซ่่�งแสดงไว้ 
ในิแบบ	56-1	One	Report	แลว้	งบการเงินิของบริษัทัได้รบัการต่รวจสอบโดยผ้้สอบบัญชีของบริษัทั	โดย	ค่ณชัยศิร	ิเรอืงฤทธิุ�ชยั	ผ้้สอบบัญชี
รบัอนิญ่าต่เลขที�	4526	สงักดับรษัิัท	ไพรซ้่วอเต่อรเ์ฮาสค้์เปอรส์	เอบเีอเอส	จำกัด	ในิการต่รวจสอบนัิ�นิ	ทางคณะกรรมการบรษัิัทไดส้นิบัสนิน่ิ
ข้อม้ลและเอกสารต่�าง	ๆ	 เพื�อใหุ้้ผ้้สอบบัญชีสามารถืต่รวจสอบและแสดงความเหุ้็นิได้ต่ามมาต่รฐานิการสอบบัญชี	 โดยความเหุ้็นิ 
ของผ้้สอบบัญชีได้ปรากฏิในิรายงานิของผ้้สอบบัญชีซ่่�งแสดงไว้ในิแบบ	56-1	One	Report	แล้ว	

คณะกรรมการบริษััทมีความเหุ้็นิว�าระบบการควบค่มภายในิของบริษััทฯ	 โดยรวมอย้�ในิระดับที�นิ�าพอใจและสามารถืสร้าง 
ความเชื�อมั�นิอย�างมีเหุ้ต่่ผลได้ว�างบการเงนิิของบริษััท	สำหุ้รับปสีิ�นิสด่วันิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	มีความเชื�อถือืได้	ต่ามมาต่รฐานิการรายงานิ
ทางการเงินิ	กฎหุ้มาย	และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

	 ดร.	ธุีระพร	ศรีเฟ่�องฟ่้ง
	 ประธุานิคณะกรรมการบริษััท

ส่วนที่่ 3  งบัการเงิิน
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

• งบกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไว้ในส่วนของความ

รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง ‘การวดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการค้า’ เป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรื่องน้ีมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องน้ี  
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เรื่องลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบแสดงฐานะการเงนิของ

บริษัทมีลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่นจํานวน 193 ล้านบาท 

และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จํานวน 

23 ลา้นบาท 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) 

‘เครื่องมอืทางการเงนิ’ บรษิทัไดใ้ชว้ธิกีารประเมนิลูกหน้ีราย

ตัวและวิธีการอย่างง่ายในการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้และ

รบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุใน

การวัดมูลค่าของลูกหน้ีเมื่อเริ่มแรก บริษัทพิจารณาผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหน้ีเหล่าน้ีโดย

ใชต้ารางการตัง้สาํรองตามนโยบายของบรษิทัซึง่อ้างองิจาก

ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี  

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

เน่ืองจากมูลค่าตามบญัชขีองลูกหน้ีการค้าเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงนิ และการวดัมูลค่าของค่าเผื่อดงักล่าวมคีวาม

ซบัซ้อนต้องใชท้ัง้ขอ้มลูในอดตีในการคาํนวณรูปแบบความ

น่าจะเป็นที่ผลขาดทุนทางด้านเครดติจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี

รายตัวและกลุ่มลูกหน้ีรวมถึงเกี่ยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพนิิจ

อย่างมีนัยสําคัญของผู้บริหารเพื่อปรบัค่าเผื่อผลขาดทุน

อย่างสมเหตุสมผล  

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ประเมินความเหมาะสมของการเลือกนโยบายการ

บญัชวี่าสอดคลอ้งกบั TFRS 9

• วธิกีารประเมนิแบบลูกหน้ีรายตวั

- สอบถามผู้ บ ริห ารใน เชิ งทดสอบถึ งความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที่สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการที่

เกี่ยวขอ้งกบัการคํานวณของความน่าจะเป็นของ

การผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละรายสําหรับ

ลูกคา้กลุ่มสายการบนิ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลติรถยนต ์

ลูกค้ากลุ่มตลาดยางรถยนต์ทดแทนที่ค้างชําระ

หน้ีเป็นเวลานาน และลูกหน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

โดยการประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็เงนิ

ในอดีต ข้อมูลทางการเงินที่มีในปัจจุบันของ

ลูกหน้ี และความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย

ชาํระหน้ี 

- ได้รบัรายงานวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการค้าและ

ทดสอบความถูกต้องของรายงานโดยการ

ตรวจสอบกบัใบแจง้หน้ีทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชว้ธิกีาร

สุ่มตวัอย่าง 

- ประเมินความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ี

การค้าโดยการสุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบการชําระ

หน้ีภายหลงัวนัสิน้งวดเปรยีบเทยีบกบัการบนัทกึ

บญัชขีองบรษิทั 

- ประเมนิผลการตรวจใบลดหน้ีภายหลงัวนัสิ้นงวด

เพื่อพจิารณาว่ามผีลกระทบกบัการพจิารณาตัง้ค่า

เผื่อสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 

- สมัภาษณ์ผูจ้ดัการฝ่ายสนิเชื่อและผูบ้รหิาร และสอบ

ทานเอกสารสําหรบัขอ้โต้แยง้ของลูกคา้เกี่ยวกบั

การเรยีกเกบ็หน้ีเพื่อประเมนิว่าจะต้องพจิารณา

การตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้เพิม่เตมิสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• วธิกีารประเมนิกลุ่มลูกหน้ีโดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย

- สอบถามผู้ บ ริห ารใน เชิ งทดสอบถึ งความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที่สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการที่

เกี่ยวข้องกับการใช้วิธีการอย่างง่ายในการวัด

มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าของลูกค้ากลุ่มตลาด

ยางรถยนตท์ดแทน 

- พฒันาแบบจําลองการคํานวณประมาณการค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใช้

ขอ้มูลสถิติการเก็บหน้ีที่เกิดขึ้นจรงิของบรษิัทใน

อดีตย้อนหลงั 5 ปี จากรายงานวิเคราะห์อายุของ

ลูกหน้ีการคา้ และวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

- คํานวณจํานวนผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นโดยใชแ้บบจําลองการสูญเสยีเครดติที่คาด

ไว้และประเมินผลลัพธ์ของการคํานวณโดย

เปรียบเทียบผลลัพธ์กับการบันทึกบัญชีของ

บรษิัท และประเมินความสมเหตุสมผลของความ

แตกต่างทีม่สีาระสาํคญั 

จากวิธีการตรวจสอบที่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติข้างต้น ข้าพเจ้า

พจิารณาว่าวธิกีารและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใชใ้นการคาํนวณ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานสนับสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบญัชน้ีี  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้

ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้า

ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิที่

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย

เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยผูบ้รหิารในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็น

การรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสําคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต 

และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่

ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ

แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายใน

ของบรษิทั

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและ

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ

เป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บรษิัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานตอ่เน่ือง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ

บญัชเีวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั

ชยัศิริ  เรืองฤทธ์ิชยั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4526 

กรุงเทพมหานคร 

22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 145,909 607,336

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สุทธิ 10 610,659 609,131
สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 12 1,095,045 1,383,238
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนืภายในหนึ่งปี 64,894 68,706

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 13 43,954 9,104

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,960,461 2,677,515

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 5,872,827 5,473,235
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 15 52,269 80,197
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 1,199 1,537

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - สุทธิ 16 79,695 76,123

ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 39,239 38,981

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 15,448 11,234

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 6,060,677 5,681,307

รวมสินทรพัย์ 8,021,138 8,358,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 17 623,000 1,087,000
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18 2,324,620 1,989,511
หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 15 33,863 33,449
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 19 231,928 271,230

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย - 8,168
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 28,497 10,590

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 3,241,908 3,399,948

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 15 26,017 54,779
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 19 751,273 983,421
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 370,576 350,515

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,147,866 1,388,715

รวมหน้ีสิน 4,389,774 4,788,663

ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 74,000 74,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ ไดร้บัช าระเตม็มลูค่าแลว้หุน้ละ 10 บาท 74,000 74,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 92,000 92,000
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 7,400 7,400
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3,457,964 3,396,759

รวมส่วนของเจ้ำของ 3,631,364 3,570,159

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 8,021,138 8,358,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 8, 24 6,246,234 5,619,020
ตน้ทนุขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (5,428,948) (4,914,283)

ก ำไรขัน้ต้น 817,286 704,737
คา่ใชจ่้ายในการขาย (469,905) (454,780)
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (205,833) (187,547)

รายไดอ้ืน่ 7,367 13,289
กลบัรายการขาดทนุ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (3,957) 4,441
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธิ 27,615 7,161

ก ำไรก่อนหกัต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 172,573 87,301
ตน้ทนุทางการเงนิ (104,512) (71,067)

ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได้ 68,061 16,234
ภาษเีงนิได้ 23 (1,645) 10,521

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

ก ำไรต่อหุ้น 25

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 8.98 3.62

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 8, 24 6,246,234 5,619,020
ตน้ทนุขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (5,428,948) (4,914,283)

ก ำไรขัน้ต้น 817,286 704,737
คา่ใชจ่้ายในการขาย (469,905) (454,780)
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (205,833) (187,547)

รายไดอ้ืน่ 7,367 13,289
กลบัรายการขาดทนุ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (3,957) 4,441
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธิ 27,615 7,161

ก ำไรก่อนหกัต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 172,573 87,301
ตน้ทนุทางการเงนิ (104,512) (71,067)

ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได้ 68,061 16,234
ภาษเีงนิได้ 23 (1,645) 10,521

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

ก ำไรต่อหุ้น 25

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 8.98 3.62

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้



- 78 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหมข่องส ารองเงนิบ าเหน็จ

   พนกังานทีเ่กษยีณอายุ 20 (6,514) 19,494
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
 ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 16 1,303 (3,899)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 61,205 42,350

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหมข่องส ารองเงนิบ าเหน็จ
   พนกังานทีเ่กษยีณอายุ 20 (6,514) 19,494
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
 ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 16 1,303 (3,899)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 61,205 42,350

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 26 1,395,848 698,871

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (1,001,089) (799,408)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (34)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 28,564 12,527

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (972,525) (786,915)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
ดอกเบีย้จ่าย (106,028) (55,527)
เงนิสดจ่ายส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 15 (41,519) (40,569)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,727,000 6,672,000
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 - 1,033,000
เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (4,191,000) (7,080,000)

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (270,598) (165,411)

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (882,145) 363,493

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (458,822) 275,449
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 607,336 326,146
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด (2,605) 5,741

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 145,909 607,336

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ 18 112,522 290,662

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 26 1,395,848 698,871

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (1,001,089) (799,408)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (34)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 28,564 12,527

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (972,525) (786,915)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
ดอกเบีย้จ่าย (106,028) (55,527)
เงนิสดจ่ายส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 15 (41,519) (40,569)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,727,000 6,672,000
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 - 1,033,000
เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (4,191,000) (7,080,000)

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (270,598) (165,411)

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (882,145) 363,493

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (458,822) 275,449
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 607,336 326,146
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด (2,605) 5,741

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 145,909 607,336

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ 18 112,522 290,662

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้ 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 12120 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกบักำรผลติขำยและจดัจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบนิส ำหรบัตลำดในประเทศและเพื่อกำรส่งออก 

งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลำดหลกัทรพัย ์

งบกำรเงนิของบรษิทัจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและ
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผู้บริหำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซับซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงิน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 

งบกำรเงนิของบรษิทัฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้ 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 12120 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกบักำรผลติขำยและจดัจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบนิส ำหรบัตลำดในประเทศและเพื่อกำรส่งออก 

งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลำดหลกัทรพัย ์

งบกำรเงนิของบรษิทัจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและ
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผู้บริหำรหรอืรำยกำรที่มีควำมซับซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงิน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 

งบกำรเงนิของบรษิทัฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบัและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำม
กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและ
อุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัต้นทุนของรำยกำร
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์
อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัิครบตำม
สญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ นอกจำกนี้กจิกำรต้องรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ีใ่ช้
ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธบิำยใหช้ดัเจน
เกีย่วกบักำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียม
ทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

ทัง้นี้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและบรษิัทไม่ไดน้ ำมำ  
ถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 

ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ 
กำรแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่สีำระส ำคญั ดงันัน้บรษิทั
จงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกบรษิัทเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องไม่ 
บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบัและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำม
กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและ
อุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัต้นทุนของรำยกำร
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์
อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัิครบตำม
สญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ นอกจำกนี้กจิกำรต้องรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ีใ่ช้
ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธบิำยใหช้ดัเจน
เกีย่วกบักำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียม
ทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

ทัง้นี้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและบรษิัทไม่ไดน้ ำมำ  
ถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 

ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ 
กำรแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่สีำระส ำคญั ดงันัน้บรษิทั
จงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกบรษิัทเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องไม่ 
บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 
และข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้บริษัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี”  กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่ง
ถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่
กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชรีบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชใีหม่มำถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้

ค.1)  ก ำหนดใหบ้รษิัทรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว 
ซึ่ง ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้
หกัภำษทีีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของ  
รอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ
• หน้ีสนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกนั และจ ำนวนเงนิ

ทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ 
ตำมควำมเหมำะสม 

ค.2)  ก ำหนดให้บรษิัทน ำภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนเกี่ยวกบักฎกำรค ำนวณภำษีเงนิไดเ้สำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดย
องคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่ำงประเทศนัน้มำถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้
เป็นกำรชัว่ครำวจำกขอ้ก ำหนดกำรรบัรูร้ำยกำรและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่กดิจำกภำษีเงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงนิได้เสำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) มำถือปฏิบัต ิ
รวมถงึกฎหมำยภำษอีำกรทีใ่หม้กีำรจดัเกบ็ภำษอีำกรเพิม่เตมิขัน้ต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum 
top-up taxes) ตำมเกณฑ ์

ผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 
และข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้บริษัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี”  กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่ง
ถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่
กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชรีบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชใีหม่มำถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ 

ค.1)  ก ำหนดใหบ้รษิัทรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว 
ซึ่ง ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้
หกัภำษทีีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของ  
รอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ
• หน้ีสนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกนั และจ ำนวนเงนิ

ทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ 
ตำมควำมเหมำะสม 

ค.2)  ก ำหนดให้บรษิัทน ำภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนเกี่ยวกบักฎกำรค ำนวณภำษีเงนิไดเ้สำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดย
องคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่ำงประเทศนัน้มำถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้
เป็นกำรชัว่ครำวจำกขอ้ก ำหนดกำรรบัรูร้ำยกำรและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่กดิจำกภำษีเงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงนิได้เสำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) มำถือปฏิบัต ิ
รวมถงึกฎหมำยภำษอีำกรทีใ่หม้กีำรจดัเกบ็ภำษอีำกรเพิม่เตมิขัน้ต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum 
top-up taxes) ตำมเกณฑ ์

ผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4 นโยบำยกำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

4.1 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำรหรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบก ำไรขำดทุน 

เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ 

บรษิทัรบัรูลู้กหนี้กำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรทีม่อีงค์ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิัทจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4 นโยบำยกำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

4.1 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำรหรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบก ำไรขำดทุน 

เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ 

บรษิทัรบัรูลู้กหนี้กำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรทีม่อีงค์ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิัทจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4 นโยบำยกำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
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งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
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เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ 

บรษิทัรบัรูลู้กหนี้กำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรทีม่อีงค์ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิัทจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

รำคำทุนของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กี่ยวข้องทัง้หมด ต้นทุนของสนิค้ำส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบด้วยค่ำวตัถุดบิ 
ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุย้ในกำรผลิต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพ
และสถำนทีปั่จจุบนั 

4.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 

• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

บรษิทัจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน บรษิัทสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงินลงทุน  
ในตรำสำรทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกต ิบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ ซึ่งเป็น
วนัที่บรษิัทเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้ โดยบรษิัทจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิ  
ในกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิัทไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำร 
ท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

รำคำทุนของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กี่ยวข้องทัง้หมด ต้นทุนของสนิค้ำส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบด้วยค่ำวตัถุดบิ 
ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุย้ในกำรผลิต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพ
และสถำนทีปั่จจุบนั 

4.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 

• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

บรษิทัจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
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ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน บรษิัทสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงินลงทุน  
ในตรำสำรทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกต ิบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ ซึ่งเป็น
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ค) กำรวดัมลูค่ำ 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ง) กำรดอ้ยค่ำ 

บรษิัทใช้วธิกีำรประเมนิลูกหนี้รำยตวัและวธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรูก้ำรด้อยค่ำของ
ลูกหนี้กำรคำ้ ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรู้
ลูกหนี้กำรคำ้  

ในกำรพิจำรณำประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ผู้บรหิำรได้จดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสี่ยง 
ดำ้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกนิก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น
พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูล
และปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 

ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บรษิทัใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึ้นภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติอย่ำงมี
นัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 

บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนัียส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึ้น 
ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  

บรษิทัพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยพจิำรณำถงึกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกบั
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสด 
ซึง่บรษิทัคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  

บรษิทัวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ
• ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั

และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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4.6 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 - 44 ปี 
อำคำร  10 - 40 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส ำนักงำน 3 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 4 ปี 

บรษิทัไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมำะสมทุกสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยล์ะจะรบัรูเ้ป็นรำยไดอ้ื่นในงบก ำไรขำดทุน 

4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

ต้นทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงำนที่ท ำงำนในทมีพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรแ์ละค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งในจ ำนวนเงนิทีเ่หมำะสม 

ต้นทุนกำรพฒันำอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขเหล่ำนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหน้ำน้ีรบัรู้
เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลำภำยหลงั 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ตำมประมำณกำร
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 - 44 ปี 
อำคำร  10 - 40 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส ำนักงำน 3 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 4 ปี 

บรษิทัไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมำะสมทุกสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยล์ะจะรบัรูเ้ป็นรำยไดอ้ื่นในงบก ำไรขำดทุน 

4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

ต้นทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงำนที่ท ำงำนในทมีพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรแ์ละค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งในจ ำนวนเงนิทีเ่หมำะสม 

ต้นทุนกำรพฒันำอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขเหล่ำนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหน้ำนี้รบัรู้
เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลำภำยหลงั 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ตำมประมำณกำร
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 



- 89 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย์

ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำ
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำประกอบด้วยอุปกรณ์ไอท ี
และอุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 

4.10 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิัทจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมือทำงกำรเงนิที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน  
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 

• หำกบรษิัทมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กับกิจกำรอื่น
โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบรษิทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่

• หำกบรษิัทไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อบรษิัทไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีก  
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

บรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏิบตัิตำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำง
กำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินใหม่นัน้ และตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบัญชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
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เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

บรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏิบตัิตำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำง
กำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินใหม่นัน้ และตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบัญชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

หำกบรษิทัพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิัทจะปรบัปรุงมูลค่ำ
ของหนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย์

ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำ
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำประกอบด้วยอุปกรณ์ไอท ี
และอุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 

4.10 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิัทจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมือทำงกำรเงนิที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน  
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 

• หำกบรษิัทมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กับกิจกำรอื่น
โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบรษิทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่

• หำกบรษิัทไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อบรษิัทไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีก  
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

บรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏิบตัิตำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำง
กำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินใหม่นัน้ และตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบัญชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

หำกบรษิทัพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิัทจะปรบัปรุงมูลค่ำ
ของหนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้

ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำน
ไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ำย  
เงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงินสด และ  
วนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้ง 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลิกจำ้งก่อนถึงก ำหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สำมำรถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 
และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งทีเ่กี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 
ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้
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4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

บรษิัทมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้

บรษิทัจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัที่บรษิัทก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้ำของ ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้อง
กบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึง่สุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 

4.16 กำรรบัรู้รำยได้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิค้ำ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลำเมื่อลูกค้ำไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้แล้ว ซึ่งขึน้อยู่กบั
เงื่อนไขของกำรส่งมอบตำมเงื่อนไขของกำรขำยทีก่ ำหนดในแต่ละสญัญำ ในกรณีที่ลูกคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิค้ำ 
ณ จุดต้นทำงก่อนกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัลูกคำ้ บรษิทัจะแยกรำยไดค้่ำขนส่งเป็นอกีหนึ่งภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำและ
รบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรส่งมอบบรกิำรขนส่งแก่ลูกคำ้ ในกรณีทีท่ีลู่กคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้เมื่อสนิคำ้
ได้ส่งมอบ ณ จุดปลำยทำงที่ลูกค้ำระบุตำมสญัญำ บรษิัทจะรบัรู้ค่ำขนส่งในกำรน ำสนิค้ำไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนที่
เกดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมสญัญำขำยสนิคำ้ ซึ่งไม่ใช่ภำระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีร่ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้นัน้เกดิขึน้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ตำมรำคำของรำยกำรซึ่งคำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิำกภำษีขำย เงนิคนืและส่วนลด 
ส ำหรบัสญัญำที่มีภำระที่ต้องปฏิบัติมำกกว่ำหนึ่งรำยกำร รำคำของรำยกำรจะถูกปันส่วนให้แต่ละภำระที่ต้องปฏิบัติ  
ทีร่วมอยู่ในสญัญำโดยใชก้ำรปันส่วนรำคำตำมเกณฑร์ำคำขำยแบบเอกเทศของสนิคำ้และภำระทีต่อ้งปฏบิตัอิื่น ๆ 

4.17 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัิ
จำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กิจกรรมของบรษิัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมนีโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งดงันี้ 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

บรษิทัไม่มนีโยบำยในกำรใชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อบรหิำรควำมเสีย่งอนัเกดิจำกควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน
เงนิตรำต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำมผูบ้รหิำรอำจพจิำรณำเลอืกใช้สญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นเป็นเฉพำะกรณี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำทีเ่ปิดสถำนะไว้ 

ข) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้

รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
บรษิัทมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิกู้ยมืระยำวจำก
สถำบนักำรเงนิสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัหรอือตัรำดอกเบีย้คงที่
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

บรษิทัไม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 

ค) ควำมเส่ียงด้ำนรำคำ 

บรษิทัไม่มกีำรลงทุนในกลุ่มหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุน จงึไม่มคีวำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กิจกรรมของบรษิัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมนีโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งดงันี้ 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

บรษิทัไม่มนีโยบำยในกำรใชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อบรหิำรควำมเสีย่งอนัเกดิจำกควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน
เงนิตรำต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำมผูบ้รหิำรอำจพจิำรณำเลอืกใช้สญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นเป็นเฉพำะกรณี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำทีเ่ปิดสถำนะไว้ 

ข) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้

รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
บรษิัทมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิกู้ยมืระยำวจำก
สถำบนักำรเงนิสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัหรอือตัรำดอกเบีย้คงที่
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

บรษิทัไม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 

ค) ควำมเส่ียงด้ำนรำคำ 

บรษิทัไม่มกีำรลงทุนในกลุ่มหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุน จงึไม่มคีวำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด และควำมเสี่ยงด้ำนสนิเชื่อ 
แก่ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิัทบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ  

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ บรษิทัจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำว
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำร
ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

บรษิัทมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมีกำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 

• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 
แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น
ซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็น
จ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

ลูกหนี้กำรคำ้ 

บรษิัทใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้ 

ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงนิจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ
ประสบกำรณ์ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด และควำมเสี่ยงด้ำนสนิเชื่อ 
แก่ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิัทบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ  

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ บรษิทัจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำว
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำร
ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

บรษิัทมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมีกำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 

• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 
แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น
ซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็น
จ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

ลูกหนี้กำรคำ้ 

บรษิัทใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้ 

ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงนิจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ
ประสบกำรณ์ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

บนหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ เป็นดงันี้ 

ก) ลูกหนี้การคา้ 

บรษิทัพจิำรณำกำรจดักลุ่มอำยุลูกหนี้จำกยอดคงเหลอืจำกวนัทีค่รบก ำหนดช ำระตำมใบแจง้หนี้ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 453 80 2 2 21 558 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน (2) (1) - - (20) (23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 473 74 2 3 20 572 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน - - - - (20) (20) 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำจะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสุทธิในก ำไรก่อนต้นทุน
ทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้ บรษิัทจะรบัรู้จ ำนวนที่ได้รบัช ำระส ำหรบัจ ำนวนที่ได้ตัดจ ำหน่ำยไปแล้วเป็นยอด  
หกัจำกรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระ
ภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 
146 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565: 607 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิัท จำกลกัษณะ
ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำร
กำรเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่อง
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

บนหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ เป็นดงันี้ 

ก) ลูกหนี้การคา้ 

บรษิทัพจิำรณำกำรจดักลุ่มอำยุลูกหนี้จำกยอดคงเหลอืจำกวนัทีค่รบก ำหนดช ำระตำมใบแจง้หนี้ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 453 80 2 2 21 558 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน (2) (1) - - (20) (23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 473 74 2 3 20 572 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน - - - - (20) (20) 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำจะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสุทธิในก ำไรก่อนต้นทุน
ทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้ บรษิัทจะรบัรู้จ ำนวนที่ได้รบัช ำระส ำหรบัจ ำนวนที่ได้ตัดจ ำหน่ำยไปแล้วเป็นยอด  
หกัจำกรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระ
ภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 
146 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565: 607 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิัท จำกลกัษณะ
ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำร
กำรเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่อง
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

6 มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิไดแ้สดงมลูค่ำยุตธิรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภัยโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตัว รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
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และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
อตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนทำงธุรกจิของบรษิัทประกอบด้วยกำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบิน บรษิัทมฐีำนกำรผลิตในประเทศไทย
โดยแยกส่วนงำนธุรกิจตำมตลำดกำรจ ำหน่ำยเป็นแบบตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศ  กำรขำยส่งออกต่ำงประเทศ 
เป็นกำรขำยให้บรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัและกำรขำยภำยในประเทศเป็นกำรขำยให้บรษิัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  ผู้บริหำรเชื่อว่ำไม่ม ี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัระหว่ำงกำรเสนอรำยงำนตำมส่วนงำนธุรกิจหรอืส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ในกำรประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอดตีและกำรใชดุ้ลยพนิิจเกี่ยวกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถำนที่ตัง้ของตลำดเพียงรูปแบบเดยีว  ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนนี้ได้ถูกน ำเสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำรส ำหรบักำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัโดยพจิำรณำจำกก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได้ 

บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยเมื่อได้ปฏิบตัติำมภำระที่ต้องปฎิบตัิตำมสญัญำแล้วเสรจ็โดยกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ลูกค้ำ
ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิณ เวลำใดเวลำหนึ่ง (Point in time) 

กำรขำย กำรขำยส่งออก  
ภำยในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,581 3,665 6,246 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  351 466 817 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (749) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,185 3,434 5,619 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  202 503 705 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (689) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 16 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ ำนวน 2 รำย 
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,034.4 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 ของรำยได้รวม (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 2,271.0 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 40.4 
ของรำยไดร้วม) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนทำงธุรกจิของบรษิัทประกอบด้วยกำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบิน บรษิัทมฐีำนกำรผลิตในประเทศไทย
โดยแยกส่วนงำนธุรกิจตำมตลำดกำรจ ำหน่ำยเป็นแบบตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศ  กำรขำยส่งออกต่ำงประเทศ 
เป็นกำรขำยให้บรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัและกำรขำยภำยในประเทศเป็นกำรขำยให้บรษิัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  ผู้บริหำรเชื่อว่ำไม่ม ี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัระหว่ำงกำรเสนอรำยงำนตำมส่วนงำนธุรกิจหรอืส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ในกำรประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอดตีและกำรใชดุ้ลยพนิิจเกี่ยวกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถำนที่ตัง้ของตลำดเพียงรูปแบบเดยีว  ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนนี้ได้ถูกน ำเสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำรส ำหรบักำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัโดยพจิำรณำจำกก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได้ 

บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยเมื่อได้ปฏิบตัติำมภำระที่ต้องปฎิบตัิตำมสญัญำแล้วเสรจ็โดยกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ลูกค้ำ
ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิณ เวลำใดเวลำหนึ่ง (Point in time) 

กำรขำย กำรขำยส่งออก  
ภำยในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,581 3,665 6,246 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  351 466 817 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (749) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,185 3,434 5,619 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  202 503 705 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (689) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 16 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ ำนวน 2 รำย 
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,034.4 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 ของรำยได้รวม (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 2,271.0 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 40.4 
ของรำยไดร้วม) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 74 279 
- ออมทรพัย ์ 71 328 
- เงนิฝำกระหว่ำงทำง 1 - 

146 607 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์มีอัตรำดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักร้อยละ 0.04 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.09 ต่อปี) 

10 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน - สทุธิ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 193 211 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 5.1.2) (23) (20) 

170 191 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 365 361 
ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 62 37 
ลูกหนี้อื่น 14 20 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 611 609 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 74 279 
- ออมทรพัย ์ 71 328 
- เงนิฝำกระหว่ำงทำง 1 - 

146 607 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์มีอัตรำดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักร้อยละ 0.04 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.09 ต่อปี) 

10 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน - สทุธิ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 193 211 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 5.1.2) (23) (20) 

170 191 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 365 361 
ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 62 37 
ลูกหนี้อื่น 14 20 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 611 609 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ลูกหนี้กำรคำ้แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 127 168 
ไม่เกนิ 3 เดอืน 42 21 
4 - 12 เดอืน 4 2 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 20 20 

193 211 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 23 (20) 

170 191 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 326 305 
ไม่เกนิ 3 เดอืน 38 53 
4 - 12 เดอืน - 3 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1 - 

365 361 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น - สุทธิ วดัด้วยมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำยุติธรรม 
ไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิดงัต่อไปนี้ วดัดว้ยมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
และมมีลูค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัช ี เน่ืองจำกเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระยะสัน้ตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ล้ำนบำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 146 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 599 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,602 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 623 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 983 

มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอำยุคงเหลือต ่ำกว่ำหนึ่งปีมีมูลค่ำใกล้เคียง  
กบัมูลค่ำตำมบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัมมีูลค่ำใกล้เคยีงกบัมูลค่ำตำมสญัญำ และ
อยู่ในข้อมูลระดับ 3 ของล ำดับชัน้มูลค่ำยุติธรรม กำรค ำนวณมูลค่ำยุติธรรมจะค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสด 
ในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูย้มืของตลำด ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 
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- 101 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

12 สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

15 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบแสดงฐำนะกำรเงนิมรีำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - รำคำตำมบญัชี 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 45 66 
ยำนพำหนะ 2 4 
ระบบสำรสนเทศ 5 8 
อุปกรณ์ส ำนักงำน - 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 52 80 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ส่วนทีห่มุนเวยีน 34 33 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 26 55 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 60 88 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกับสญัญำเช่ำประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 28 28 
ยำนพำหนะ 2 3 
ระบบสำรสนเทศ 3 3 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 2 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 35 36 

กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี 7 28 

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 42 41 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 6 7 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 74 85 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

15 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบแสดงฐำนะกำรเงนิมรีำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - รำคำตำมบญัชี 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 45 66 
ยำนพำหนะ 2 4 
ระบบสำรสนเทศ 5 8 
อุปกรณ์ส ำนักงำน - 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 52 80 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ส่วนทีห่มุนเวยีน 34 33 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 26 55 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 60 88 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกับสญัญำเช่ำประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 28 28 
ยำนพำหนะ 2 3 
ระบบสำรสนเทศ 3 3 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 2 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 35 36 

กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี 7 28 

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 42 41 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 6 7 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 74 85 



- 105 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

16 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 120 117 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (40) (41) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 80 76 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  76 60 
เพิม่ในก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) 3 20 
เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1 (4) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 80 76 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

16 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 120 117 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (40) (41) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 80 76 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  76 60 
เพิม่ในก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) 3 20 
เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1 (4) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 80 76 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

18 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 1,047 1,047 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 100 80 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 158 124 
เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 723 245 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรอื่น 83 256 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 30 35 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 184 203 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 1,990 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น วดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมมีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
มลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

19 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในระหว่ำงปีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,255 392 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี - 1,033 
จ่ำยคนืระหว่ำงปี (271) (165) 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (1) (5) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ย 

เงนิกูย้มืในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ จ ำนวน 21.9 ล้ำนบำท ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกดว้ย CREDIT ADJUSTMENT 
SPREAD (CAS) รอ้ยละ 0.25 และบวกดว้ยอตัรำส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี และเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบำทจ ำนวน 22.2 ล้ำนบำท 
ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 2.40 ต่อปี THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY 
(บรษิัทใหญ่) ไดอ้อกหนังสอืรบัทรำบภำระหนี้สนิใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ เพื่อยนืยนัควำมตัง้ใจที่จะไม่ขำยหรอืจ ำหน่ำยหุน้ในบรษิัทหรอื
สินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทโดยสมัครใจ หนั งสือรับทรำบภำระหนี้ สินดังกล่ำวระบุ ว่ำบริษัทใหญ่ จะไม่ รับประกัน 
ภำระผกูพนัใด ๆ หรอืเป็นกำรใหก้ำรรบัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ ไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ำมทีบ่รษิทัใหไ้วแ้ก่สถำบนักำรเงนิ 

เงินกู้ยืมในสกุลเงินบำทจ ำนวน 939.0 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 3.25 ต่อปี 
เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY (บรษิทัใหญ่) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

18 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 1,047 1,047 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 100 80 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 158 124 
เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 723 245 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรอื่น 83 256 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 30 35 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 184 203 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 1,990 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น วดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมมีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
มลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

19 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในระหว่ำงปีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,255 392 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี - 1,033 
จ่ำยคนืระหว่ำงปี (271) (165) 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (1) (5) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ย 

เงนิกูย้มืในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ จ ำนวน 21.9 ล้ำนบำท ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกดว้ย CREDIT ADJUSTMENT 
SPREAD (CAS) รอ้ยละ 0.25 และบวกดว้ยอตัรำส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี และเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบำทจ ำนวน 22.2 ล้ำนบำท 
ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 2.40 ต่อปี THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY 
(บรษิัทใหญ่) ไดอ้อกหนังสอืรบัทรำบภำระหนี้สนิใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ เพื่อยนืยนัควำมตัง้ใจที่จะไม่ขำยหรอืจ ำหน่ำยหุน้ในบรษิัทหรอื
สินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทโดยสมัครใจ หนั งสือรับทรำบภำระหนี้ สินดังกล่ำวระบุ ว่ำบริษัทใหญ่ จะไม่ รับประกัน 
ภำระผกูพนัใด ๆ หรอืเป็นกำรใหก้ำรรบัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ ไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ำมทีบ่รษิทัใหไ้วแ้ก่สถำบนักำรเงนิ 

เงินกู้ยืมในสกุลเงินบำทจ ำนวน 939.0 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 3.25 ต่อปี 
เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY (บรษิทัใหญ่) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ผลต่ำงระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีทีค่ ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชใีนอตัรำรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้
ทีแ่สดงไว ้มรีำยละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 68 16 

ภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรทำงบญัช ี 14 3 
ผลกระทบ 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี (6) (6) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2 (3) 
  กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไม่รบัรู้ - (2) 
   กำรเปลีย่นแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (1) (3) 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 2 (11) 

ภำษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (7) 1 (6) 20 (4) 16 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (7) 1 (6) 20 (4) 16 

ภำษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 15) - 1 - - (4) - 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ผลต่ำงระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีทีค่ ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชใีนอตัรำรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้
ทีแ่สดงไว ้มรีำยละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 68 16 

ภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรทำงบญัช ี 14 3 
ผลกระทบ 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี (6) (6) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2 (3) 
  กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไม่รบัรู้ - (2) 
   กำรเปลีย่นแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (1) (3) 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 2 (11) 

ภำษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (7) 1 (6) 20 (4) 16 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (7) 1 (6) 20 (4) 16 

ภำษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 15) - 1 - - (4) - 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรส ำหรบัผลติยำงเรเดยีลส ำหรบัเครื่องบนิ สทิธปิระโยชน์ทีส่ ำคญั
ทีไ่ดร้บัไดแ้ก่ กำรไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตักิำรไดร้บัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นับแต่วนัที่เริม่มีรำยได้จำกกิจกำรที่ได้รบั 
กำรส่งเสรมินัน้ ในฐำนะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตำมที่
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 

รำยไดแ้ยกตำมรำยไดท้ีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิและไม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนแสดงไดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
รำยได้ท่ีได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
รำยได้ท่ีไม่ได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน รวมรำยได้ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 26 25 2,555 2,160 2,581 2,185 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 360 373 3,305 3,061 3,665 3,434 

386 398 5,860 5,221 6,246 5,619 

25 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือ  
โดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปี 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ลำ้นบำท) 66 27 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 7.4 7.4 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 8.98 3.62 

บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีทีน่ ำเสนอรำยงำน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรส ำหรบัผลติยำงเรเดยีลส ำหรบัเครื่องบนิ สทิธปิระโยชน์ทีส่ ำคญั
ทีไ่ดร้บัไดแ้ก่ กำรไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตักิำรไดร้บัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นับแต่วนัที่เริม่มีรำยได้จำกกิจกำรที่ได้รบั 
กำรส่งเสรมินัน้ ในฐำนะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตำมที่
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 

รำยไดแ้ยกตำมรำยไดท้ีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิและไม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนแสดงไดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
รำยได้ท่ีได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
รำยได้ท่ีไม่ได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน รวมรำยได้ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 26 25 2,555 2,160 2,581 2,185 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 360 373 3,305 3,061 3,665 3,434 

386 398 5,860 5,221 6,246 5,619 

25 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือ  
โดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปี 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ลำ้นบำท) 66 27 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 7.4 7.4 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 8.98 3.62 

บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีทีน่ ำเสนอรำยงำน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

26 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรกระทบยอดก ำไรสุทธก่ิอนภำษีเงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
หมำยเหตุ ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 16 
รำยกำรปรบัปรุง 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 4 (4) 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)ค่ำเผื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื (4) (14) 
   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  427 436 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยทีด่นิ  
      อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 4 (7) 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์ 14 - 7 
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 42 55 
   ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 105 71 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (22) 10 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 
   - ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น (26) 83 
   - สนิคำ้คงเหลอื  292 (192) 
   - ภำษมีลูค่ำเพิม่รอขอคนื 4 29 
   - สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  (31) (4) 
   - สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (4) (2) 
   - เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 563 241 
   - หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 18 (2) 
   - ส ำรองภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 (28) (23) 
เงนิสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,412 700 
จ่ำยภำษเีงนิได ้ (16) (1) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,396 699 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

26 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรกระทบยอดก ำไรสุทธก่ิอนภำษีเงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
หมำยเหตุ ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 16 
รำยกำรปรบัปรุง 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 4 (4) 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)ค่ำเผื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื (4) (14) 
   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  427 436 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยทีด่นิ  
      อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 4 (7) 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์ 14 - 7 
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 42 55 
   ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 105 71 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (22) 10 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 
   - ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น (26) 83 
   - สนิคำ้คงเหลอื  292 (192) 
   - ภำษมีลูค่ำเพิม่รอขอคนื 4 29 
   - สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  (31) (4) 
   - สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (4) (2) 
   - เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 563 241 
   - หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 18 (2) 
   - ส ำรองภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 (28) (23) 
เงนิสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,412 700 
จ่ำยภำษเีงนิได ้ (16) (1) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,396 699 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

27 ภำระผกูพนั 

กำรค ำ้ประกนักบัธนำคำร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผูกพนัจำกกำรค ้ำประกนักบัธนำคำรเป็นจ ำนวนเงนิ 23.9 ล้ำนบำท และ 10,000 
เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2565 : 22.8 ล้ำนบำท และ 10,000 เหรียญสหรฐัฯ) และมีภำระผูกพันจำกกำรค ้ำประกันกับธนำคำร
เกีย่วกบัภำษมีลูค่ำเพิม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบโดยสรรพำกรเป็นจ ำนวนเงนิ 139.3 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 139.0 ลำ้นบำท)  

ภำระผกูพนัด้ำนกำรลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัดำ้นกำรลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิ้น 523.7 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 280.0 ลำ้นบำท) 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำทีถ่ือหุน้ บรษิัทย่อย และกิจกำร  
ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ที่มี
สทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำน
ของบรษิทั ตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิำ บรษิทัใหญ่ดงักล่ำวถือหุ้น 
ในบรษิทัคดิเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 66.87 ของจ ำนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจ ำหน่ำย 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

27 ภำระผกูพนั 

กำรค ำ้ประกนักบัธนำคำร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผูกพนัจำกกำรค ้ำประกนักบัธนำคำรเป็นจ ำนวนเงนิ 23.9 ล้ำนบำท และ 10,000 
เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2565 : 22.8 ล้ำนบำท และ 10,000 เหรียญสหรฐัฯ) และมีภำระผูกพันจำกกำรค ้ำประกันกับธนำคำร
เกีย่วกบัภำษมีลูค่ำเพิม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบโดยสรรพำกรเป็นจ ำนวนเงนิ 139.3 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 139.0 ลำ้นบำท)  

ภำระผกูพนัด้ำนกำรลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัดำ้นกำรลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิ้น 523.7 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 280.0 ลำ้นบำท) 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำทีถ่ือหุน้ บรษิัทย่อย และกิจกำร  
ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ที่มี
สทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำน
ของบรษิทั ตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิำ บรษิทัใหญ่ดงักล่ำวถือหุ้น 
ในบรษิทัคดิเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 66.87 ของจ ำนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจ ำหน่ำย 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ก) รำยได้จำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 761 865 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 2,904 2,569 

3,665 3,434 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องจกัรและอะไหล่ 
   บรษิทัใหญ่ - 1 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 65 20 

65 21 

ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 163 168 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 543 569 

706 737 

ซื้อเครื่องจกัรและอะไหล่เครื่องจกัร 
   บรษิทัใหญ่ 52 74 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 45 13 

97 87 

ค่ำสทิธทิำงกำรคำ้ 
   บรษิทัใหญ่ 282 251 

ค่ำบรกิำรทำงดำ้นเทคนิคกำรผลติ 
   บรษิทัใหญ่ 25 27 

ค่ำบรหิำรจดักำร 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 211 195 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ก) รำยได้จำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 761 865 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 2,904 2,569 

3,665 3,434 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องจกัรและอะไหล่ 
   บรษิทัใหญ่ - 1 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 65 20 

65 21 

ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 163 168 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 543 569 

706 737 

ซื้อเครื่องจกัรและอะไหล่เครื่องจกัร 
   บรษิทัใหญ่ 52 74 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 45 13 

97 87 

ค่ำสทิธทิำงกำรคำ้ 
   บรษิทัใหญ่ 282 251 

ค่ำบรกิำรทำงดำ้นเทคนิคกำรผลติ 
   บรษิทัใหญ่ 25 27 

ค่ำบรหิำรจดักำร 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 211 195 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบั 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ	ผ้้บริหุ้าร	ผ้้มีอำนิาจควบค่ม	ผ้้ที�	 ได้รับมอบหุ้มายใหุ้้รับผิดชอบส้งส่ด 
ในิสายงานิบัญชี	และการเงินิผ้้ที�ได้รับมอบหุ้มายใหุ้้รับผิดชอบโดยต่รงในิการควบค่มด้แลการทำบัญชี	 
และเลขานิ่การบริษััท

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

กรรมการ

1.	ดร.	ธุีระพร		 
ศรีเฟ่�องฟ่้ง

ประธุานิกรรมการ

กรรมการสรรหุ้า 
และธุรรมาภิบาล

74 Ph.D.	(Civil	Engineering),	 
University	of	Missouri,	
USA

หุ้ลักส้ต่รป้องกันิ 
ราชอาณาจักร	ภาครัฐ	
เอกชนิ	และการเมือง	ร่�นิ	1	
วิทยาลัยป้องกันิ 
ราชอาณาจักร

หุ้ลักส้ต่รกรรมการ:	DAP	
63/2007,	Thai	IOD

ต่นิเอง	
-ไม�มี-

ค้�สมรส	 
1,200	หุ้่้นิ	
(0.02%)

- 2556	–	 
ปัจจ่บันิ

2538	-	 
ปัจจ่บันิ

2537	-	 
ปัจจ่บันิ	

2535	-	 
ปัจจ่บันิ	

2535	-	 
ปัจจ่บันิ

ประธุานิ
กรรมการบริษััท

ประธุานิ
กรรมการบริษััท

ประธุานิ
กรรมการ
บริหุ้าร

ประธุานิ
กรรมการ

กรรมการ
บริหุ้าร

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	กร่งไทยพานิิช
ประกันิภัย	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	เกลือพิมาย	จำกัด	

บริษััท	ป่าต่องบีชโฮเต่็ล	
จำกัด	(ภ้เก็ต่)
บริษััท	บ้านิสม่ยรีสอร์ท	
จำกัด

บริษััท	อ่ต่สาหุ้กรรมเกลือ
บริส่ทธุิ�	จำกัด	

2.	นิายแรนิดีพ	ซ่ิง	 
กานิวา
(Mr.	Randeep	Singh	
Kanwar)

กรรมการผ้้จัดการ

กรรมการสรรหุ้า 
และธุรรมาภิบาล

49 Bachelor’s	degree	in	
Chemical	Engineering,	
Regional	Engineering	
College,	Jallandhar

Master’s	degree	in	
Management,	
Symbiosis	Institute	of	
Management	Studies,	
Pune

- - 2564	-	 
ปัจจ่บันิ

2561	-	 
2564

2560	
-	2561

2556	-	 
2559

กรรมการ 
ผ้้จัดการ	

President	
Director	

OE	&	Business	
Development	
AP

Director	
Consumer	
PBU	ASEAN

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

PT	Goodyear	
Indonesia	Tbk

Goodyear	Tire	
Management	
Company	(Shanghai)	
Ltd.

Goodyear	Malaysia	
Berhad

เอกสารแนบั



- 118 -
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

3.	นิายอรรถืพร		 
ข�ายม�านิ

กรรมการอิสระ

ประธุานิกรรมการ 
ต่รวจสอบ

79 Former	member	of	the	
Institute	of	Chartered
Accountants	in	Australia

Associateship	in	
Accounting	from	
Western	Australian	
Institute	of	Technology	 
(ปัจจบ่นัิ:	Curtin	University	 
of	Technology)

หุ้ลักส้ต่รกรรมการ:	 
DAP	15/2004,	และ	DCP	
125/2009,	Thai	IOD

- - 2544	–	 
ปัจจ่บันิ

2542	-	 
2562

2535	-	 
2539

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ
ประธุานิ
กรรมการ 
ต่รวจสอบ

กรรมการ 
ผ้้จัดการ

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	สยามแม็คโค	
จำกัด	(มหุ้าชนิ)

สำนิักงานิ	ไพร้ซ่วอเต่อร์
เฮาส์	กร่งเทพ

4.	นิายเย็บ	ซ่้	ชวนิ
(Mr.	Yeap	Swee	
Chuan)

กรรมการอิสระ

กรรมการต่รวจสอบ

ประธุานิกรรมการ
สรรหุ้าและธุรรมาภิบาล

76 ปริญญาต่รี	 
วิศวกรอ่ต่สาหุ้กรรม,	
Massey	University	
ประเทศนิิวซ่ีแลนิด์

หุ้ลักส้ต่รกรรมการ:	
หุ้ลักส้ต่ร	Director	
Certification	Program	
(DCP	103/2008),	
สมาคมส�งเสริมสถืาบันิ
กรรมการบริษััทไทย

หุ้ลักส้ต่ร	Capital	Market	
Academy	Leadership	
Program	(CMA8),	
สถืาบันิวิทยาการ 
ต่ลาดทน่ิ	ต่ลาดหุ้ลกัทรพัย์ 
แหุ้�งประเทศไทย

- - 2560	-	 
ปัจจ่บันิ

2553	-	 
ปัจจ่บันิ

2543	-	 
ปัจจ่บันิ

2539	-	 
ปัจจ่บันิ

2553	-	 
2561

2548	-	 
2560

ประธุานิ
กิต่ต่ิมศักดิ�

รองประธุานิ
กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธุานิและ
ประธุานิ 
เจ้าหุ้นิ้าที�บริหุ้าร	

กรรมการ

ประธุานิ

หุ้อการค้ามาเลเซ่ีย-ไทย

ม้ลนิิธุิเพื�อนิสันิต่ิภาพ

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	อาปิโก	ไฮเทค	
จำกัด	(มหุ้าชนิ)	

สภาหุ้อการค้า 
แหุ้�งประเทศไทย

หุ้อการค้ามาเลเซ่ีย-ไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

5.	นิางสาวชนิาพรรณ		 
จ่งร่�งเรืองกิจ

กรรมการอิสระ

กรรมการต่รวจสอบ

กรรมการสรรหุ้า 
และธุรรมาภิบาล

47 ปริญญาโท	การเงินิ	 
มหุ้าวิทยาลัยเว็บสเต่อร์	
วิทยาเขต่กร่งเทพ

ปริญญาต่รีธุ่รกิจ
มหุ้าวิทยาลัย
เกษัต่รศาสต่ร์

ประกาศนิียบัต่ร 
ภาษัาญี�ป่น่ิ	สถืาบันิบนัิคา,	 
โต่เกียว	ประเทศญี�ป่่นิ
ประกาศนิียบัต่ร 
หุ้ลักส้ต่รบัญชี	 
สถืาบันิม้ราต่ะ,	โต่เกียว	
ประเทศญี�ป่่นิ

หุ้ลักส้ต่รกรรมการ:	 
DAP	32/2005,	 
DCP	55/2005,	 
AACP	30/2018	และ	 
ITG	7/2018,	Thai	IOD	

- - 2566	-	 
ปัจจ่บันิ

2565	-	 
ปัจจ่บันิ

2559	-	 
ปัจจ่บันิ

2547	-	 
ปัจจ่บันิ

ที�ปร่กษัา

นิายกสมาคม
ศิษัย์เก�าคณะ
บริหุ้ารธุ่รกิจ	
มหุ้าวิทยาลัย
เกษัต่รศาสต่ร์

กรรมการอิสระ

รองประธุานิ
กรรมการ

สภาธุร่กจิไทย-ปากสีถืานิ

สมาคมศิษัย์เก�า 
คณะบริหุ้ารธุ่รกิจ	
มหุ้าวิทยาลัย
เกษัต่รศาสต่ร์

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

ไทยซ่ัมมิทกร่�ป
ประเทศไทย

6.	นิายไมเคิล		มาเต่นิส์
(Mr.	Michael		Martens)

กรรมการ

61 MBA	in	Finance,	Kent	
State	University,	Ohio

Bachelor’s	Degree	in	
Accounting,	University	
of	Illinois

- - 2565	-	 
ปัจจ่บันิ

2561	-	 
ปัจจ่บันิ

2558	-	 
ปัจจ่บันิ

คณะกรรมการ 
ที�ปร่กษัา	
(Advisory	
Board)

กรรมการ

Vice	President	
Aviation	&	OTR,	 
Asia	Pacific

Bekaert	Holding	Hong	
Kong	Limited	

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

The	Goodyear	 
Tire	&	Rubber	
Company
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

7.	นิางสาวนิิโคล		 
นิัททอล
(Miss	Nicole		Nuttall)

กรรมการ

44 ปริญญาต่ร ี
กฎหุ้มายและธุ่รกิจ	 
มหุ้าวิทยาลัยเทคโนิโลยี
ควีนิส์แลนิด ์
และมหุ้าวิทยาลัยควีนิส์
แลนิด์	ประเทศออสเต่รเลีย	
(Queensland	University	
of	Technology	and	
University	of	
Queensland,	Australia)

- - 2565	-	 
ปัจจ่บันิ

2561	-	 
ปัจจ่บันิ

2558	-	 
2560

2552	-	 
2558

กรรมการ

Associate	
General	
Counsel	
–	Asia	Pacific

Compliance	&	
Ethics	Director		

Senior	Legal	
Counsel	ANZ

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

Goodyear	&	Dunlop	
Tyres	(Aust)	Pty	Ltd

Goodyear	Tire	
Management	
Company	(Shanghai)	
Ltd	

Goodyear	&	Dunlop	
Tyres	(Aust)	Pty	Ltd

8.	นิายค	ีเลง็	แฮนิสนัิ	ต่นัิ
(Mr.	Kee	Leng	
Hanson	Tan)

กรรมการ

48 Master	of	Business	
Administration,	
University	of	Southern	
Queensland

Master	of	Social	
Science,	University	of	
Singapore

Master	of	Applied	
Finance,	University	of	
Western	Sydney

Bachelor	of	Social	
Science,	University	of	
London

Certificate	in	Company	
Directors’	Course,	
Singapore	Institute	of	
Directors	2001

- - 2566	-	 
ปัจจ่บันิ

กรรมการ

Finance	 
Director,	
Aviation	&	
OTR	Asia	
Pacific

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

Goodyear	Singapore	
Tyres
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

9.	นิายคริสเต่ียนิ	 
เดวิด	โฮหุ้์
(Mr.	Kristian	David	
Hoeh)

กรรมการ

49 Global	Executive	
Development	Program,	
Harvard	Business

Bachelor	of	 
Accountancy,	 
New	Mexico	State	 
University

Certified	Public	
Accountant,	State	of	
Minnesota

American	Institute	of	
Certified	Public	
Accountants

- - 2563	-	 
ปัจจ่บันิ

2563	-	 
ปัจจ่บันิ	

2555	-	 
2566

กรรมการ

Finance	 
Director

Corporate	
Director	
Internal	
Controls,
Vice	President	
Emerging	
Markets,
Controller	
EMEA

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

ASEAN	Goodyear	
Singapore

The	Goodyear	 
Tire	&	Rubber	
Company

ผู้้�บริหาร
1.	นิายอีริค	เชง		 
(Mr.	Eric	Cheng)

ผ้้อำนิวยการฝ่่ายผลิต่
ประเทศไทย

43 Bachelor’s	degree	in	
Chemical	Engineering,	
Dalian	University	of	
Technology,	China		

- - 2564	–	 
ปัจจ่บันิ

2562	–	 
2564

2558	-	 
2561

ผ้้อำนิวยการ
ฝ่่ายผลิต่	
ประเทศไทย

AP	PMO	
Director	

AP	Facility	
Planning	and	
Industrial	
Engineering	
Director

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

Goodyear	Tire	
Management	
Company	(Shanghai)	
Ltd

Goodyear	Tire	
Management	
Company	(Shanghai)	
Ltd

2.	นิายบพิธุ		 
ด่ริยะประพันิธุ์

ผ้้อำนิวยการฝ่่ายขาย

39 ปริญญาต่รี	
เศรษัฐศาสต่ร์
จ่ฬาลงกรณ์มหุ้าวิทยาลัย

MBA	Aston	Business	
School,	UK

- - 2566	–	 
ปัจจ่บันิ

2565

ผ้้อำนิวยการ
ฝ่่ายขาย

Customer	
Lead	Thailand	
–	Malaysia	 
–	Singapore

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

Sanofi	Consumer	
Healthcare
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

3.	นิางสาวลัดดา		 
สีเมือง

Marketing	Lead

42 ปริญญาโท	บริหุ้ารธุ่รกิจ	
มหุ้าวิทยาลัยรามคำแหุ้ง

ปริญญาต่รี	วิทยาศาสต่ร์	
มหุ้าวิทยาลัยเทคโนิโลยี
พระจอมเกล้าพระนิครเหุ้นืิอ

- - 2563	–	 
31	ธุันิวาคม	

2566

2562	–	 
2563

2558	-	 
2561

Marketing	
Lead

Interim	
Marketing	
Director	and	
Sales	
Operation	
Manager

Sales	
Operation	
Manager

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

4.	นิางสาวดลนิภัทท		 
อินิมะณี
 
ผ้้อำนิวยการ 
ฝ่่ายทรัพยากรบ่คคล

50 ปริญญาต่รี	 
การจัดการทั�วไป	
มหุ้าวิทยาลัยเกริก

- - 2565	-	 
31	ธุันิวาคม	

2566

2564	-	 
2565

2556	-	 
2564

2554	-	 
2556

2551	-	 
2554

ผ้้อำนิวยการ
ฝ่่ายทรัพยากร
บ่คคล

ผ้้จัดการฝ่่าย
ทรัพยากร
บ่คคล-	โรงงานิ

ผ้้จัดการฝ่่าย
ทรัพยากร
บ่คคล-	
สำนิักงานิ

ผ้้จัดการฝ่่าย
ทรัพยากร
บ่คคล-	โรงงานิ

ผ้้ช�วยผ้้จัดการ
ฝ่่ายทรัพยากร
บ่คคล

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	ครอมัลลอย	
(ประเทศไทย)	จำกัด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

ผู้้�ที่่�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญช่และการเงิน	(CFO)

นิางสาวจัสต่ินิา		 
เก็บสกา	
(Ms.	Justyna		Gebska)

ผ้้อำนิวยการ 
ฝ่่ายการเงินิ	ประเทศไทย

47 Bachelor’s	degree	in	
Economics,	Warsaw	
School	of	Economics,	
Poland

-	CFO’s	Orientation	
Course	(2019)	
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย ์
แหุ้�งประเทศไทย	

-	Training	for	 
continuing	accounting	
knowledge	(CFO’s	
Refresh	course)	(2023)	
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�ง
ประเทศไทย	

- - 2560	–	 
ปัจจ่บันิ

2559	-	 
2560

2557	-	 
2559

ผ้้อำนิวยการ
ฝ่่ายการเงินิ	
ประเทศไทย

Finance	 
Director

Financial	
Controller

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

Goodyear	Malaysia	
Berhad

Goodyear	Poland	and	
Ukraine

ผู้้�ที่่�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบโดยตรงในการควบคุมด้แลการที่ำบัญช่ของบริษััที่	(Chief	Accountant)

นิางพรรนิภิา		รัต่นิเจรญิ

Financial	Controller

45 ปริญญาโท	 
การบัญชีเพื�อการบริหุ้าร	
มหุ้าวทิยาลยัธุรรมศาสต่ร์

ปริญญาต่รี	 
การบัญชี	 
มหุ้าวทิยาลยัธุรรมศาสต่ร์

- - 2563	–	 
ปัจจ่บันิ

2559	-	 
2563

ผ้้ควบค่ม 
ทางด้านิบัญชี
และการเงินิ

ผ้้จัดการแผนิก
บัญชีองค์กร

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	ไทยย้เนิี�ยนิ	กร่�ป	
จำกัด	(มหุ้าชนิ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
Name/Position

อายุ
(ปี)

Ages

การศึกษา
Educational  
background

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบัริษัท (%)
Shareholding 
percentage

ความสัมพันธ์
ทางครอบัครัว

ระหว่างผู้บัริหาร
Conflict of 

Interest

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

เลขานุการบริษััที่

นิางสาวพัชรีย์		 
มณีธุรรมวงศ์*

เลขานิ่การบริษััท	 
และที�ปร่กษัากฎหุ้มาย

47 ปริญญาโท	นิิต่ิศาสต่ร์	 
จ่ฬาลงกรณ์มหุ้าวิทยาลัย

ปริญญาต่รี	นิิต่ิศาสต่ร์	
จ่ฬาลงกรณ์มหุ้าวิทยาลัย

-	อบรมวิชาว�าความ 
สภาทนิายความ

-	อบรม/สัมมนิาหุ้ลักส้ต่ร
ของสำนิักงานิ 
คณะกรรมการกำกับ 
หุ้ลักทรัพย์และ
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย ์
แหุ้�งประเทศไทย	สมาคม
ส�งเสริมผ้้ลงท่นิไทย	และ
หุ้นิ�วยงานิราชการ	และ
หุ้นิ�วยงานิเอกชนิต่�าง	ๆ

- - 2565	-	 
31	ธุันิวาคม	

2566

2564	-	 
2565

2562	–	 
2564

2551	–	 
2562

เลขานิ่การ
บริษััท	และ 
ที�ปร่กษัา
กฎหุ้มาย

เลขานิ่การ
บริษััท

ผ้้จัดการอาว่โส
ฝ่่ายกฎหุ้มาย	

ที�ปร่กษัา
กฎหุ้มาย	
เอเชีย-แปซ่ิฟิก

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	บ้ทิค	คอร์ปอเรชั�นิ	
จำกัด	(มหุ้าชนิ)

บริษััท	อาร์เอส	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	เบรนินิ์แท็ก	 
อินิกรีเดียนิส์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

*นิางสาวพัชรี	มณีธุรรมวงศ์	การลาออกมีผลตั่�งแต่�วันิที�	1	มกราคม	2567	และที�ประช่มคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งที�	1/2567	ได้แต่�งตั่�ง	 
นิางสาวจัสต่ินิา	เก็บสกา	เป็นิเลขานิ่การบริษััทคนิใหุ้ม�	โดยมีผลต่ั�งแต่�วันิที�	22	ก่มภาพันิธุ์	2567	เป็นิต่้นิไป
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หน้าที่ความรับัผิดชอบัของเลขานุการบัริษัท
1.	 ใหุ้้ข้อแนิะนิำเบื�องต้่นิแก�กรรมการเกี�ยวกับข้อกฎหุ้มาย	ข้อควรปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ของทางการ	ระเบียบและข้อบังคับต่�าง	ๆ	 

ของธุนิาคาร	ต่ิดต่ามใหุ้้มีการปฏิิบัต่ิต่ามอย�างถื้กต่้องและสม�ำเสมอ	รวมถื่งรายงานิการเปลี�ยนิแปลงที�มีนิัยสำคัญแก�กรรมการ	
2.	 จัดเต่รียมหุ้นิังสือนิัดประช่ม	ระเบียบวาระการประช่ม	 เอกสารประกอบการประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	และการประช่มคณะกรรมการ	 

กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	
3.	 จดัการประชม่ผ้ถื้ือหุ้่น้ิ	การประชม่คณะกรรมการ	กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภบิาล	ใหุ้เ้ปน็ิไปต่ามกฎหุ้มาย	

ข้อบังคับของบริษััท	กฎหุ้มาย	และข้อพ่งปฏิิบัต่ิที�
4.	 บันิท่กรายงานิการประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	การประช่มคณะกรรมการ	กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการสรรหุ้าและธุรรมาภิบาล	รวมทั�ง

ต่ิดต่ามใหุ้้มีการปฏิิบัต่ิต่ามมติ่ที�ประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	และที�ประช่มคณะกรรมการ	กรรมการต่รวจสอบ	กรรมการสรรหุ้าและ 
ธุรรมาภิบาล	

5.	 จัดทำและเก็บรักษัาทะเบียนิกรรมการ	รายงานิประจำปีของบริษััท	หุ้นัิงสือนัิดประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	หุ้นัิงสือนัิดประช่มคณะกรรมการ	
รายงานิการประช่มผ้้ถืือหุ้่้นิ	และรายงานิการประช่มคณะกรรมการ

6.	 ดำเนินิิการ	และเกบ็รกัษัารายงานิการมีส�วนิไดเ้สียของกรรมการและผ้บ้รหิุ้าร	รวมทั�งผ้ท้ี�เกี�ยวขอ้ง	ต่ามมาต่รา	89/14	ใหุ้ป้ระธุานิ
คณะกรรมการ	และประธุานิกรรมการต่รวจสอบทราบภายในิ	7	วันิทำการนิับแต่�วันิที�บริษััทได้รับรายงานินิั�นิ	

7	 จัดเต่รียม	และด้แลใหุ้้มีการเปิดเผยข้อม้ล	และรายงานิสารสนิเทศ	ต่ามระเบียบ	และต่ามที�ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์	และกรรมการ 
กำกับหุ้ลักทรัพย์	และต่ลาดหุ้ลักทรัพย์กำหุ้นิด	

8.	 ต่ิดต่�อและสื�อสารกับผ้้ถืือหุ้่้นิเพื�อใหุ้้ได้รับทราบสิทธิุต่�างๆ	ของผ้้ถืือหุ้่้นิ	และข้อม้ลของบริษััท	และเป็นิสื�อกลางระหุ้ว�างผ้้ถืือหุ้่้นิ	 
กับคณะกรรมการบริษััท	และผ้้บริหุ้าร	

9.	 ใหุ้้คำแนิะนิำด้านิกฎหุ้มาย	และกฎเกณฑ์์ต่�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง	และข้อพ่งปฏิิบัติ่ด้านิการกำกับด้แลในิการดำเนิินิกิจกรรมของ 
คณะกรรมการใหุ้้เป็นิไปต่ามกฎหุ้มาย

10.	จัดใหุ้้มีการปฐมนิิเทศ	ใหุ้้คำแนิะนิำแก�กรรมการที�ได้รับการแต่�งต่ั�งใหุ้ม�
11.	หุ้นิ้าที�อื�นิ	ๆ	ต่ามที�ได้รับมอบหุ้มายจากบริษััท	และดำเนิินิการอื�นิ	ๆ	ต่ามที�คณะกรรมการกำกับต่ลาดท่นิประกาศกำหุ้นิด
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เอกสารแนบั 2 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย

-ไม�มี-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบั 3 รายละเอียดเกี�ยวกับหุ้ัวหุ้นิ้างานิต่รวจสอบภายในิ	และฝ่่ายกํากับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิ	 
(Compliance	Unit)

หุ้ัวหุ้นิ้างานิต่รวจสอบภายในิ
ชื�อ	-	สก่ล Mr.	Elke	lan	Gemzon
ต่ำแหุ้นิ�ง ผ้้จัดการฝ่่ายต่รวจสอบภายในิ,	APAC
การศ่กษัา ปริญญาต่รี	บริหุ้ารธุ่รกิจและการบัญชี	มหุ้าวิทยาลัยฟิลิปปินิส์
การฝ่ึกอบรม/ว่ฒิบัต่ร ผ้้สอบบัญชีรับอนิ่ญาต่	(CPA),	รับรอง	Lean	Six	Sigma		ระดับ:	ส่เหล่อง
ประสบการณ์ทำงานิ มากกว�า	10	ปี	ในิการปฏิิบัต่ิงานิผ้้จัดการฝ่่ายต่รวจสอบภายในิ	ของ	Goodyear	Tire	&	Rubber	ดำรงต่ำแหุ้นิ�ง	ต่ั�งแต่�	

ผ้ต้่รวจสอบอาว่โสระดบัภมิ้ภาค	ไปจนิถ่ืง		ผ้จ้ดัการฝ่่ายต่รวจสอบภายในิ	ประจำภ้มภิาคเอเชียแปซ่ฟิิก	ในิการปฏิบัิต่งิานิ

การจดัการรบัประกนัิ	และใหุ้้คําปร่กษัา	สาํหุ้รับก้�ดเยยีร์	ซ่่�งรวมถ่ืงการสนิบัสนิน่ิการต่รวจสอบงบการเงินิ	และการดําเนินิิงานิ 
ทบทวนิการปฏิบัิติ่ต่ามข้อกําหุ้นิดและการสอบสวนิการทบทวนิก�อนิ/หุ้ลังการใช้งานิการทบทวนิ	SOX	และการมสี�วนิร�วม 
ในิการปฏิิบัต่ิงานิโดยต่รงของ	PWC	Direct	Assistance

มีประสบการณ์	4	ปี	ในิการต่รวจสอบภายในินิอกก้�ดเยียร์	ในิต่ําแหุ้นิ�งผ้้จัดการฝ่่ายต่รวจสอบภายในิของบริษััทผ้้ผลิต่
ในิฟลิปิปนิิส	์และเปน็ิผ้จ้ดัการต่รวจสอบบญัชขีองบรษัิัทที�ปร่กษัาดา้นิการจดัการในิสงิคโปร	์ดแ้ลการปฏิิบตั่ติ่ามนิโยบาย	
การจัดต่ั�งขบวนิการการปฏิิบัต่ิงานิการต่รวจสอบระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศและการฝ่ึกอบรมการต่รวจสอบ.

มีประสบการณ์	3	ปี	ในิการปฏิิบัต่ิงานิใหุ้้คำปร่กษัาผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีที�ใหุ้้บริการสาธุารณะ	ของ	Ernst	&	Young	
Philippines	และ	Deloitte	Indonesia	ในิการดําเนิินิการต่รวจสอบ	งบการเงินิ	และการรายงานิผลการดำเนิินิงานิ 
ด้านิงานิภาษัีอากร.

วันิที�ได้รับการแต่�งต่ั�ง 
เป็นิผ้้ต่รวจสอบภายในิของบริษััทฯ

10	สิงหุ้าคม	2566

ฝ่ายกำากับัดูแลการปฏิบััติงาน (Compliance Unit)
นิางสาวพัชรีย์	มณีธุรรมวงศ์	 เลขานิ่การบริษััทและที�ปร่กษัากฎหุ้มาย	 ได้รับมอบหุ้มายใหุ้้ทำหุ้นิ้าที�เป็นิฝ่่ายกำกับด้แล 

การปฏิิบัต่ิงานิ

ชื่อ
Name

ตำแหน่ง
Position 

การศึกษา
Educational  
background

การฝึกอบัรม
Training

ประสบัการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
Working Experience for the last 5 years

ช่วงเวลา
Period

ตำแหน่ง
Position

ชื่อหน่วยงาน/บัริษัท/
ประเภทธุรกิจ

Company name

นิางสาวพัชรีย์	 
มณีธุรรมวงศ์

เลขานิ่การบริษััท	
และที�ปร่กษัา
กฎหุ้มาย

ปริญญาโท	นิิต่ิศาสต่ร์	
จ่ฬาลงกรณ์
มหุ้าวิทยาลัย

ปริญญาต่รี	นิิต่ิศาสต่ร์	
จ่ฬาลงกรณ์
มหุ้าวิทยาลัย

• อบรมวิชาว�าความ 
สภาทนิายความ

• อบรม/สัมมนิาหุ้ลักสต้่ร 
ของสำนิักงานิ 
คณะกรรมการ 
กำกับหุ้ลักทรัพย์และ
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย์
ต่ลาดหุ้ลักทรัพย ์
แหุ้�งประเทศไทย	
สมาคมส�งเสริม 
ผ้้ลงท่นิไทย	และ 
หุ้นิ�วยงานิราชการ	และ
หุ้นิ�วยงานิเอกชนิต่�างๆ

2565-31	
ธุันิวาคม	
2566

2564	
-2565

2562	
–2564

2551	
–2562

เลขานิ่การ
บริษััท	และ 
ที�ปร่กษัา
กฎหุ้มาย

เลขานิ่การ
บริษััท

ผ้้จัดการอาว่โส
ฝ่่ายกฎหุ้มาย	

ที�ปร่กษัา
กฎหุ้มาย	
เอเชีย-แปซ่ิฟิก

บริษััท	ก้�ดเยียร์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	บ้ทิค	
คอร์ปอเรชั�นิ	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	อาร์เอส	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)

บริษััท	เบรนินิ์แท็ก	 
อินิกรีเดียนิส์	
(ประเทศไทย)	จำกัด	
(มหุ้าชนิ)
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เอกสารแนบั 4	 ทรัพย์สินิที�ใช้ในิการประกอบธุ่รกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพย์สินิ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบัธุรกิจ
รายละเอียดปรากฏิต่าม	หุ้ัวข้อ	1.2	ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจ			

รายละเอียดเกี่ยวกับัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม�มี-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบั 5	 นิโยบายการกำกับด้แลกิจการ

1. คู่มือจรรยาบัรรณในการดำาเนินธุรกิจ

ปกป้องชื่อเสียงอันดีของเรา

วิธีใช้คู่มือฉบัับันี้
ค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจนิี�	 (“ค้�มือ”)	จะช�วยใหุ้้ท�านิเข้าใจถ่ืงความม่�งมั�นิของก้�ดเยียร์ที�ย่ดถืือต่ามมาต่รฐานิ 

จรรยาบรรณและกฎหุ้มายส้งส่ดในิการดำเนิินิธุ่รกิจรวมทั�งมีความต่ระหุ้นิักและสามารถืทำ	ในิสิ�งที�	“ถ้ืกต่้อง”	ได้ค้�มือนิี�ไม�ครอบคล่มถ่ืง
กฎหุ้มาย	หุ้รือมาต่รฐานิจรรยาบรรณทั�งหุ้มด	ในิท่กสถืานิการณ์ที�ท�านิอาจเผชิญ	แต่�จะสร่ปข้อกำหุ้นิดของกฎหุ้มายและจริยธุรรมต่�าง	ๆ	 
ที�เราท่กคนิต่้องปฏิิบัต่ิต่ามเอาไว้

ค้�มือนิี�มีผลบังคับใช้กับพนิักงานิท่กคนิในิกล่�มบริษััทก้�ดเยียร์ทั�วโลก	ดังนิั�นิ	คำว�า	“ก้�ดเยียร์”	หุ้รือ“บริษััท”	หุ้มายถ่ืง	บริษััท 
ในิกล่�มบริษััททั�งหุ้มด	และ	“พนิักงานิ”	หุ้มายถ่ืง	กรรมการ	ผ้้บริหุ้ารและพนิักงานิประจำ	และพนิักงานิว�าจ้างรายชั�วโมงทั�งหุ้มด	เว้นิแต่� 
ได้ระบ่ไว้เป็นิอย�างอื�นิ	นิอกจากนิี�กฎที�อธุิบายอย้�ในิค้�มือฉบับนิี�ยังใช้ได้กับผ้้อื�นิที�ปฏิิบัต่ิงานิในินิามของเรา	หุ้รือภายใต่้การกำกับด้แลของเรา	
เช�นิ	ผ้้รับเหุ้มา	นิายหุ้นิ้า	หุ้รือต่ัวแทนิอีกด้วย

ข�อควรจำา
“ค่่่ม่่อื่จ่รรยาบรรณในการดำเนินธุุรกิจ่น้� รวม่ถึึงนโยบายที่้�อื่ธุิบายไว้ในค่่่ม่่อื่ ไม่่ถึ่อื่ว่าเป็็นสััญญาว่าจ่้างแต่่อื่ย่างใด ก่�ดเย้ยร์

ไม่่ได้ให้้สัิที่ธุิ�เร้ยกร้อื่งต่าม่สััญญาใด ๆ ในการจ่ัดที่ำค่่่ม่่อื่ ห้ร่อื่นโยบายน้�”

ข้อม้ลทั�งหุ้มดในิค้�มือฉบับนิี�มีความสำคัญอย�างยิ�ง	 โดยไม�คำน่ิงว�างานิในิปัจจ่บันิของท�านิจะได้รับผลกระทบจากหุ้ัวข้อใด 
หุ้วัขอ้หุ้นิ่�งโดยเฉพาะก้�ดเยยีรต์่อ้งการใหุ้ท้�านิอ�านิและทำความเขา้ใจค้�มอืฉบบันิี�	ขอความช�วยเหุ้ลอืเมื�อไม�เขา้ใจ	ขอคำแนิะนิำเกี�ยวกบัเรื�องและ
สถืานิการณ์เฉพาะ	และรายงานิใหุ้้เราทราบหุ้ากท�านิพบเหุ้็นิหุ้รือรับทราบถื่งการกระทำความผิดใด	ๆ

หุ้ากต่้องการข้อม้ลหุ้รือคำปร่กษัาเกี�ยวกับการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณท�านิสามารถืต่ิดต่�อไปยัง:
•	 ผ้้จัดการของท�านิ;
•	 ต่ัวแทนิฝ่่ายทรัพยากรบ่คคลของท�านิ;
•	 รองประธุานิฝ่า่ยกำกบัดแ้ลการปฏิบิตั่งิานิและจรรยาบรรณ	ที�หุ้มายเลข	1-330-796-6635	(GTN	446-6635);	ผ้อ้ำนิวยการ
ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ	ที�หุ้มายเลข	1-330-796-7288	(GTN	446-7288);	หุ้รือผ้้อำนิวยการระดับ
ภ้มิภาคฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ	(โปรดด้	เว็บไซ่ต์่ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัติ่งานิและจรรยาบรรณ:	 
go.goodyear.com/ethics/	สำหุ้รับข้อม้ลต่ิดต่�อ)

•	 รองประธุานิฝ่่ายต่รวจสอบภายในิ	ที�หุ้มายเลข	1-330-796-3143	(GTN	446-3143);
•	 สายด�วนิจริยธุรรมก้�ดเยียร์	(สามารถืด้หุ้มายเลขโทรศัพท์	และแบบฟอร์มสำหุ้รับกรอกบนิเว็บไซ่ต่์	 
www.goodyear.ethicspoint.com);	หุ้รือ

•	 นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือสำนิักงานิที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป

ติดต่อ หมายเลขโที่รศัพที่์

สำนิักงานิที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป 1-330-796-2408

บริษััท	ก้�ดเยียร์ GTN	446-2408

ผ้้ช�วยที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป, 1-330-796-9435

ทวีปอเมริกา GTN	446-9435

ผ้้ช�วยที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป, 86-21-6132-6085

ภ้มิภาคเอเชียแปซ่ิฟิก GTN	601-6085

ผ้้ช�วยที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป,	ภ้มิภาค 32-2-761-1807

ย่โรป	ต่ะวันิออกกลางและแอฟริกา GTN	669-1807
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แหล่งข�อม้ลอ่�น	ๆ
ต่ลอดค้�มือฉบับนิี� 	 ท�านิจะได้พบกับข้อม้ลอ้างอิงด้านินิโยบายของก้�ดเยียร์หุ้รือข้อม้ลเพิ�มเติ่มในิเรื�องที� เกี�ยวข้อง	 

หุ้ากท�านิอ�านิค้�มือออนิไลน์ิ	 ข้อม้ลอ้างอิงนิโยบายจะแสดงเป็นิไฮเปอร์ลิงก์	 ซ่่�งจะเชื�อมโยงท�านิไปยังนิโยบายที�เกี�ยวข้องทันิที	หุ้ากท�านิ 
อ�านิเอกสารค้�มือ	กร่ณาต่รวจสอบรายชื�อนิโยบายการกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ	ในิหุ้นิ้า	นิโยบายก้�ดเยียร์ออนิไลนิ์	(GO)	
ที�	go.goodyear.com/reference/policies/

โปรดด้ค้�มือเมื�อใดที�ท�านิมีคำถืามและ/หุ้รือเมื�อการมอบหุ้มายงานิหุ้รือสถืานิการณ์การทำงานิของท�านิเปลี�ยนิแปลง	หุ้าก
ต่้องการทราบข้อม้ลหุ้รือเนิื�อหุ้าเพิ�มเติ่ม	หุ้รือจัดการฝ่ึกอบรมพิเศษั	โปรดติ่ดต่�อนัิกกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือ
ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ

หน้าที่ของท่าน – พนักงานและผู้จัดการ

หน�าที่่�ความรับผู้ิดชอบของพนักงาน
ในิฐานิะพนิักงานิ	ท�านิมีหุ้นิ้าที�รับผิดชอบดังนิี�:
•	 ศ่กษัาและปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบาย	กฎหุ้มาย	และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับงานิของท�านิและกับก้�ดเยียร์	 ไม�ว�าจะกำหุ้นิดไว้ 
ในิค้�มือฉบับนิี�หุ้รือในิที�อื�นิ	ๆ;

•	 ใหุ้้ข้อม้ลที�ครบถ้ืวนิ	ถ้ืกต้่อง	ถ้ืกกาลเวลา	และชัดเจนิในิรายงานิและเอกสารที�ก้�ดเยียร์จัดเก็บ	หุ้รือส�งไปยังเจ้าหุ้นิ้าที� 
ที�มีอำนิาจและผ้้ควบค่มของรัฐ	รวมถ่ืงแต่�ไม�จำกัดเพียงคณะกรรมการกำกับด้แลต่ลาดหุ้ลักทรัพย์รวมถ่ืงในิการเปิดเผย
ข้อม้ลต่�อสาธุารณะของก้�ดเยียร์;

•	 รายงานิใหุ้้ทราบทันิที	ไม�ว�าท�านิจะทราบหุ้รือสงสัยว�ามีการกระทำความผิดเกิดข่�นิ	หุ้รือหุ้ากถ้ืกขอร้อง	หุ้รือถ้ืกสั�งใหุ้้ทำ 
สิ�งที�ท�านิเชื�อว�าเป็นิการกระทำความผิด;	และ

•	 ใหุ้้ความร�วมมืออย�างเต่็มที�	และอย�างซ่ื�อต่รง	ในิการต่ิดต่ามหุ้รือสอบสวนิการกระทำความผิดที�อาจเกิดข่�นิ
การปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายและมาต่รฐานิทางจรรยาบรรณของบริษััทเป็นิสิ�งสำคัญต่�อความสำเร็จทางธุ่รกิจและเพื�อปกป้อง 

ชื�อเสียงอันิดีของเรา

การตัดสินใจที่างจรรยาบรรณ	—	ถามตนเอง:
สถืานิการณ์ต่�าง	ๆ	ไม�ได้มีความชัดเจนิเสมอไป	ดังนิั�นิจ่งจำเป็นิต่้องมีการต่ัดสินิใจที�ดี	หุ้ากมีข้อสงสัย	ขอใหุ้้ลองถืามต่นิเอง

เกี�ยวกับการกระทำที�กำลังพิจารณา	ดังนิี�
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หุ้ากท�านิไม�แนิ�ใจว�าการกระทำของท�านิถื้กต่้องแล้วหุ้รือไม�	ใหุ้้ขอคำปร่กษัาจากแหุ้ล�งข้อม้ลที�แสดงอย้�
 

ถื้กกฎหุ้มาย 
หุ้รือไม�

การกระทำนิี�
สอดคล้องกับ
นิโยบายและ 
ค�านิิยม 

ของบริษััทหุ้รือไม�

การกระทำนิี�ปกป้องชื�อเสียง
ของก้�ดเยียร์ในิฐานิะบริษััทที�
ดำเนิินิธุ่รกิจอย�างมีจรรยา
บรรณหุ้รือไม�
•	 การกระทำนิี�เป็นิสิ�งที�ถื้ก
ต่้องหุ้รือไม�

•	 ฉันิพร้อมเหุ้็นิการกระทำ
ของฉันิปรากฎเป็นิข�าว 
หุ้รือไม�

การกระทำนิี� 
เป็นิไปเพื�อ

ประโยชนิ์ส้งส่ด
ของบริษััท 
และผ้้ถืือหุ้่้นิ 
ของเราหุ้รือไม�

?	 หุ้ากไม�แนิ�ใจ	ใหุ้้พ้ดค่ย
กับผ้้จัดการของท�านิ	
นิักกฎหุ้มายของ 
ก้�ดเยียร์ที�ด้แล 
เกี�ยวกับธุ่รกิจหุ้รือ
หุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือ
ฝ่่ายกำกับด้แล 
การปฏิิบัต่ิงานิและ
จรรยาบรรณเพื�อขอ
คำแนิะนิำ

? หุ้ากไม�แนิ�ใจ	ใหุ้้ต่ิดต่�อ
นิักกฎหุ้มายของ 
ก้�ดเยียร์ที�ด้แล 
เกี�ยวกับธุ่รกิจหุ้รือ
หุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือ
ฝ่่ายกำกับด้แล 
การปฏิิบัต่ิงานิและ
จรรยาบรรณเพื�อขอ
คำแนิะนิำ

? หุ้ากไม�แนิ�ใจ	ใหุ้้ต่รวจสอบ
นิโยบายต่�าง	ๆ	ของก้�ดเยียร ์
ในิ	GO;	พ้ดค่ยกับผ้้จัดการ	
ต่ัวแทนิฝ่่ายทรัพยากรบ่คคล	
นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�ด้แล
เกี�ยวกับธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วย 
ของท�านิ	หุ้รือฝ่่ายกำกับด้แล
การปฏิิบัต่ิงานิและจรรยา
บรรณเพื�อขอคำแนิะนิำ

? หุ้ากไม�แนิ�ใจ	ใหุ้้พ้ดค่ย 
กับผ้้จัดการของท�านิ	 
นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์
ที�ด้แลเกี�ยวกับธุ่รกิจหุ้รือ
หุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือฝ่่าย
กำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิ
และจรรยาบรรณเพื�อขอ
คำแนิะนิำ

การต่ัดสัินใจ่ 
ก้าวต่่อื่ไป็ 

ด่จ่ะไม่่เห้ม่าะสัม่

หากที่่านตอบว่า	“ไม่ใช่”	กับคำถืามใด	ๆ	ต่�อไปนิี�	การกระทำดังกล�าว
อาจนิำมาซ่่�งผลกระทบที�ร้ายแรง	โปรดอย่าที่ำเช่นนั�น

ใช่ ใช่ ใช่

ใช่

ความรับผู้ิดชอบเพิ�มเติมของผู้้�จัดการ
หุ้ากท�านิดำรงต่ำแหุ้นิ�งผ้้จัดการ	ท�านิมีหุ้นิ้าที�รับผิดชอบเพิ�มเต่ิมดังต่�อไปนิี�:
•	 ปฏิิบัต่ิต่นิเป็นิแบบอย�างแสดงใหุ้้เหุ้็นิถ่ืงความม่�งมั�นิในิการปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานิทางจรรยาบรรณระดับส้งผ�านิคำพ้ด 
และการกระทำ

•	 สื�อสารและจัดใหุ้้มีการสนิทนิาเกี�ยวกับนิโยบายกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้	ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าท่กคนิที�ท�านิ
ด้แลหุ้รือควบค่มเข้าใจถ่ืงพันิธุะและดำเนิินิต่ามจิต่วิญญาณและหุ้นิังสือการปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานิทางจรรยาบรรณ	 
รวมถ่ืงกฎหุ้มายและกฎระเบียบ	ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าพนิักงานิได้เข้าร�วมการฝ่ึกอบรมด้านิการปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานิ 
ทางจรรยาบรรณที�จำเป็นิทั�งหุ้มด

•	 ต่รวจสอบและต่ิดต่ามการปฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบียบของพนิักงานิพนิักงานิท่กคนิจะมีหุ้นิ้าที�ต้่องปฏิิบัติ่ต่ามจรรยาบรรณ	
ต่รวจสอบใหุ้แ้นิ�ใจว�าฝ่า่ย	หุ้นิ�วยธุร่กจิ	หุ้รอืภ้มภิาคของท�านิทั�งหุ้มดไดป้ฏิิบติั่ต่ามนิโยบายและหุ้ลกัปฏิิบติั่ทางธุร่กจิของเรา
โดยต่ลอด

•	 ส�งเสริมการสื�อสารอย�างเปิดเผยและต่รงไปต่รงมาเปิดกว้างและพร้อมช�วยเหุ้ลือพนัิกงานิที�ต่อ้งการพด้ค่ยเกี�ยวกับขอ้กังวล
รายงานิ	หุ้รือถืามคำถืาม	สร้างบรรยากาศที�ส�งเสริมการตั่�งคำถืามและพ้ดค่ยเกี�ยวกับกฎหุ้มายและการปฏิิบัต่ิงานิ 
ในิท่กระดับ

•	 ช�วยเหุ้ลือพนิักงานิที�ประสบปัญหุ้าปฏิิบัติ่ต่�อปัญหุ้าของพนิักงานิอย�างจริงจัง	และหุ้าทางแก้ปัญหุ้าอย�างรวดเร็วและ 
มีประสิทธุิภาพ

•	 ปกป้องความลับอย�าแบ�งปันิปัญหุ้าและข้อกังวลของพนิักงานิกับผ้้อื�นิที�ไม�	”มีความจำเป็นิที�จะต่้องทราบ”	อย�างไรก็ต่าม	
อย�ารับประกันิการรักษัาความลับโดยเบ็ดเสร็จกับพนัิกงานิคนิใด	ๆ	เนิื�องจากบริษััทอาจมีความจำเป็นิในิการสอบสวนิ	 
ข้อกังวล	จะมีการใช้ขั�นิต่อนิที�เหุ้มาะสมทั�งหุ้มดเพื�อปกป้องต่ัวต่นิของพนิักงานิ
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•	 รายงานิเรื�องที�ท�านิใหุ้้ความสำคัญหุ้ากพนัิกงานิรายงานิข้อกังวลเกี�ยวกับพฤติ่กรรมที�นิ�าสงสัยหุ้รือผิดจรรยาบรรณ 
ใหุ้ท้�านิทราบ	ท�านิจะมหีุ้นิา้ที�รบัผิดชอบในิการส�งขอ้กงัวลดงักล�าวต่�อไปยงัหุ้นิ�วยงานิที�เหุ้มาะสมเพื�อต่รวจสอบและสอบสวนิ	
ท�านิอาจไม�จำเป็นิต่้องทำการสอบสวนิด้วยต่นิเอง	และท�านิอาจจะไม�ต่้องประสานิงานิผ้้รายงานิใหุ้้	“ต่ิดต่�อสายด�วนิ
จริยธุรรม”	โดยต่รง	ด้	หุ้ัวข้อ	แจ�งให�ที่ราบ!	ด้านิล�างนิี�สำหุ้รับข้อม้ลเพิ�มเต่ิม

•	 ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าไม�มีการต่อบโต้่สื�อสารนิโยบาย	“ไม�มีการต่อบโต้่”	ที�เคร�งครัดของบริษััทอย�างชัดเจนิ	เพื�อปกป้อง
พนิักงานิที�รายงานิการกระทำความผิดโดยส่จริต่ใจ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การเป็็นผู้่้นำที่้�ซื่่�อื่สััต่ย์สัุจ่ริต่ … ค่ำแนะนำสัำห้รับผู้่้จ่ัดการ

รายการ “สิ่งที่ท่านไม่ควรทำาด้วยตนเอง”
รายการต่�อไปนิี�คือต่ัวอย�างของการกล�าวอ้างหุ้รือเรื�องที�จะต่้องส�งต่�อเพื�อสอบสวนิ	รายการนีิ�ไม�ใช�รายการที�ละเอียด	หุ้ากท�านิ

สงสัยว�าควรส�งเรื�องต่�อหุ้รือไม�	ใหุ้้ต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�ด้แลเกี�ยวกับธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

เรื�องเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์:
•	 การไม�เป็นิไปต่ามข้อกำหุ้นิดด้านิค่ณภาพสินิค้าใด	ๆ

เรื�องการเงิน:
•	 การใหุ้้เงินิใต่้โต่�ะใด	ๆ	กับล้กค้าหุ้รือรับเงินิใต่้โต่�ะใด	ๆ	จากค้�ค้า/ต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายสินิค้าหุ้รือบริการของก้�ดเยียร์
•	 การใหุ้้สินิบนิหุ้รือผลประโยชนิ์อื�นิ	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมกับเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐ
•	 ผลประโยชนิ์ที�เสนิอหุ้รือมอบใหุ้้กับล้กค้าเพื�อส�งเสริมหุ้รือต่อบแทนิการซ่ื�อผลิต่ภัณฑ์์
•	 การโจรกรรมหุ้รอืการฉอ้โกง	ไม�ว�าจะเปน็ิการกระทำโดยก้�ดเยยีรห์ุ้รอืพนิกังานิของก้�ดเยยีร	์ผ้ร้บัเหุ้มา	หุ้รอืบค่คลภายนิอก
•	 การจัดทำหุ้นิังสือ/บัญชีค�าใช้จ�ายที�ไม�เหุ้มาะสม
•	 การบิดเบือนิบันิท่กทางบัญชีโดยเจต่นิา
•	 การสร้างหุ้รือรายงานิที�ไม�ถื้กต่้อง	หุ้รือการบิดเบือนิบันิท่กทางธุ่รกิจและการเงินิของบริษััท	หุ้รือการส�งข้อกำหุ้นิด
•	 การแลกเปลี�ยนิข้อม้ลเกี�ยวกับการกำหุ้นิดราคาหุ้รือกรรมสิทธุิ�อื�นิ	ๆ	กับบริษััทค้�แข�ง

ข�อม้ลที่่�เก่�ยวข�องกับพนักงาน:
•	 ข้อปฏิิบัต่ิหุ้รือเงื�อนิไขในิการทำงานิที�ไม�ปลอดภัย
•	 การเลือกปฏิิบัต่ิหุ้รือการล�วงเกินิทางเพศ
•	 ความร่นิแรงในิสถืานิที�ทำงานิ
•	 การรับหุ้รือใหุ้้ของขวัญหุ้รือความบันิเทิงที�ไม�เหุ้มาะสม
•	 การใช้สิทธุิ�ด้านิทรัพย์สินิทางปัญญาในิทางที�ผิด
•	 ผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิ
•	 การละเมิดข้อมล้ส�วนิบค่คล	การใช้ขอ้มล้ที�ระบตั่่วต่นิ	(PII)	ในิทางที�ผดิ	หุ้รือเรื�องอื�นิ	ๆ 	ที�เกี�ยวกับความปลอดภัยทางไซ่เบอร์”
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แจ้งให้ทราบั

การรายงานข�อกังวล
หุ้ากท�านิมีข้อกังวลเกี�ยวกับปัญหุ้าการกำกับด้แลการปฏิิบัติ่งานิและจรรยาบรรณ	ท�านิจะต่้องรายงานิต่�อแหุ้ล�งข้อม้ล 

ต่�อไปนิี�:
•	 ผ้้จัดการของท�านิ;
•	 ต่ัวแทนิฝ่่ายทรัพยากรบ่คคลของท�านิ;
•	 รองประธุานิฝ่า่ยกำกับดแ้ลการปฏิิบัต่งิานิและจรรยาบรรณ	ผ้้อำนิวยการฝ่า่ยกำกับดแ้ลการปฏิิบัต่งิานิและจรรยาบรรณ	
หุ้รือผ้้อำนิวยการระดับภ้มิภาคฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ;

•	 รองประธุานิฝ่่ายต่รวจสอบภายในิ;
•	 สายด�วนิจริยธุรรมก้�ดเยียร์	(สามารถืด้หุ้มายเลขโทรศัพท์และแบบฟอร์มสำหุ้รับกรอกบนิเว็บไซ่ต์่ได้ที�	www.goodyear.
ethicspoint.com);

•	 นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	หุ้รือสำนิักงานิที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป

สิ่งที่่�ก้�ดเย่ยร์จะที่ำาเม่�อได�รับรายงานข�อกังวลผู้่านสายด่วนจริยธรรม
การรายงานิข้อกังวลแต่�ละครั�งจะได้รับการต่รวจสอบโดยฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณของก้�ดเยียร์	 

เพื�อกำหุ้นิดวิธุีต่รวจสอบที�ดีที�ส่ดที�บริษััทควรปฏิิบัต่ิ
สายด�วนิจริยธุรรมของก้�ดเยียร์ดำเนิินิงานิโดยผ้้ใหุ้้บริการภายนิอก	ซ่่�งยอมรับการรายงานิทางโทรศัพท์หุ้รือออนิไลน์ิ	 

และจะส�งต่�อขอ้กงัวลที�ไดร้บัรายงานิไปยงัฝ่า่ยกำกบัดแ้ลการปฏิบิตั่งิานิและจรรยาบรรณของก้�ดเยยีร	์สายด�วนิจรยิธุรรมเปดิใหุ้บ้รกิารต่ลอด	
24	ชั�วโมงท่กวันิ

ท�านิสามารถืร้องขอบริการแปลภาษัาได้เมื�อโทรต่ิดต่�อไปยังสายด�วนิจริยธุรรมนิอกจากนีิ�	ยังสามารถืส�งการรายงานิไปยัง
สายด�วนิจริยธุรรมออนิไลนิ์ได้ในิท่กภาษัาอีกด้วย

ท�านิสามารถืรายงานิการกระทำผิดที�อาจเกิดข่�นิผ�านิสายด�วนิจริยธุรรมได้โดยไม�ต่้องเปิดเผยต่ัวต่นิ	หุ้ากท�านิเลือกวิธีุนีิ�	
ท�านิจะต่้องใหุ้้ข้อม้ลการกระทำความผิดที�อาจเกิดข่�นิอย�างเพียงพอเพื�อใหุ้้ก้�ดเยียร์สามารถืดำเนิินิการต่รวจสอบได้อย�างมีประสิทธุิภาพ

การรายงานิข้อกังวลโดยไม�เปิดเผยต่ัวต่นิ	อาจไม�สามารถืกระทำได้ในิบางพื�นิที�ในิสหุ้ภาพย่โรป	อันิเป็นิผลมาจากกฎหุ้มาย
สิทธุิส�วนิบ่คคลภายในิประเทศ	หุ้ากกฎหุ้มายภายในิประเทศมีข้อหุ้้ามเรื�องการรายงานิข้อกังวลโดยไม�เปิดเผยต่ัวต่นิ	ท�านิอาจจะรายงานิ 
ข้อกังวลไปยังสายด�วนิจริยธุรรมหุ้รือส�วนิอื�นิ	ๆ	ได้

การดำาเนินการเม่�อม่การละเมิดกฎหมายหรือนโยบาย
จากการต่รวจสอบต่�อไปนิี�ของเรื�องดังกล�าว	พนิักงานิที�:
•	 ละเมิด	หุ้รือร้องขอใหุ้้ผ้้อื�นิละเมิดนิโยบายหุ้รือข้อกำหุ้นิดทางกฎหุ้มายของบริษััท;
•	 ไม�รายงานิการกระทำความผิดที�ทราบหุ้รือที�สงสัยในิทันิที;
•	 ปกปิดหุ้รือทำลายหุ้ลักฐานิหุ้รือข้อม้ลที�เกี�ยวกับการสอบสวนิหุ้รือการกระทำความผิด;	และ/หุ้รือ
•	 ยับยั�ง	ปฏิิเสธุการใหุ้้ความร�วมมือในิการต่รวจสอบการกระทำความผิดที�อาจเกิดข่�นิ
จะถ้ืกลงโทษัทางวินิัยต่ามความเหุ้มาะสม	ซ่่�งรวมถ่ืงการเลิกจ้างและการริบผลประโยชน์ิ	และการฟ้องร้องทางแพ�งและทาง

อาญา
บริษััทจะต่้องดำเนิินิการทางวินิัยและบทลงโทษัอย�างสอดคล้องและเหุ้มาะสมโดยแบ�งต่ามสัดส�วนิและเป็นิไปต่ามกฎหุ้มาย

การห�ามไม่ให�ม่การตอบโต�
ก้�ดเยียร์หุ้้ามไม�ใหุ้้มีการต่อบโต่้ในิร้ปแบบใดก็ต่ามต่�อบ่คคลที�:
•	 รายงานิการละเมิดนิโยบายหุ้รือกฎหุ้มายที�ทราบหุ้รือสงสัยโดยสจ่ริต่ใจ	(แมว้�าขอ้กังวลดงักล�าวจะยังไม�มีการพิสจ้นิก์ต็่าม)	
หุ้รือ

•	 เข้าร�วมและใหุ้้ความร�วมมือในิการสอบสวนิอย�างส่จริต่ใจและสมบ้รณ์
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การต่อบโต้่ถืือเป็นิการกระทำผิดร้ายแรง	และจะถ้ืกลงโทษัทางวินัิยขั�นิร้ายแรงซ่่�งส้งส่ดและรวมถ่ืงการเลิกจ้างและการริบคืนิ 
ผลประโยชนิ์ด้วย

หุ้ากท�านิเชื�อว�าท�านิถ้ืกต่อบโต้่	อันิเนิื�องมาจากการรายงานิ	หุ้รือเชื�อว�ามีผ้้อื�นิถ้ืกต่อบโต้่	กร่ณารายงานิใหุ้้บริษััททราบทันิที	 
โปรดรายงานิเรื�องดังกล�าวทันิทีโดยต่ิดต่�อแหุ้ล�งข้อม้ลต่�อไปนิี�ในิ	หุ้ัวข้อวิธุีใช้ค้�มือฉบับนิี�

อย�างไรก็ต่าม	การรายงานิการกระทำความผิดจะไม�สามารถืปกป้องผ้้ที�ถ้ืกลงโทษัทางวินัิยจากการกระทำผิดระเบียบหุ้รือ 
กระทำความผิดได้	 เช�นิ	หุ้ากพนิักงานิคนิใดคนิหุ้นิ่�งที�มีส�วนิร�วมในิแผนิการฉ้อโกงบริษััทรายงานิกิจกรรมที�ผิดกฎหุ้มาย	เขาหุ้รือเธุอ 
จะไม�ได้รับการยกเว้นิจากโทษัทางวินิัยสำหุ้รับการกระทำของต่นิเอง

ปกป้องทีมของเรา

เคารพซึ่งกันและกัน
ก้�ดเยียร์สนิับสนิ่นิสภาพแวดล้อมการทำงานิที�เน้ินิการใช้ศักยภาพของพนิักงานิใหุ้้เกิดประโยชน์ิส้งส่ด	และสนิับสนิ่นิสปิริต่ 

การทำงานิเป็นิทีม	อันิประกอบด้วยพนิักงานิที�มีความหุ้ลากหุ้ลาย	ด้วยเหุ้ต่่นิี�ก้�ดเยียร์จ่งไม�ยอมรับการกระทำที�เกี�ยวกับการล�วงเกินิและ 
การเลือกปฏิิบัต่ิซ่่�งพิจารณาจากเชื�อชาต่ิ	สีผิว	เผ�าพันิธุ่์	ศาสนิา	ถืิ�นิกำเนิิด	เพศ	(รวมถื่งการต่ั�งครรภ์)	รสนิิยมทางเพศ	เอกลักษัณ์ทางเพศ	
อาย่	ความท่พพลภาพ	สถืานิะทหุ้ารผ�านิศ่ก	ลักษัณะทางพันิธุ่กรรมสถืานิะพลเมือง	หุ้รือลักษัณะอื�นิที�กฎหุ้มายค้่มครอง	นิอกจากนิี�	 
ก้�ดเยียร์ยังไม�ยอมรับความร่นิแรงท่กร้ปแบบในิที�ทำงานิด้วย

ข�อควรจำา
“ที่้�ก่�ดเย้ยร์ เราเค่ารพในค่วาม่สัาม่ารถึ ป็ระสับการณ์วัฒนธุรรม่ และค่วาม่แต่กต่่างเฉพาะบุค่ค่ลขอื่งพนักงานแต่่ละค่น  

การรวม่ที่้ม่พนักงานที่้�ม่้ค่วาม่ห้ลากห้ลาย จ่ะช้่วยสันับสันุนสัภาพแวดล้อื่ม่การที่ำงาน สัร้างค่วาม่ได้เป็ร้ยบที่างธุุรกิจ่ และเป็็นอื่งค่์ป็ระกอื่บ
ที่้�จ่ำเป็็นต่่อื่ค่วาม่สัำเร็จ่ขอื่งเรา”

ก้�ดเยียร์สรรหุ้า	ว�าจ้าง	ฝ่ึกอบรม	จ�ายค�าต่อบแทนิ	เลื�อนิต่ำแหุ้นิ�งและกำหุ้นิดเงื�อนิไขการจ้างงานิ	โดยไม�คำนิ่งถ่ืงเชื�อชาต่ิ	สีผิว	 
เผ�าพันิธุ่์	ศาสนิา	ถิื�นิกำเนิิดเพศ	(รวมถ่ืงการตั่�งครรภ์)	รสนิิยมทางเพศ	เอกลักษัณ์ทางเพศ	อาย่	ความท่พพลภาพ	สถืานิะทหุ้ารผ�านิศ่ก	
ลักษัณะทางพันิธุ่กรรม	สถืานิะพลเมือง	หุ้รือค่ณลักษัณะอื�นิ	ๆ	ของแต่�ละบ่คคลที�กฎหุ้มายค้่มครอง	ก้�ดเยียร์ใช้หุ้ลักเกณฑ์์ความสามารถื	
ค่ณสมบัต่ิ	และหุ้ลักเกณฑ์์อื�นิ	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับงานิ	เป็นิพื�นิฐานิของการต่ัดสินิใจเกี�ยวกับการจ้างงานิทั�งหุ้มดต่�อพนิักงานิและผ้้สมัคร

ก้�ดเยียร์เป็นินิายจ้างที�มีโอกาสเท�าเทียม	และใหุ้้โอกาสในิการจ้างงานิที�เท�าเทียมแก�พนิักงานิและผ้้สมัครงานิที�มีค่ณสมบัต่ ิ
ต่ามที�กำหุ้นิด	โดยไม�คำนิ่งถ่ืงเชื�อชาต่ิ	สีผิว	เผ�าพันิธุ่์	ศาสนิา	เพศ	รสนิิยมทางเพศ	อัต่ลักษัณ์ทางเพศ	ถิื�นิกำเนิิดอาย่	ความท่พพลภาพ	
สถืานิะทหุ้ารผ�านิศ่ก	ลักษัณะทางพันิธุ่กรรมสถืานิะพลเมือง	หุ้รือค่ณลักษัณะอื�นิ	ๆ	ของแต่�ละบ่คคลที�กฎหุ้มายค่้มครอง

การล�วงเกินิ	หุ้มายถ่ืง	การกระทำที�ไม�เป็นิที�ยอมรับ	และไม�พ่งประสงค์	ม่�งใหุ้้เกิดหุ้รือสร้างผลกระทบต่�อบรรยากาศการทำงานิ
อันิเป็นิการกลั�นิแกล้ง	ข�มข้�	หุ้รือนิ�ารังเกียจ

ความประพฤต่	ิพฤต่กิรรม	หุ้รอืเอกสารที�ไม�เหุ้มาะสม	ไดแ้ก�	การเรยีกชื�อที�นิ�ารงัเกยีจ	การใส�รา้ยปา้ยส	ีการเสยีดส	ีคำหุ้ยาบคาย	
การวาดเขียนิในิที�สาธุารณะเรื�องต่ลก	โปสเต่อร์	ปฏิิทินิ	อีเมล	ร้ปภาพหุ้รือสิ�งอื�นิ	ๆ	ที�บริษััทพิจารณาเหุ้็นิว�าเป็นิความไม�เหุ้มาะสม

นโยบายน่�ห�ามการกระที่ำท่ี่�ถ่อว่าเป็นการลวนลามอันไม่พ่งประสงค์	การร�องขอม่เพศสัมพันธ์	และการลวนลามด�วยสายตา		
คำพ้ด	หร่อที่างกาย	ซึ่่�งรวมถ่งแต่ไม่จำกัดเพ่ยง:

•	 การเสนิอผลประโยชนิ์การจ้างงานิเพื�อแลกเปลี�ยนิกับการขอมีเพศสัมพันิธุ์;
•	 การต่อบโต่้หุ้รือการข�มข้�	หุ้ลังถื้กปฏิิเสธุการลวนิลาม;
•	 การลวนิลามด้วยสายต่า	เช�นิ	การชายต่ามองด้วยความเสนิ�หุ้า	แสดงท�าทางที�สื�อถ่ืงความอยากมีเพศสัมพันิธ์ุ	หุ้รือ 
การด้	ส�งต่�อ	หุ้รือแสดงวัต่ถ่ืภาพ	การ์ต่้นิ	หุ้รือโปสเต่อร์ที�สื�อถ่ืงความอยากมีเพศสัมพันิธุ์	 (รวมถ่ืงในิทรัพย์สินิต่�าง	ๆ	 
ของบริษััท	เช�นิ	อ่ปกรณ์เคลื�อนิที�หุ้รือคอมพิวเต่อร์);
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•	 การลวนิลามดว้ยคำพ้ด	เช�นิ	การวจิารณ	์ตั่�งฉายาทางเพศที�ทำใหุ้เ้สยีหุ้ายการใชถ้ือ้ยคำหุ้ยาบคาย	การใส�รา้ยปา้ยสหีุ้รือ
เรื�องต่ลก	การวิจารณ์เกี�ยวกับร�างกายของบ่คคลผ�านิภาพและคำพ้ด	การวิจารณ์ทางเพศ	หุ้รือการซ่ักถืามเกี�ยวกับ 
ชีวิต่ทางเพศหุ้รือกิจกรรมการมีเพศสัมพันิธุ์ของผ้้อื�นิ	การใช้จดหุ้มาย	อีเมล	การวาดเขียนิในิที�สาธุารณะ	โพสต่์บนิสื�อ
สังคมออนิไลนิ์	เว็บไซ่ต่์	หุ้รือการบันิท่กภาพลามกอนิาจาร;	และ

•	 การลวนิลามทางกาย	เช�นิ	การหุ้นิ�วงเหุ้นิี�ยวหุ้รือการด่งรั�ง	การแต่ะเนิื�อต่้องต่ัว	การล้บคลำ	หุ้รือการกระทำอนิาจาร

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายการไม่่ยอื่ม่รับค่วาม่รุนแรง
• นโยบายค่วาม่สััม่พันธุ์ใกล้ช้ิดในที่้�ที่ำงานที่ั�วโลก
• แนวป็ฏิิบัต่ิการใช้้สั่�อื่อื่อื่นไลน์/อื่ินเที่อื่ร์เน็ต่
• นโยบายการใช้้แห้ล่งข้อื่ม่่ลสัารสันเที่ศที่้�ยอื่ม่รับได้

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 การมีความสัมพันิธุ์ฉันิช้้สาวกับพนิักงานิก้�ดเยียร์คนิอื�นิสามารถืทำได้หุ้รือไม�

คำตอบ:		 ก้�ดเยยีร์ไม�มีการหุ้า้มมใิหุ้พ้นิกังานิมีความสัมพนัิธุฉ์นัิช้ส้าวหุ้รือความสัมพนัิธุ์ใกล้ชดิซ่่�งกนัิและกันิ	อย�างไรก็ต่าม	ความสัมพนัิธุ์
ดังกล�าวอาจก�อใหุ้้เกิดผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิและปัญหุ้าอื�นิ	ๆ	ด้วยเหุ้ต่่นิี�	พนัิกงานิจะต่้องรายงานิผ้้จัดการฝ่่ายทรัพยากรบ่คคลหุ้รือ 
ฝ่า่ยกฎหุ้มายของต่นิโดยทนัิททีี�มคีวามสมัพนัิธ์ุฉนัิช้ส้าวหุ้รอืความสัมพนัิธ์ุใกลช้ดิกบับค่คลอื�นิที�อาจก�อใหุ้เ้กดิผลประโยชน์ิทบัซ่อ้นิกับหุ้น้ิาที�
หุ้รือผลประโยชน์ิของก้�ดเยียร์	ผ้้บังคับบัญชาและผ้้จัดการไม�ควรมีความสัมพันิธ์ุฉันิช้้สาวหุ้รือใกล้ชิดกับผ้้ใต้่บังคับบัญชาหุ้รือพนัิกงานิ 
ระดับต่�ำกว�าเป็นิอย�างยิ�ง	หุ้้ามมิใหุ้ผ้้จ้ดัการและพนัิกงานิที�ข่�นิต่รงต่�อผ้้จดัการมีความสัมพันิธ์ุฉนัิช้้สาวระหุ้ว�าง	หุ้รือดำรงต่ำแหุ้นิ�งที�มอีำนิาจ
เลื�อนิต่ำแหุ้นิ�งหุ้รือต่ัดสินิใจเกี�ยวกับเงินิเดือนิ	เวลาที�ดีที�ส่ดในิการแก้ไขปัญหุ้าที�อาจเกิดข่�นิคือก�อนิที�ความสัมพันิธุ์จะเริ�มข่�นิ	การปฏิิบัต่ิ 
ของท�านิจะต่้องเป็นิไปต่ามแนิวทางในิค้�มือฉบับนิี�และนิโยบายความสัมพันิธุ์ใกล้ชิดในิที�ทำงานิทั�วโลก”

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำางาน
ความปลอดภัยคือค่ณค�าในิท่ก	ๆ 	สถืานิที�และสำหุ้รับพนิักงานิของก้�ดเยียร์ท่กคนิ	ซ่่�งหุ้มายความว�าเราท่กคนิจะต่้องรับผิดชอบ

ต่�อความปลอดภยัของต่นิเองและผ้อ้ื�นิรอบต่วัเรา	เรามเีปา้หุ้มายที�เรยีบง�ายและต่รงไปต่รงมาสำหุ้รบัความปลอดภยัที�ก้�ดเยยีร	์และยงัสะทอ้นิ
ใหุ้้เหุ้็นิถ่ืงความริเริ�มด้านิความปลอดภัยทั�วโลกของเรา	 ซ่่�งเป้าหุ้มายดังกล�าวคือ:	จะต้่องไม�มีใครได้รับบาดเจ็บ	 เป้าหุ้มายของเราคือ 
การที�พนิักงานิและผ้้รับเหุ้มาของก้�ดเยียร์กลับบ้านิไปโดยไม�ได้รับบาดเจ็บในิท่ก	ๆ	วันิ

ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิในิการดำเนิินิงานิในิโรงงานิต่ามข้อกำหุ้นิดด้านิความปลอดภัยส่ขอนิามัย	และสิ�งแวดล้อมในิประเทศ	จังหุ้วัด	รัฐ	
และทอ้งถิื�นิ	ฝ่า่ยบรหิุ้ารมหีุ้นิา้ที��ต่รวจสอบใหุ้แ้นิ�ใจว�าสิ�งอำนิวยความสะดวกของก้�ดเยยีรจ์ะช�วยยกระดบัค่ณภาพชวีติ่ในิที�ทำงานิและในิชม่ชนิ
ที�ก้�ดเยียร์ดำเนิินิการ	พนิักงานิของก้�ดเยียร์มีหุ้นิ้าที�ในิการสร้างวัฒนิธุรรมที�ช�วยลดความเสี�ยงในิการบาดเจ็บของต่นิเอง	เพื�อนิร�วมงานิ	 
และคนิอื�นิ	ๆ	พนิักงานิไม�ควรสละความปลอดภัยหุ้รือส่ขภาพของผ้้ใดรวมถื่งต่นิเอง	เพื�อผลการผลิต่หุ้รือผลลัพธุ์อย�างอื�นิ	พนิักงานิท่กคนิ
จะต่อ้งหุ้ยด่ทำงานิ	แลว้รายงานิต่รงต่�อผ้จ้ดัการของต่นิเอง	หุ้ากทราบหุ้รอืมเีหุ้ต่่อนัิควรเชื�อไดว้�าเงื�อนิไขการทำงานิมคีวามเสี�ยงและนิำมาซ่่�ง
เป็นิอันิต่รายต่�อความปลอดภัย	หุ้รือส่ขอนิามัยของพนิักงานิหุ้รือผ้้อื�นิ

การใช้สารเสพติด
ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานิที�ปลอดภัยและมีประสิทธุิผลส้งโดยปราศจากการใช้แอลกอฮอล์	ยาเสพต่ิด	

และการใช้ยาต่ามใบสั�งแพทย์หุ้รือยาที�ถื้กกฎหุ้มายบางชนิิดอย�างผิดวัต่ถื่ประสงค์
หุ้้ามไม�ใหุ้้พนิักงานิใช้อย�างผิดวัต่ถื่ประสงค์	ขาย	ผลิต่	ซ่ื�อ	โอนิ	ถืือครอง	หุ้รือได้รับอิทธุิพลจากสารต่�าง	ๆ	ข้างต่้นิ	ในิระหุ้ว�าง

เวลาปฏิิบัต่ิงานิของบริษััท	และภายในิที�ทำงานิของบริษััทโดยเด็ดขาด
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ในิสหุ้รัฐอเมริกา	โปรดด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายเก้�ยวกับแอื่ลกอื่ฮอื่ล์และยาเสัพต่ิด

โปรดปร่กษัาเจ้าหุ้น้ิาที�ฝ่่ายทรัพยากรบ่คคลในิประเทศหุ้รือนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจของท�านิ	หุ้ากต่้องการ
ทราบข้อม้ลหุ้รือนิโยบายเพิ�มเต่ิมเกี�ยวกับสถืานิที�ทำงานิของท�านิ

สิทธิส่วนบัุคคลของพนักงาน
ในิการดำเนินิิธุ่รกิจทั�วโลกของบริษัทั	ก้�ดเยียร์มคีวามม่�งมั�นิในิการปฏิบัิต่ติ่ามข้อกำหุ้นิดด้านิกฎหุ้มายที�มผีลบังคับใช้	และปกป้อง

สิทธุิส�วนิบ่คคลของพนิักงานิหุ้ากข้อกำหุ้นิดด้านิกฎหุ้มายและธุ่รกิจกำหุ้นิดใหุ้้ก้�ดเยียร์ต่้องขอ	บันิท่ก	จัดเก็บ	ประมวลผล	และใช้ข้อม้ล 
ที�ระบ่ต่ัวต่นิ	(PII)	ข้อม้ลดังกล�าวจะต่้องได้รับการจัดการอย�างเหุ้มาะสมและปลอดภัย

พนิักงานิท่กคนิมีหุ้นิ้าที�ในิการต่ระหุ้นิักและคำนิ่งถื่งความละเอียดอ�อนิและความลับของข้อม้ลที�ระบ่ต่ัวต่นิ	(PII)	PII	คือข้อม้ลใด	ๆ 	
ที�เกี�ยวข้องกับบ่คคลที�เกี�ยวข้องกับการระบ่หุ้รือสามารถืระบ่ต่ัวต่นิได้	PII	รวมถ่ืงแต่�ไม�จำกัดเพียงชื�อ	ที�อย้�	หุ้มายเลขโทรศัพท์	ที�อย้�อีเมล	 
ต่ัวระบ่ข้อม้ลออนิไลน์ิ	(เช�นิ	ค่กกี�,	หุ้มายเลขประจำอ่ปกรณ์,	ที�อย้�	 IP,	หุ้รือแท็ก	RFID)	ข้อม้ลต่ำแหุ้นิ�งที�ตั่�ง	ข้อม้ลทางพันิธุ่กรรม	ประวัต่ ิ
ทางการเงินิ	หุ้มายเลขรหุ้ัสประจำต่ัว	(เช�นิ	หุ้มายเลขประกันิสังคมหุ้รือหุ้มายเลขประจำต่ัวราชการ)	และข้อม้ลบัต่รเครดิต่

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 เรากำลังทำสัญญากับผ้้ใหุ้้บริการด้านิผลประโยชน์ิของพนิักงานิใหุ้ม�	และเราจะต่้องถื�ายโอนิข้อม้ล	PII	ของพนิักงานิใหุ้้กับ 
ผ้้ใหุ้้บริการ	เพื�อใหุ้้บริการแก�ก้�ดเยียร์	เราจะจัดการการถื�ายโอนิ	PII	ของพนิักงานิใหุ้้บ่คคลภายนิอกได้อย�างไร

ก.	 บอกข้อกำหุ้นิดในิการปกป้องข้อม้ลของเรา	และใหุ้้ลิงก์ไปยังนิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลของเรา
ข.	 ทำงานิร�วมกับนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิเพื�อประเมินิความสามารถืของผ้้ใหุ้้บริการในิการปกป้อง

ข้อม้ล	PII	และเพื�อเพิ�มข้อสัญญาที�ถื้กต่้องในิข้อต่กลง	และเพื�อใหุ้้แนิ�ใจว�าสอดคล้องกับนิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลของก้�ดเยียร์
และกฎหุ้มายที�บังคับใช้

ค.	 ไม�อนิ่ญาต่ใหุ้้ถื�ายโอนิไปยังบ่คคลภายนิอก	ไม�ว�าในิกรณีใด	ๆ

คำตอบ:		 คำต่อบที�ถ้ืกต่้องคือ	 (ข)	สัญญาที�เกี�ยวข้องกับข้อม้ลของพนิักงานิควรรวมถ่ืงการใช้คำที�เหุ้มาะสมเกี�ยวกับข้อกำหุ้นิด 
ในิการปกป้องข้อม้ลของเรา	ปร่กษัากับนิักกฎหุ้มายที�ด้แลรับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิเพื�อขอรับบทบัญญัต่ิทางกฎหุ้มายที�ถื้กต่้อง
และต่รวจสอบใหุ้แ้นิ�ใจว�ามคีวามสอดคลอ้งกบักฎหุ้มายที�บงัคบัใช	้ในิทางปฏิบิตั่ทิั�วไป	ท�านิต่อ้งจำกดัการถื�ายโอนิขอ้มล้เฉพาะขอ้มล้ที�จำเปน็ิ
สำหุ้รับการใหุ้้บริการเท�านิั�นิ	นิอกจากนิี�	ก้�ดเยียร์ควรดำเนิินิการต่รวจสอบอย�างรอบคอบเพื�อใหุ้้มั�นิใจว�าบ่คคลภายนิอกสามารถืปกป้อง	
PII	ได้อย�างเหุ้มาะสม”

นิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลทั�วโลก,	นิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลของพนิักงานิ	และนิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลออนิไลนิ์	ของก้�ดเยียร ์
อธุิบายวิธุีการที�ก้�ดเยียร์ปกป้อง	PII	ที�บริษััทเก็บรวบรวม	ใช้	และรักษัาไว้ในิระหุ้ว�างการดำเนิินิธุ่รกิจ	ต่ามที�ได้อธุิบายไว้ในินิโยบายดังกล�าว	
ก้�ดเยียร์จะพยายามรวบรวมและเก็บรักษัาเฉพาะข้อม้ล	PII	ที�จำเป็นิสำหุ้รับวัต่ถ่ืประสงค์ทางธุ่รกิจและกฎหุ้มายเท�านิั�นิ	และจะพยายามใช้	 
PII	นิี�เฉพาะในิลักษัณะที�สอดคล้องกับวัต่ถื่ประสงค์ในิการเก็บรวบรวม	PII	หุ้รือได้รับอนิ่ญาต่จากบ่คคลนิั�นิในิภายหุ้ลัง

เขต่อำนิาจศาลหุ้ลายแหุ้�ง	รวมถ่ืงสหุ้ภาพย่โรป	(“EU”)	มีกฎหุ้มายและข้อกำหุ้นิดเฉพาะที�ควบค่มว�าก้�ดเยียร์สามารถืรวบรวม 
และประมวลผลข้อม้ล	PIIได้อย�างไร	พนิักงานิต่้องทำความค้่นิเคยและปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มายและนิโยบายที�เกี�ยวข้องกับสิทธุิส�วนิบ่คคล 
ที�มีผลบังคับใช้ทั�งหุ้มด	มีข้อผ้กมัดเพิ�มเต่ิมในิการปกป้องข้อม้ลบางประเภท	เช�นิ	มีกฎหุ้มายของสหุ้รัฐฯ	เกี�ยวกับการค้่มครองข้อม้ล 
ทางการแพทย์หุ้รือส่ขภาพบางประเภท	ซ่่�งรวมถ่ืงข้อกำหุ้นิดของ	HIPAAกฎหุ้มายของสหุ้ภาพย่โรปใช้การค้่มครองพิเศษักับ	“ข้อม้ล 
ส�วนิบ่คคลที�ละเอียดอ�อนิ”	ซ่่�งรวมถ่ืงข้อม้ลที�เปิดเผยถ่ืงเชื�อชาต่ิหุ้รือถิื�นิกำเนิิดรสนิิยมทางเพศ	ความคิดเหุ้็นิทางการเมือง	ความเชื�อ 
ทางศาสนิา	การเป็นิสมาชิกสหุ้ภาพแรงงานิ	และข้อม้ลด้านิส่ขภาพ	(รวมถ่ืงข้อม้ลทางพันิธุ่กรรมหุ้รือข้อม้ลไบโอเมต่ริกซ่์)	หุ้ากมีข้อสงสัย
เกี�ยวกับขั�นิต่อนิที�จำเป็นิสำหุ้รับการเก็บรวบรวมข้อม้ลหุ้รือการจัดการ	PII	โปรดต่ิดต่�อนัิกกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์เพื�อรับความช�วยเหุ้ลือ	 
หุ้รือรองประธุานิฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ	ที�หุ้มายเลข	1-330-796-6635	 (GTN	446-6635);	ผ้้อำนิวยการ 
ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณที�หุ้มายเลข	1-330-796-7288	(GTN	446-7288);	หุ้รือผ้้อำนิวยการระดับภ้มิภาค 
ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ
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ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลที่ั�วโลก
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลอื่อื่นไลน์
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลขอื่งพนักงาน
• ป็ระกาศสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ล HIPAA (สัห้รัฐอื่เม่ริกา)
• นโยบายการใช้้แห้ล่งข้อื่ม่่ลสัารสันเที่ศที่้�ยอื่ม่รับได้

ปกป้องธุรกิจและทรัพย์สินของเรา

ธุรกิจของรัฐและการปฏิบััติตามระเบัียบัข้อบัังคับั
มีกฎพิเศษัที�ใช้เมื�อก้�ดเยียร์ทำธุ่รกิจกับรัฐบาลหุ้รือหุ้นิ�วยงานิรัฐวิสาหุ้กิจ	ที�ก้�ดเยียร์	เราม่�งมั�นิในิการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายที�บังคับใช้สำหุ้รับ
การทำธุ่รกรรมในิต่ลาดสาธุารณะ	และปฏิิบัต่ิต่ามข้อผ้กพันิทั�งหุ้มดที�กำหุ้นิดโดยธุ่รกิจประเภทนิี�

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ผมทำงานิร�วมกับที�ปร่กษัาในิการรักษัาความปลอดภัยของสัญญายางรถืบรรท่กของรัฐบาลในิคาซั่คสถืานิ	ที�ปร่กษัา 
เรียกค�านิายหุ้นิ้าที�ส้งกว�าจำนิวนิเงินิที�เราจ�ายต่ามปกต่ิ	และขอใหุ้้เราจ�ายเป็นิเงินิสด	เราควรดำเนิินิการดังกล�าวหุ้รือไม�

คำตอบ:		 อันิดับแรก	ที�ปร่กษัาควรได้รับการต่รวจสอบเนืิ�องจากกระบวนิการนีิ�เป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของกระบวนิการต่รวจสอบเพื�อป้องกันิ 
และปราบปรามการใหุ้้สินิบนิของก้�ดเยียร์	ต่ามแนิวทางการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิสากล	อันิดับสอง	 
ค�านิายหุ้นิา้ที�สง้และการจ�ายเปน็ิเงนิิสดเปน็ิ	“สญัญาณเต่อืนิ”	ของพฤต่กิรรมที�อาจเปน็ิการทจ่รติ่	โดยเฉพาะอย�างยิ�ง	หุ้ากท�านิดำเนินิิธุร่กจิ
ในิประเทศที�การใหุ้้สนิิบนิและการคอร์รปัชนัิเป็นิเรื�องปกติ่	สัญญาณเตื่อนิจะต้่องได้รบัการต่รวจสอบและจัดการใหุ้้เรียบร้อยโดยนัิกกฎหุ้มาย
ของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิก�อนิที�จะดำเนิินิการต่�อ	โดยใหุ้้ต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือ
หุ้นิ�วยของท�านิเพื�อขอความช�วยเหุ้ลือ”

การป้องกันและปราบัปรามการให้สินบัน
ในิส�วนินิี�อธุิบายถื่งภาพรวมของข้อกำหุ้นิดที�สำคัญในิ	นิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิ
กฎหุ้มายป้องกันิการคอร์รัปชันิในิต่�างประเทศ	 (“FCPA”)	 บัญญัต่ิใหุ้้การติ่ดสินิบนิเป็นิ	อาชญากรรม	ภายใต้่กฎหุ้มาย 

แหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา:
•	 การเสนิอใหุ้้	ใหุ้้	สัญญาว�าจะใหุ้้	หุ้รือใหุ้้อำนิาจการใหุ้้เงินิหุ้รือสิ�งของมีค�าใด	ๆ	ต่�อผ้้ใดก็ต่ามที�ทราบถื่งจำนิวนิเงินิทั�งหุ้มดหุ้รือ
ส�วนิใดส�วนิหุ้นิ่�งของเงินิหุ้รือสิ�งของมีค�านัิ�นิจะถ้ืกเสนิอใหุ้้	 ใหุ้้	หุ้รือสัญญาว�าจะใหุ้้	 แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาล
สหุ้รัฐอเมริกา	เพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจหุ้รือเพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมทั�งทางต่รงและทางอ้อม

•	 สำหุ้รับบริษััทเช�นิก้�ดเยียร์ที�จะไม�สามารถืมีการควบค่มภายในิที�เพียงพอในิการรายงานิด้านิการเงินิ
•	 เพื�อปลอมแปลงหุ้นิังสือและบันิท่กของการซ่ื�อขายในิต่ลาดหุ้ลักทรัพย์ของบริษััทอย�างเปิดเผย

ข�อควรจำา
“ก่�ดเย้ยร์ม่้นโยบายป้็อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สิันบน ซื่ึ�งห้้าม่มิ่ให้้พนักงานขอื่งก่�ดเย้ยร์เสันอื่ให้้ ห้ร่อื่ให้้ ห้ร่อื่สััญญาว่า 

จ่ะให้้ ห้ร่อื่ให้้อื่ำนาจ่ ห้ร่อื่ยินยอื่ม่จ่ะรับ ห้ร่อื่ยอื่ม่รับการให้้เงินห้ร่อื่สัิ�งม้่ค่่าใด ๆ ที่้�ไม่่เห้ม่าะสัม่ แก่ห้ร่อื่จ่ากบุค่ค่ลใดในสัถึานที่้�ใด ๆ ในโลก  
เพ่�อื่ให้้ได้ม่าห้ร่อื่รักษาไว้ซื่ึ�งธุุรกิจ่ ห้ร่อื่เพ่�อื่แสัวงห้าผู้ลป็ระโยช้น์ใด ๆ ท้ี่�ไม่่เห้ม่าะสัม่ที่ั�งที่างต่รงและที่างอ้ื่อื่ม่ เราจ่ะเสั้ยโอื่กาสัที่างธุุรกิจ่ใด ๆ 
ห้ากโอื่กาสัที่างธุุรกิจ่นั�นจ่ะสัาม่ารถึได้ม่าก็แต่่โดยการให้้เงินที่้�ไม่่เห้ม่าะสัม่ห้ร่อื่ผู้ิดกฎห้ม่าย การต่ิดสัินบน การให้้ขอื่งขวัญ เงินค่่น 
เพ่�อื่เป็็นสั่วนลด เงินใต่้โต่�ะ ห้ร่อื่สัิ�งจ่่งใจ่ในที่ำนอื่งเด้ยวกัน”
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เพื�อวตั่ถ่ืประสงคข์องนิโยบายนิี�	คำว�า	“เจ้าหุ้น้ิาที�ที�ไม�ใช�ลก้จา้งของรฐับาลสหุ้รฐัอเมรกิา”	หุ้มายถ่ืง:	(ก.)	เจา้หุ้น้ิาที�	พนิกังานิ	หุ้รือ
ต่ัวแทนิของรัฐบาลที�ไม�ใช�ของประเทศสหุ้รัฐอเมริกา	(รวมถ่ืงสมาชิกหุ้นิ�วยกองกำลังท่กเหุ้ล�าทัพและกองกำลังต่ำรวจ)	โรงพยาบาลของรัฐ
หุ้รือองค์กรสากลใด	ๆ	ของรัฐ	(เช�นิองค์การสหุ้ประชาชาต่ิ	ธุนิาคารโลก	คณะกรรมาธุิการย่โรป	เป็นิต่้นิ);	(ข.)	เจ้าหุ้นิ้าที�พรรคการเมืองใด	ๆ	
ที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือผ้้สมัครต่ำแหุ้นิ�งทางการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา;	(ค.)	ล้กจ้างหุ้รือพนิักงานิใด	ๆ	ของรัฐวิสาหุ้กิจที�ไม�ใช�
ของสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้ากท�านิมีคำถืามเกี�ยวกับ	“รัฐวิสาหุ้กิจ”	 ใหุ้้ด้ที�อภิธุานิศัพท์เรื�องการปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายป้องกันิและปราบปราม 
การใหุ้้สนิิบนิ	ประเทศและเขต่อำนิาจศาลที�เพิ�มข่�นิ	เช�นิ	บราซิ่ล	จีนิ	ฝ่รั�งเศส	เคนิย�า	และอินิเดียกำลังอนิมั่ต่แิละบังคับใช้กฎหุ้มายและกฎระเบียบ
ในินิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิและการท่จริต่

กฎหมายต่อต�านการให�สินบนของสหราชอาณาจักร	(UK)	กำหุ้นิดข้อหุ้้ามเดียวกันิในิการใหุ้้สินิบนิแก�เจ้าหุ้นิ้าที�รัฐ	นิอกจาก 
ขอ้หุ้้ามข้างต้่นินิี�	กฎหุ้มายต่�อต่า้นิการใหุ้ส้นิิบนิของสหุ้ราชอาณาจักรยงัหุ้้ามไม�ใหุ้เ้สนิอ	ใหุ้	้และรบัสินิบนิทางการคา้	(สนิิบนิแก�หุ้รือจากบค่คล
และนิิต่ิบ่คคลที�ไม�ใช�เจ้าหุ้นิ้าที�รัฐ)	อีกด้วย

เราคาดหุ้วงัใหุ้้พนิกังานิของก้�ดเยยีร์ทก่คนิปฏิบิตั่ติ่ามกฎหุ้มายป้องกนัิและปราบปรามการใหุ้้สนิิบนิและการทจ่รติ่ที�มผีลบงัคบัใช้ 
ทั�งหุ้มด	รวมถ่ืงแต่�ไม�จำกดัเพยีงกฎหุ้มาย	FCPA	กฎหุ้มายปอ้งกนัิและปราบปรามการใหุ้ส้นิิบนิของสหุ้ราชอาณาจกัร	และกฎหุ้มายที�มลีกัษัณะ
คล้ายกันิที�ประกาศใช้ในิประเทศอื�นิ	ๆ	ด้วย

การใหุ้้เงินิหุ้รือสิ�งของมีค�าที�ไม�เหุ้มาะสมอาจรวมถื่งแต่�ไม�จำกัดเพียง:
•	 เงินิสดหุ้รือสิ�งที�มีค�าเท�ากับเงินิสด	(เช�นิ	บัต่รกำนิัลหุ้รือใบกำนิัล)
•	 ของขวัญหุ้รือวัต่ถื่จับต่้องได้อื�นิ	ๆ
•	 ค�านิายหุ้นิ้า
•	 เงินิคืนิเพื�อเป็นิส�วนิลดหุ้รือส�วนิลดพิเศษั
•	 เงินิสินิบนิ
•	 ค�าธุรรมเนิียมการใหุ้้คำปร่กษัาหุ้รือค�าบริการอื�นิ	ๆ
•	 ส�วนิลดพิเศษั
•	 ความบันิเทิงบางอย�าง
•	 ค�าใช้จ�ายการเดินิทาง
•	 ค�าอำนิวยความสะดวก
•	 การจ้างงานิหุ้รือการฝ่ึกงานิ
•	 การบริจาคเพื�อการก่ศล
ซ่่�งทราบ	(หุ้รอืสงสยั)	ว�าส�วนิใด	ๆ 	ของการใหุ้เ้งนิิหุ้รอืทรพัยส์นิิจะนิำไปใหุ้แ้ก�เจา้หุ้นิา้ที�ที�ไม�ใช�ลก้จา้งของรฐับาลสหุ้รฐัอเมรกิา	หุ้รอื

ผ้้ใดก็ต่ามเพื�อที�จะได้มาหุ้รือรักษัาไว้	และ/หุ้รือปกป้องผลประโยชนิ์อันิไม�เหุ้มาะสมของก้�ดเยียร์:

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:	 ท�านิอย้�ที�สำนิกังานิศ่ลกากรและถ้ืกขอใหุ้จ้�ายค�าธุรรมเนิยีมที�จำเปน็ิเพื�อขนิส�งสนิิคา้	แต่�สำนิกังานิศ่ลกากรคดิเงนิิท�านิเพิ�ม	10%	
โดยจะต่้องจ�ายเป็นิเงินิสด	และจะไม�ใหุ้้ใบเสร็จ	ท�านิควรทำอย�างไร

ก.	 จ�ายเงินิแล้วไม�บอกใครเรื�องจำนิวนิเงินิเพิ�มเต่ิม
ข.	 ใช้เงินิสำรองทั�วไปของบริษััทจ�ายค�าธุรรมเนิียมดังกล�าว	แต่�ใช้เงินิสดย�อยจ�ายเงินิส�วนิเพิ�มเต่ิม	10%
ค.	 เสนิอจ�ายเงินิเพิ�มเต่ิมในิจำนิวนิที�ส้งข่�นิเพื�อโนิ้มนิ้าวใหุ้้เจ้าหุ้นิ้าที�มอบใบเสร็จ
ง.	 ไม�ต่้องจ�าย	ออกจากสำนิักงานิศ่ลกากรแล้วต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

คำตอบ:		 คำต่อบที�ถ้ืกต่้องคือข้อ	 (ง)	ท�านิควรออกจากสำนิักงานิแล้วต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิทันิที	 
เจ้าหุ้นิ้าที�ศ่ลกากรอาจคาดหุ้วังการจ�ายค�าอำนิวยความสะดวก	ซ่่�งเป็นิข้อหุ้้ามภายใต่้นิโยบายของก้�ดเยียร์”

นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิจะช�วยท�านิกำหุ้นิดว�าการจ�ายเงินิดังกล�าวได้รับอน่ิญาต่หุ้รือไม�	
และควรดำเนิินิการอย�างไรต่�อหุ้ากไม�ได้รับอนิ่ญาต่”
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บุคคลภายนอก
นิโยบายนิี�หุ้้ามมิใหุ้้บ่คคลภายนิอก	เช�นิต่ัวแทนิ	ผ้้จัดจำหุ้นิ�าย	และที�ปร่กษัา	(ด้อภิธุานิศัพท์เทคนิิคสำหุ้รับการปฏิิบัต่ิต่าม

นิโยบายการป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิ)	เสนิอหุ้รือใหุ้้เงินิ	สัญญาว�าจะใหุ้้เงินิ	หุ้รือมอบอำนิาจการจ�ายเงินิใหุ้้	รับหุ้รือยอมรับ 
การจ�ายเงินิใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมหุ้รือสิ�งที�มีม้ลค�าใด	ๆ	แก�บ่คคลใดในิสถืานิที�ใด	ๆ	ในิโลกเพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้า 
ผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมใหุ้้แก�ก้�ดเยียร์

พนิักงานิของก้�ดเยียร์ต่้องต่รวจสอบใหุ้้มั�นิใจว�าบ่คคลภายนิอกปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิ	
กฎหุ้มาย	FCPA	และกฎหุ้มายในิท้องถิื�นิเมื�อปฏิิบัต่ิงานิในินิามของก้�ดเยียร์	เมื�อเลือกหุ้รือรักษัาบ่คคลภายนิอกพนิักงานิจะต่้องปฏิิบัต่ิต่าม	
แนิวทางการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิสากลของก้�ดเยียร์	(“แนิวทางการปฏิิบัต่ิ”)	บ่คคลภายนิอกบางราย 
ที�ได้รับการระบ่ว�าเป็นิบ่คคลภายนิอกอำพรางจำเป็นิต่้องดำเนิินิกระบวนิการต่รวจสอบวิเคราะหุ้์การป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิ 
ของก้�ดเยียร์ก�อนิที�จะทำธุ่รกิจกับก้�ดเยียร์	มีการอธุิบายกระบวนิการนิี�เพิ�มเต่ิมทั�งหุ้มดในิค้�มือปฏิิบัต่ิ

ค่าอำานวยความสะดวก
“ค�าอำนิวยความสะดวก”	มกัได้รบัการจำกดัความว�าเป็นิการจ�ายเงนิิใหุ้้เจ้าหุ้น้ิาที�ระดบัล�างของรฐั	เพื�อรกัษัาผลการปฏิิบตั่งิานิ	 

ประจำที�ไม�อย้�ในิด่ลยพินิิจบางอย�างของรัฐบาล	ซ่่�งบริษััทมีสิทธุิ�ต่ามกฎหุ้มายท้องถิื�นิอย้�แล้ว	(เช�นิการประมวลผลเอกสารของรัฐบาล	เช�นิ	
วซี่�าการขนิถื�ายสนิิคา้	การค้่มครองโดยต่ำรวจ	และการรับ/ส�งไปรษัณีย์)	กฎหุ้มายปอ้งกนัิและปราบปรามการใหุ้้สนิิบนิของสหุ้ราชอาณาจักร
และกฎหุ้มายในิประเทศอื�นิ	ๆ	หุ้ลายประเทศ	หุ้้ามไม�ใหุ้้มีการจ�ายค�าอำนิวยความสะดวก

ข�อควรจำา
“ค่่าอื่ำนวยค่วาม่สัะดวกเป็็นข้อื่ห้้าม่ภายใต่้นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนขอื่งก่�ดเย้ยร์”

การบิดเบ่อนหรือข่มขู�
การจ�ายเงินิเนิื�องจากมีภัยถ่ืงชีวิต่หุ้รือการข�มข้�โดยใช้ความร่นิแรงหุ้รือทำร้ายร�างกายพนัิกงานิ	จะถืือว�าไม�ละเมิดกฎ 

ของ	FCPA	และพระราชบัญญัต่ิการต่ิดสินิบนิแหุ้�งราชอาณาจักร	ดังนิั�นิ	นิโยบายของก้�ดเยียร์จ่งไม�หุ้้ามการจ�ายเงินิเนิื�องจากมีภัยถื่งชีวิต่
หุ้รือการข�มข้�โดยใช้ความร่นิแรงหุ้รือทำร้ายร�างกาย	หุ้ากการจ�ายเงินินัิ�นิกระทำเพื�อป้องกันิร�างกาย	 เสรีภาพ	หุ้รือความปลอดภัย	 
ของพนิักงานิหุ้รือต่ัวแทนิปฏิิบัต่ิ	ในิกรณีเหุ้ล�านิี�	การชำระเงินิต้่องไม�เกินิกว�า	100	ดอลลาร์สหุ้รัฐ	การเปิดเผยข้อม้ลเป็นิลายลักษัณ์อักษัร
ต่�อ	The	Goodyear	Tire	&	Rubber	Company	จะต่้องกระทำภายในิ	48	ชั�วโมง	และการชำระเงินิจะต่้องได้รับการบันิท่กในิหุ้นิังสือและบันิท่ก
ของก้�ดเยียร์อย�างถื้กต่้อง

การบริจาคเพื�อสนับสนุนที่างการเม่อง
FCPA	หุ้้ามมิใหุ้้มีการใหุ้้เงินิหุ้รือสิ�งมีค�าใด	ๆ	แก�พรรคการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกาหุ้รือเจ้าหุ้น้ิาที�พรรคการเมือง	หุ้รือ

แก�ผ้้ลงสมัครต่ำแหุ้นิ�งทางการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	เพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือเพื�อรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้าผลประโยชน์ิใด	ๆ	 
ที�ไม�เหุ้มาะสม	นิอกจากนิี�	ยงัมกีฎหุ้มายอื�นิ	ๆ 	ที�จำกดัการบรจิาคแก�ผ้ส้มคัร	พรรคการเมอืง	หุ้รอืคณะกรรมการพรรคการเมอืงในิสหุ้พนัิธุรฐั
ของสหุ้รัฐอเมริกา	และรัฐหุ้รือท้องถิื�นิอื�นิ	ๆ	อีกด้วย	“การใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือ”	อาจรวมถ่ืงการใหุ้้ใช้เวลาทำงานิของพนิักงานิหุ้รืออนิ่ญาต่ 
ใหุ้้ใช้เครื�องอำนิวยความสะดวกหุ้รือทรัพยากรของบริษััท	ข้อจำกัดนิี�ใช้กับพนิักงานิบางคนิของก้�ดเยียร์ด้วยเช�นิกันิ

นิโยบายของก้�ดเยียร์กำหุ้นิดใหุ้้ต่้องมีการอนิ่มัติ่เป็นิรายกรณีจากหัุ้วหุ้น้ิาฝ่่ายกฎหุ้มายก�อนิที�จะมีการนิำเงินิท่นิของบริษััท
เพื�อใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือใด	ๆ	แก�พรรคการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือเจ้าหุ้นิ้าที�พรรคการเมือง	หุ้รือคณะกรรมการทางการเมืองใด	ๆ	
หุ้รือแก�ผ้้ลงสมัครต่ำแหุ้นิ�งใด	ๆ 	ในิสหุ้พันิธุรัฐจังหุ้วัด	ท้องถืิ�นิ	หุ้รือหุ้นิ�วยงานิอื�นิของรัฐบาลของทั�งสหุ้รัฐอเมริกาและที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	
การนิำเงินิท่นิของบริษััทเพื�อสนิับสนิ่นิการลงคะแนินิเสียงในิประเทศสหุ้รัฐอเมริกา	รวมถ่ืงแต่�ไม�จำกัดเพียงประเด็นิท้องถิื�นิหุ้รือรัฐ	 เช�นิ	 
พันิธุบัต่รของโรงเรียนิหุ้รือการประเมินิท�อนิ�ำทิ�ง	และการประเมินิค่ณภาพนิ�ำจะต่้องได้รับการอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าของที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป 
ก�อนิเข้าร�วมดังกล�าว

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายเก้�ยวกับกิจ่กรรม่ที่างการเม่่อื่งขอื่งแต่่ละบุค่ค่ล
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การบริจาคเพื�อการกุศล
พนิักงานิและบ่คคลภายนิอกต้่องต่รวจสอบว�า	เงินิบริจาคในินิามของบริษััทถ้ืกบริจาคใหุ้้กับองค์กรการก่ศลอย�างแท้จริง	 

และนิำไปใช้เพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ในิการบริจาค	และไม�นิำไปใช้ผิดวัต่ถ่ืประสงค์	การบริจาคเพื�อการก่ศลทั�งหุ้มดจะต่้องได้รับการบันิท่กไว้ในิรหุ้ัส
สม่ดบัญชีแยกประเภททั�วไป	“การบริจาคเพื�อการก่ศล”	ใหุ้้ถื้กต่้อง	ต่ามที�อธุิบายไว้ในิ	แผนิภ้มิบัญชีสากล	และ	นิโยบายการบัญชีสากล

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ผมเป็นิผ้้จัดการโครงการที�รับผิดชอบโครงการขยายโรงงานิขนิาดใหุ้ญ�	 เราประสบปัญหุ้าความล�าช้าและเสร็จหุ้ลังกำหุ้นิด	 
หุ้ัวหุ้นิ้ากระทรวงพลังงานิเรียกร้องใหุ้้เราบริจาคเงินิจำนิวนิมากใหุ้้กับม้ลนิิธิุของโรงพยาบาล	ซ่่�งภรรยาของเขาเป็นิหุ้ัวหุ้นิ้าแพทย์	 
เพื�อขอรับใบอนิ่ญาต่ที�จำเป็นิสำหุ้รับการผลิต่ไฟฟ้าในิเวลาที�เหุ้มาะสม	ม้ลนิิธิุของโรงพยาบาลเป็นิม้ลนิิธิุที�ดี	 และผ้้จัดการโรงงานิ 
ก็ไม�ได้คัดค้านิการบริจาคดังกล�าว	เราควรทำอย�างไร

คำตอบ:		 แม้ว�าโรงพยาบาลจะเป็นิองค์กรการก่ศลที�ถ้ืกต่้องหุ้รือไม�ก็ต่าม	สำหุ้รับก้�ดเยียร์	นิี�คือคำขอใหุ้้มีการบริจาคเพื�อแลกกับ 
การได้รับประโยชนิ์ทางธุ่รกิจ	และเป็นิสิ�งต่้องหุ้้ามต่ามนิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิของ	FCPA	และก้�ดเยียร์	ต่ิดต่�อ 
ที�ปร่กษัากฎหุ้มายหุ้รือนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิหุ้ากต่้องการข้อม้ลและคำแนิะนิำเพิ�มเต่ิม”

หุ้ากเจ้าหุ้น้ิาที�รัฐแนิะนิำหุ้รือระบ่องค์กรการก่ศลอย�างเจาะจง	จะต่้องมีการขออนิ่มัติ่ล�วงหุ้น้ิาและเป็นิลายลักษัณ์อักษัร 
จากที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไปเสียก�อนิ	เอกสารการอนิ่มัต่ิฉบับนิี�จะต้่องถ้ืกเก็บเป็นิส�วนิหุ้น่ิ�งของรายการบันิท่กสำหุ้รับการบริจาคการก่ศล
นิั�นิ	นิอกจากนิี�	องคก์รการก่ศลที�เราบรจิาคจะต่อ้งมค่ีณสมบติั่ต่รงต่ามเกณฑ์์ทั�งหุ้มด	ที�ระบไ่ว้ในินิโยบายปอ้งกนัิและปราบปรามการใหุ้ส้นิิบนิ
ในิหุ้ัวข้อ	“การบริจาคเพื�อการก่ศล”

หุ้ากต้่องการทราบเกี�ยวกับนิโยบายหุ้รือกฎหุ้มายที�มีผลบังคับใช้ในิประเทศหุ้รือหุ้นิ�วยธุ่รกิจที�ค่ณทำงานิ	โปรดติ่ดต่�อ 
นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจของท�านิ

การซึ่่�อกิจการ	กิจการร่วมทีุ่น	หุ�นส่วน	และการที่ำาธุรกรรมหรือการลงทีุ่นอ่�น	ๆ	ที่่�แตกต่างกัน
การซ่ื�อกิจการ	กิจการร�วมท่นิ	หุ้่้นิส�วนิ	และธุ่รกรรมหุ้รือการลงท่นิอื�นิ	ๆ	ที�แต่กต่�างกันิต่้องมีกระบวนิการโดยเฉพาะ 

เพื�อต่รวจสอบฐานิะทางการเงินิและต่รวจสอบประวัต่ทิี�เหุ้มาะสมกับธุ่รกรรมดังกล�าว	กระบวนิการเช�นินิี�	ซ่่�งแสดงอย้�ในิกระบวนิการต่รวจสอบ
วิเคราะหุ้์การป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิสำหุ้รับการซ่ื�อกิจการหุ้รือการร�วมท่นิ	ของก้�ดเยียร์	จะต่้องได้รับจากที�ปร่กษัา 
กฎหุ้มายทั�วไปหุ้รือรองที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป	การต่รวจสอบฐานิะทางการเงินิและการต่รวจสอบประวัต่ิเพื�อการทำธุ่รกรรมดังกล�าว 
ต่้องใช้ความอ่ต่สาหุ้ะและต่้องท่�มเทเวลาอย�างมาก	ด้วยเหุ้ต่่นิี�	จ่งต่้องใหุ้้ฝ่่ายกฎหุ้มายเข้ามามีส�วนิร�วมแต่�เนิิ�นิ	ๆ

ของขวัญ	การเดินที่าง	การเล่�ยงอาหารและความบันเที่ิง	แก่เจ�าหน�าที่่�ที่่�ไม่ใช่ล้กจ�างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
ภายใต่น้ิโยบายปอ้งกนัิและปราบปรามการใหุ้ส้นิิบนิของก้�ดเยยีร	์การมอบของขวญัใด	ๆ 	แก�เจา้หุ้นิา้ที�ที�ไม�ใช�ลก้จา้งของรฐับาล

สหุ้รัฐอเมริกาจะต้่องเป็นิไปต่ามเกณฑ์์ทั�งหุ้มดที�ระบ่ไว้ในินิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิในิหัุ้วข้อ	“ของขวัญ	การเดินิทาง	 
การเลี�ยงอาหุ้าร	และความบนัิเทงิแก�เจา้หุ้นิา้ที�ที�ไม�ใช�เจา้หุ้นิา้ที�รฐับาลสหุ้รฐัอเมรกิา”	ของขวญัดงักล�าวทั�งหุ้มดจะต่อ้งไดร้บับนัิทก่ลงในิหุ้นิงัสอื
และบันิท่กของบริษััทโดยใช้รหุ้ัสสม่ดบัญชีแยกประเภททั�วไป	“ของขวัญ”

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
อาจมบีางกรณีที�มกีารใหุ้้ของขวัญเป็นิยางรถืยนิต์่แก�เจ้าหุ้น้ิาที�หุ้รอืหุ้นิ�วยงานิรัฐในิต่�างประเทศ	ซ่่�งอย้�ในิรายการส�งเสริมการขาย 

หุ้รอืเหุ้มาะสมต่ามวัต่ถ่ืประสงค์อื�นิ	ๆ 	นิอกจากนิี�	การบริจาคยางรถืยนิต์่	(หุ้รอืใหุ้้ส�วนิลดพิเศษัในิการซ่ื�อยางรถืยนิต์่)	แก�กระทรวงของรัฐบาล
ที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกาเพื�อนิำไปต่ิดต่ั�งบนิยานิพาหุ้นิะของส�วนิราชการเพื�อวัต่ถื่ประสงค์ในิการสาธุิต่หุ้รือทดสอบอาจเป็นิเรื�องที�เหุ้มาะสม	
ของขวญัหุ้รอืการบริจาคยางรถืยนิต์่ดงักล�าวเหุ้ล�านิี�จะต่อ้งไดร้บัการอนิมั่ต่จิากเจ้าหุ้นิา้ที�ของก้�ดเยยีรแ์ละจากผ้้ช�วยหัุ้วหุ้นิา้ที�ปรก่ษัากฎหุ้มาย
หุ้้ามมิใหุ้้มีการใหุ้้ยางรถืยนิต่์	(และส�วนิลดพิเศษัในิการซ่ื�อยางรถืยนิต่์)	แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาเพื�อใช้กับยานิ
พาหุ้นิะส�วนิต่ัวของเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐในิหุ้นิ�วยงานิระหุ้ว�างประเทศ/ในิต่�างประเทศนิั�นิ	หุ้รือใหุ้้กับยานิพาหุ้นิะของสมาชิกในิครอบครัว 
ของเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐในิหุ้นิ�วยงานิระหุ้ว�างประเทศ/ในิต่�างประเทศดังกล�าว
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การเดินทางและเยี่ยมเยียนโดยคณะผู้แทน
อาจมีบางกรณีที�การจัดเต่รียมการเดินิทางใหุ้้แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกานิั�นิเป็นิเรื�องเหุ้มาะสม 

หุ้รือจำเป็นิในิทางกฎหุ้มาย	ซ่่�งเป็นิการดำเนิินิการโดยส่จริต่ใจ	โดยไม�มีจ่ดม่�งหุ้มายเพื�อการท่จริต่หุ้รือคาดหุ้วังการเอื�อประโยชนิ์ใด	ๆ	และ 
มีเหุ้ต่่ผลทางธุ่รกิจที�ถ้ืกต่้องต่ามกฎหุ้มายโดยต่รง(เช�นิ	การต่รวจสอบโรงงานิผลิต่ก้�ดเยียร์เพื�อขอการอนิ่มัติ่การส�งออกยางจากโรงงานิ 
ดังกล�าว)	การเดินิทางดังกล�าวต่้องได้รับการอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าจากประธุานิระดับภ้มิภาคหุ้รือเจ้าหุ้นิ้าที�ที�ได้รับเลือกสำหุ้รับธุ่รกิจหุ้รือ 
หุ้นิ�วยธุ่รกิจ	และที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป	หุ้รือผ้้ช�วยกฎหุ้มายทั�วไป	โดยใช้แบบฟอร์ม	รายการการเดินิทางสำหุ้รับเจ้าหุ้น้ิาที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้าง 
ของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	ซ่่�งต่้องมีการส�งผ�านิทางอิเล็กทรอนิิกส์ผ�านิทางระบบโซ่ล้ชันิสัญญาทั�วโลก	(“GCS”)	นิอกจากนิี�	การเดินิทาง 
ที�จัดใหุ้้ต่้องต่รงต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ที�ระบ่ไว้ในินิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิในิหัุ้วข้อ	“ของขวัญ	การเดินิทาง	การเลี�ยงอาหุ้าร 
และความบันิเทิง	แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา”

อาหารและการเลี้ยงรับรอง
อาจมีโอกาสที�เหุ้มาะสมในิการเลี�ยงอาหุ้ารหุ้รอืใหุ้้ความบนัิเทงิแก�เจา้หุ้นิา้ที�ที�ไม�ใช�ลก้จ้างของรฐับาลสหุ้รฐัอเมรกิา	หุ้ากอาหุ้าร

และ/หุ้รือความบันิเทิงดังกล�าวเป็นิการใหุ้้โดยส่จริต่ใจโดยไม�มีวัต่ถ่ืประสงค์เพื�อการท่จริต่หุ้รือคาดหุ้วังการเอื�อประโยชนิ์ใด	ๆ	และต่รงต่าม
หุ้ลกัเกณฑ์์ทั�งหุ้มดที�ระบไ่ว้ในินิโยบายปอ้งกนัิและปราบปรามการใหุ้ส้นิิบนิ	ในิหุ้วัขอ้	“ของขวญั	การเดนิิทาง	การเลี�ยงอาหุ้ารและความบนัิเทงิ	
แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา”

ของขวัญ	การเดินที่าง	การเล่�ยงอาหาร	และความบันเที่ิงแก่เจ�าหน�าที่่�รัฐในสหรัฐอเมริกา

การให้ของขวัญแก่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ล้กจ้างรัฐบาลกลางและมลรัฐ	และท้องถิื�นิในิสหุ้รัฐอเมริกาอย้�ภายใต้่กฎหุ้มายและข้อบังคับพิเศษัซ่่�งจำกัดการรับของขวัญ	

การจัดเลี�ยงอาหุ้าร	และความบันิเทิงหุ้รือผลประโยชนิ์อื�นิ	ๆ	พนัิกงานิต้่องต่ระหุ้นัิกและยอมรับในิกฎหุ้มายและข้อบังคับของรัฐบาลกลาง 
และรัฐบาลมลรัฐเนิื�องด้วยการรับของขวัญและของกำนิัล	มื�ออาหุ้าร	การเดินิทาง	การพักแรม	หุ้รือการเลี�ยงรับรองใด	ๆ	สำหุ้รับเจ้าหุ้น้ิาที�
ของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาจะต่้องได้รับการอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าและเป็นิลายลักษัณ์อักษัรโดยฝ่่ายกฎหุ้มาย

กฎเรื่องของขวัญและการเดินทางของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร
ก้�ดเยียร์มีนิโยบายที�จะปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและข้อบังคับทั�งหุ้มดที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัด	ซ่่�งหุ้มายรวมถ่ืงกฎว�าด้วย 

การบรหิุ้ารงานิของว่ฒิสภาสหุ้รฐัและกฎแหุ้�งสภาผ้้แทนิราษัฎรสหุ้รฐัฯ	ที�เกี�ยวขอ้งกบัการหุ้า้มและการจำกดัในิเรื�องของขวญัและการเดนิิทาง
ของสมาชิกว่ฒสิภาสหุ้รฐัและสมาชิกสภาผ้แ้ทนิราษัฎรสหุ้รฐั	ต่ลอดจนิคณะทำงานิของสมาชิกว่ฒสิภาสหุ้รฐัฯ	และสมาชิกสภาผ้แ้ทนิราษัฎร
สหุ้รัฐฯ	ในิฐานิะที�ก้�ดเยยีร์เป็นิองคก์รหุ้นิ่�งซ่่�งว�าจ้างผ้้มีหุ้นิ้าที�โนิ้มนิ้าวสนิับสนิ่นิใหุ้้รัฐบาลกลางออกกฎหุ้มายฉบับหุ้นิ่�ง	ๆ 	(Federal	lobbyist)	
ก้�ดเยียร์ถ้ืกหุ้้ามมิใหุ้้มีการใหุ้้ของขวัญใด	ๆ	ไม�ว�าจะมีม้ลค�าเท�าใดแก�สมาชิกรัฐสภาสหุ้รัฐหุ้รือล้กจ้างของรัฐสภาสหุ้รัฐ	เว้นิแต่�ของขวัญนิั�นิ 
เข้าข้อยกเว้นิข้อหุ้น่ิ�งข้อใดของการหุ้้ามการใหุ้้ของขวัญ	ต่ามกฎข้างต้่นิ	“ของขวัญ”	หุ้มายถ่ืงของกำนัิลการใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือ	ส�วนิลด	 
การเลี�ยงรับรอง	การเอื�อเฟ่�อเกื�อก้ล	การใหุ้้ยืมการงดใช้สิทธุิเรียกร้องใด	ๆ	หุ้รือสิ�งของอื�นิที�มีม้ลค�าที�เป็นิตั่วเงินิ	และรวมถ่ืงของขวัญ 
ที�เป็นิบรกิาร	การอบรม	การขนิส�ง	ที�พกั	และอาหุ้าร	ไม�ว�าจะเป็นิการใหุ้้สิ�งที�ไม�ใช�ต่วัเงนิิ	โดยการซ่ื�อตั่�ว	การจ�ายเงนิิล�วงหุ้น้ิา	หุ้รอืการจ�ายเงนิิคนืิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบน
• แนวที่างการป็ฏิิบัต่ิเพ่�อื่ดำเนินการต่าม่นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนระห้ว่างป็ระเที่ศ
• รายช้่�อื่บุค่ค่ลภายนอื่กในนโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบน
• กฎเร่�อื่งขอื่งขวัญและการเดินที่างขอื่งวุฒิสัภาและสัภาผู้่้แที่นราษฎร
• กระบวนการต่รวจ่สัอื่บวิเค่ราะห้์การป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนขอื่งก่�ดเย้ยร์
• รายการการเดินที่างสัำห้รับเจ่้าห้น้าที่้�ที่้�ไม่่ใช้่ล่กจ่้างขอื่งรัฐบาลสัห้รัฐอื่เม่ริกา
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การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ก้�ดเยียร์มีความม่�งมั�นิในิการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบการป้องกันิและปราบปรามการฟอกเงินิ	การต่�อต่้านิ 

การท่จริต่	และการจัดหุ้าเงินิท่นิของผ้้ก�อการร้ายที�บังคับใช้ทั�วโลก	นิอกจากนิี�	บริษััทได้ดำเนิินิการต่ามขั�นิต่อนิที�เหุ้มาะสมเพื�อใหุ้้เป็นิไปต่าม
ข้อกำหุ้นิดว�าด้วยการรายงานิ	เพื�อสนิับสนิ่นิการปฏิิบัต่ิดังกล�าว	ก้�ดเยียร์จะดำเนิินิธุ่รกิจเฉพาะกับล้กค้าที�มีส�วนิร�วมในิกิจกรรมทางธุ่รกิจ
ที�ถื้กต่้อง	โดยใช้เงินิที�ได้จากแหุ้ล�งที�ถื้กต่้อง

การไม�ปฏิบิตั่ติ่ามกฎหุ้มายอาจส�งผลใหุ้้บริษัทัต้่องได้รบัการลงโทษัทั�งทางแพ�งและอาญา	และส�งผลกระทบต่�อชื�อเสียงของบรษิัทั
การฟอกเงินิ	หุ้มายถื่ง	การแปลงเงินิหุ้รือเครื�องมือทางการเงินิอื�นิ	ๆ	เช�นิธุนิาณัต่ิ	แคชเชียร์เช็ค	หุ้รือเช็คเดินิทาง	ที�ได้รับจาก

กิจกรรมที�ฉ้อฉลหุ้รือผิดกฎหุ้มายโดยพนิักงานิ	บ่คคลภายนิอก	อาชญากร	ผ้้ก�อการร้ายหุ้รือบ่คคลอื�นิใหุ้้เป็นิเงินิหุ้รือการลงท่นิ 
ที�ถื้กกฎหุ้มาย	และป้องกันิการต่ิดต่ามย้อนิกลับไปยังแหุ้ล�งที�มาของเงินิ

ให�ต่�นตัวและเฝ้าระวังกิจกรรมที่่�เก่�ยวข�องกับการฟอกเงินต่อไปน่�:
•	 ธุนิาณัต่ิ	เช็คเดินิทางหุ้ลายใบ	หุ้รือเงินิสดจำนิวนิมาก;
•	 ล้กค้าหุ้รือบ่คคลภายนิอกอื�นิ	ๆ	ที�ลังเลในิการใหุ้้ข้อม้ลที�ครบถ้ืวนิ	หุ้รือใหุ้้ข้อม้ลผิดพลาด	หุ้รือเป็นิที�นิ�าสงสัย	หุ้รือจัดตั่�ง
ในิเขต่อำนิาจศาลนิอกชายฝ่ั�ง	เช�นิ	เกาะบริติ่ชเวอร์จินิ	(BVI)	วานิ้อาต้่	เกิร์นิซี่ย์	หุ้รือเซ่เชลส์	และ/หุ้รือพยายามหุ้ลีกเลี�ยง
การปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหุ้นิดการรายงานิหุ้รือการบันิท่กข้อม้ล;

•	 เงื�อนิไขการจ�ายเงินิที�เอื�อประโยชนิ์	หุ้รือการโอนิเงินิที�ผิดปกต่ิ	ไปยัง	หุ้รือจากต่�างประเทศที�ไม�มีความเกี�ยวข้องกับธุ่รกรรม	
(โปรดด้	การจ�ายเงินิเกื�อหุ้นิ่นิ);	หุ้รือ

•	 การจดัโครงสรา้งธุ่รกรรมเพื�อหุ้ลกีเลี�ยงการปฏิบิตั่ติ่ามขอ้กำหุ้นิดของบรษัิัท	เช�นิ	การทำธุ่รกรรมหุ้ลายธุ่รกรรมใหุ้้มมีล้ค�า
ต่�ำกว�าม้ลค�าที�ต่้องรายงานิ	หุ้รือการจ�ายเงินิเกื�อหุ้นิ่นิ	(โปรดด้	การจ�ายเงินิเกื�อหุ้นิ่นิ);

หุ้ากต่้องการคำแนิะนิำเพิ�มเติ่มในิหัุ้วข้อนิี�	กร่ณาด้ที�นิโยบายและขั�นิต่อนิที�มีผลบังคับใช้ในิท้องถิื�นิ	หุ้รือติ่ดต่�อนิักกฎหุ้มาย 
ของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การฟอื่กเงิน
• เว็บไซื่ต่์กฎห้ม่ายค่วบคุ่ม่การสั่งอื่อื่กและธุุรกรรม่ในต่่างป็ระเที่ศขอื่งสัห้รัฐอื่เม่ริกา

ข�อห�ามการจ่ายเงินเก่�อหนุน
ก้�ดเยียร์กำหุ้นิดว�าการจ�ายเงินิต้่องจ�ายใหุ้้กับนิิติ่บ่คคลที�ได้รับ	และในิเขต่อำนิาจศาลที�ได้รับเท�านัิ�นิ	 เช�นิ	หุ้้ามจ�ายเงินิ 

ใหุ้้กับบ่คคล	(แม้แต่�เจ้าของกิจการ)	ที�แต่กต่�างไปจากองค์กรที�ก้�ดเยียร์ทำธุ่รกิจร�วมกันิ	หุ้รือจ�ายเงินิเข้าบัญชีธุนิาคารในิประเทศอื�นิ 
ที�นิอกเหุ้นิือจากประเทศที�ทำธุ่รกิจร�วมกันิ	หุ้รือประเทศที�นิิต่ิบ่คคลจัดตั่�งข่�นิ	หุ้รือประเทศ......ที�มีสินิค้าหุ้รือบริการขององค์กร	นิโยบาย 
ของก้�ดเยียร์ยังหุ้้ามไม�ใหุ้้มีการ	“เอื�อประโยชน์ิ”	ใด	ๆ	เช�นิ	การจัดทำใบกำกับสินิค้าที�เปลี�ยนิแปลง	หุ้รือการจ�ายเงินิสดที�ไม�แสดงรายการ 
ในิบันิท่กของก้�ดเยียร์

บางองค์กรอาจร้องขอใหุ้้ก้�ดเยียร์จ�ายเงินิใหุ้้กับบริษััทในิเครือ	หุ้รือบ่คคลที�สามในิประเทศอื�นิ	เพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ทางธุ่รกิจ 
ที�ถ้ืกต้่องต่ามกฎหุ้มาย	เช�นิการค้าขายแทนิบริษััทหุ้รือการมอบสิทธิุ�ต่ามกฎหุ้มาย	การพิจารณาคำขอดังกล�าวหุ้รือคำขอพิเศษัอื�นิ	ๆ	 
ที�ผิดปกติ่ในิการรักษัาพิเศษั	หุ้รือข้อยกเว้นิต่�อนัิกกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิก�อนิต่กลงที�จะจัดเต่รียม 
การชำระเงินิดังกล�าว	เอกสารการพิจารณานิี�ต่้องเก็บรักษัาต่ามข้อกำหุ้นิดด้านิการเก็บบันิท่กข้อม้ลทางธุ่รกิจของก้�ดเยียร์
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ข�อควรจำา
“การจ่่ายเงินเก่�อื่ห้นุนอื่าจ่ห้ม่ายถึึงการฉ้อื่โกง การให้้สิันบนการฟอื่กเงินห้ร่อื่พฤติ่กรรม่ท้ี่�น่าสังสััยอื่่�น ๆ ม่้สััญญาณการ

ฉอ้ื่โกงห้ลายอื่ย่างท้ี่�อื่าจ่เต่่อื่นท่ี่านว่าม่บ้างอื่ย่างท้ี่�ไม่ถ่่ึกต้่อื่งสัญัญาณเห้ล่านั�นเร้ยกว่า “สัญัญาณเต่่อื่น” ต่วัอื่ย่างที่ั�วไป็ขอื่งสัญัญาณเต่่อื่น
รวม่ถึึง:

• วัฒนธุรรม่ขอื่งบริษัที่ห้ร่อื่ป็ระวัต่ิการฉ้อื่ฉล การป็ฏิิบัต่ิที่้�ไม่่ถึ่กต่้อื่ง ห้ร่อื่พฤต่ิกรรม่ที่้�น่าสังสััย
• การเก็บค่่าธุรรม่เน้ยม่ ค่่านายห้น้า สั่วนลด ห้ร่อื่การเร้ยกเก็บ/เสันอื่การเร้ยกเก็บภาษ้จ่ากเงินโบนัสัที่้�ม่ากผู้ิดป็กต่ิ
• ข้อื่ต่กลงในการให้้ค่ำป็รึกษาซื่ึ�งรวม่ถึึงบริการที่้�อื่ธุิบายไว้อื่ย่างค่ลุม่เค่ร่อื่เที่่านั�น
• บุค่ค่ลภายนอื่กจ่ากธุุรกิจ่ที่้�แต่กต่่างจ่ากที่้�เข้าร่วม่
• บุค่ค่ลภายนอื่กที่้�เก้�ยวข้อื่งกับห้ร่อื่แนะนำโดยเจ่้าห้น้าที่้�ขอื่งรัฐ
• บุค่ค่ลภายนอื่กที่้�เป็็นเพ้ยงบริษัที่ที่้�ไม่่ม่้กิจ่การอื่ย่่ในต่ลาดซื่ึ�งจ่ดที่ะเบ้ยนในเขต่อื่ำนาจ่ศาลนอื่กช้ายฝั่่�ง
• บุค่ค่ลภายนอื่กที่้�ป็ฏิิเสัธุที่้�จ่ะให้้การรับรอื่งเป็็นลายลักษณ์อื่ักษรในการป็ฏิิบัติ่ต่าม่ข้อื่กำห้นดใน FCPAกฎห้ม่าย 

ที่้�บังค่ับใช้้อื่่�น ๆ หุ้รือนิโยบายของก้�ดเยียร์
หุ้ากต่้องการทราบข้อม้ลเพิ�มเต่ิมเกี�ยวกับสัญญาณเต่ือนิโปรดต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

หุ้รือฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ”

ผลประโยชน์ทับัซ้อนระหว่างกู๊ดเยียร์กับัพนักงาน
ก้�ดเยียร์คาดหุ้วังใหุ้้พนัิกงานิท่กคนิดำเนิินิการและตั่ดสินิใจอย�างที�วิญญู้ชนิพ่งกระทำและเพื�อผลประโยชน์ิส้งส่ดของบริษััท	

พนิักงานิต่้องไม�มีส�วนิได้เสียเชิงธุ่รกิจที�ไม�เหุ้มาะสม	ทั�งด้วยเหุ้ต่่ผลส�วนิต่ัว	หุ้รือจากภายนิอก	ซ่่�งส�งผลใหุ้้ด้เหุ้มือนิว�า	หุ้รือทำใหุ้้	พนัิกงานิ 
ไม�สามารถืปฏิิบัต่ิงานิเพื�อผลประโยชน์ิส้งส่ดของก้�ดเยียร์เท�านิั�นิได้	พนิักงานิต้่องไม�เข้าร�วมในิสถืานิการณ์ที�ต่นิเองมีผลประโยชน์ิร�วม	 
ทั�งโดยทางต่รงหุ้รือโดยอ้อม	หุ้รือมีส�วนิเกี�ยวข้องในิกิจกรรมธุ่รกิจจากภายนิอกที�เกี�ยวข้องกับธุ่รกิจของก้�ดเยียร์	เช�นิเดียวกันิ	พนิักงานิ 
ต่้องไม�แข�งขันิกับธุ่รกิจใด	ๆ	ของก้�ดเยียร์	และไม�ใช้โอกาสทางธุ่รกิจซ่่�งเป็นิของบริษััทเพื�อประโยชนิ์ส�วนิต่นิ	และไม�ใช้ทรัพย์สินิ	ข้อม้ลของบริษััท	
หุ้รือต่ำแหุ้นิ�งของต่นิในิการแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ส�วนิต่ัว

ต่อไปนี้ คือ ตัวอย่างผลประโยชน์ทับัซ้อน:
•	 เป็นิเจ้าของหุ้รือถืือครองผลประโยชน์ิที�เป็นิสาระสำคัญโดยต่รงหุ้รือโดยอ้อม	ผ�านิครอบครัวหุ้รือนิายหุ้น้ิาในิบริษััทซ่่�งเป็นิ 
บริษััทค้�แข�ง	ล้กค้า	ค้�ค้า	ผ้้รับเหุ้มา	หุ้รือผ้้รับเหุ้มาช�วงของก้�ดเยียร์	หุ้รือทำธุ่รกิจร�วมกับบริษััท	ดำรงต่ำแหุ้นิ�งผ้้อำนิวยการ	
พนิกังานิ	ที�ปรก่ษัา	หุ้รอืต่วัแทนิจำหุ้นิ�ายในิบรษัิัทหุ้รอืยอมรบัการจ�ายเงนิิ	บรกิาร	การใหุ้ก้้้ยืม	หุ้รอืสิ�งอื�นิที�มีม้ลค�าส้งกว�าปกต่ิ
จากธุ่รกิจดังกล�าว	ทั�งโดยต่รงหุ้รือโดยอ้อม;

•	 กระจายธุ่รกิจของก้�ดเยียร์ออกไป	โดยใช้ต่ำแหุ้นิ�งของท�านิในิก้�ดเยียร์เพื�อปกป้องหุ้รือปกปิดความสามารถืในิการแข�งขันิ 
กับผ้้อื�นิ	หุ้รือได้รับค�านิายหุ้นิ้า	ของขวัญ	เงินิใต่้โต่�ะ	สินิบนิ	การจ�ายเงินิที�ไม�เหุ้มาะสม	หุ้รือได้รับกำไรจากธุ่รกรรมของบริษััท;

•	 ส�งต่�อหุ้รือขายข้อม้ลภายในิ	หุ้รือใช้ข้อม้ลภายในิ	เพื�อแสวงหุ้าความได้เปรียบจากโอกาสทางธุ่รกิจ	หุ้รือธุ่รกรรมที�เสนิอ 
ต่�อก้�ดเยียร์	หุ้รือที�ก้�ดเยียร์สร้างข่�นิ	เพื�อผลประโยชนิ์ของต่นิเอง	หุ้รือ

•	 การทำหุ้นิ้าที�ในิคณะกรรมการบริหุ้ารของบริษััทค้�แข�ง	ค้�ค้า	ผ้้รับเหุ้มาต่ัวแทนิ	ล้กค้า	หุ้รือนิิต่ิบ่คคลใด	ๆ	ที�มีความสัมพันิธุ ์
ทางธุ่รกิจหุ้รือแข�งขันิกับก้�ดเยียร์	 (การทำหุ้นิ้าที�ในิคณะกรรมการขององค์กรอื�นิ	ซ่่�งรวมถ่ืงองค์กรการก่ศลหุ้รือองค์กร 
ไม�แสวงหุ้าผลกำไร	อาจมีประโยชนิ์ทับซ่้อนิและควรพ้ดค่ยกับผ้้จัดการของท�านิ)
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 พี�เขยของฉันิเป็นินิักปรับภ้มิทัศนิ์	และต่้องการเข้าร�วมประม้ลสัญญาปรับภ้มิทัศนิ์ในิโรงงานิที�ฉันิทำงานิอย้�	ฉันิควรทำอย�างไร

คำตอบ:		 อาจมผีลประโยชนิท์บัซ่อ้นิเกดิข่�นิ	ทั�งนิี�	ข่�นิอย้�กบัต่ำแหุ้นิ�งของท�านิในิโรงงานิ	(เช�นิ	หุ้ากท�านิเปน็ิผ้จ้ดัการโรงงานิหุ้รอืผ้อ้ำนิวยการ
ฝ่่ายการเงินิ	ทำงานิในิฝ่่ายจัดซ่ื�อ	หุ้รือมีอำนิาจกำกับด้แลการปรับภ้มิทัศนิ์ในิโรงงานิ)

ทันิทีที�ท�านิทราบว�าอาจมีผลประโยชน์ิทับซ่้อนิเกิดข่�นิ	ท�านิจะต้่องติ่ดต่�อนัิกกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	 
นิักกฎหุ้มายจะแนิะนิำได้ว�าสถืานิการณ์นิั�นิมีผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิเกิดข่�นิหุ้รือไม�และจะบันิท่กสถืานิการณ์ดังกล�าวไว้	นิอกจากนิี�	ท�านิควร:

•	 เปิดเผยข้อม้ลนิี�ต่�อผ้้จัดการของท�านิเพื�อใหุ้้เขาหุ้รือเธุอทราบถื่งสถืานิการณ์
•	 ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าเจ้าหุ้นิ้าที�ฝ่่ายจัดซ่ื�อทราบสถืานิการณ์ก�อนิการประม้ลธุ่รกิจสิ�นิส่ดลง
•	 ในิกรณีที�พี�เขยของท�านิได้รับการว�าจ้าง	ใหุ้้ท�านิทำการต่รวจสอบใหุ้้มั�นิใจว�าท�านิไม�มีอิทธุิพลต่�อการต่ัดสินิใจในิการคัดเลือก
นิกัปรับภ้มิทศัน์ิ	และไม�มีอทิธุพิลใด	ๆ 	ต่�อการตั่ดสนิิใจในิการต่�อสญัญาจ้างเดิมหุ้รือว�าจ้างนัิกปรับภ้มิทศัน์ิรายใหุ้ม�ในิอนิาคต่

สิ�งสำคัญคือ	การหุ้ลีกเลี�ยงผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิที�เกิดข่�นิจริงและอาจเกิดข่�นิได้”

ทันิทีที�ท�านิพบว�าอาจมีผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิกับก้�ดเยียร์	 (ก�อนิที�ผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิจะเกิดข่�นิ)	ท�านิจะต่้องรายงานิข้อเท็จจริง 
ในิสถืานิการณ์นิั�นิไปยังที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไป	หุ้รือนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	ก้�ดเยียร์ต่ระหุ้นัิกว�า
แต่�ละสถืานิการณ์อาจแต่กต่�างกันิไป	และบริษััทจะพิจารณาแต่�ละกรณีอย�างที�วิญญู้ชนิพ่งกระทำการกระทำความผิดใด	ๆ	จะส�งผลใหุ้้ 
ถื้กลงโทษัทางวินิัยขั�นิส้งส่ด	จนิถื่งขั�นิเลิกจ้าง	และริบคืนิผลประโยชนิ์

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายผู้ลป็ระโยช้น์ที่ับซื่้อื่น
• นโยบายผู้ลป็ระโยช้น์ที่ับซื่้อื่นขอื่งค่ณะกรรม่การบริษัที่และผู้่้บริห้าร
• นโยบายค่วาม่สััม่พันธุ์ใกล้ช้ิดในที่้�ที่ำงานที่ั�วโลก
• นโยบายการซื่่�อื่ขายห้ลักที่รัพย์โดยใช้้ข้อื่ม่่ลภายใน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ฉันิเป็นิพนิักงานิขายเชิงพาณิชย์และฉันิมีกองท่นิเกษัียณอาย่ที�จัดการโดยบ่คคลภายนิอก	กองท่นิดังกล�าวมีหุ้่้นิในิหุ้ลายบริษััท
รวมถ่ืงบัญชีที�สำคัญของฉันิ	ซ่่�งเป็นิ	OEM	ที�มีการซ่ื�อขายอย�างเปิดเผยการกระทำดังกล�าวเป็นิข้อหุ้้ามในินิโยบายผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิ 
หุ้รือไม�

คำตอบ:		 การกระทำนิี�จะไม�สร้างความขัดแย้งภายใต่้นิโยบายผลประโยชนิ์ทับซ่้อนิของก้�ดเยียร์	หุ้ากท�านิต่ระหุ้นิักถ่ืงข้อม้ลภายในิ 
ที�จะส�งผลกระทบต่�อม้ลค�าของ	OEM	ท�านิจะไม�ได้รับอนิ่ญาต่ใหุ้้ซ่ื�อขายหุ้่้นิและควรอ�านินิโยบายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ 
ของก้�ดเยียร์เพื�อด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม

นิอกจากนิี�	ในิฐานิะพนิักงานิขายในิบัญชีหุ้ลักของท�านิ	ท�านิยังไม�สามารถืซ่ื�อขายหุ้่้นิของล้กค้าของก้�ดเยียร์ได้อย�างเต่็มที�
พนิักงานิที�จัดซ่ื�อจะไม�สามารถืซ่ื�อหุ้่้นิของค้�ค้าที�ต่นิทำธุ่รกิจได้เช�นิกันิ”

การให้และรับัของขวัญ/ความบัันเทิง
ของขวัญและความบันิเทิงทางธุ่รกิจที�เหุ้มาะสมเป็นิธุรรมเนิียมปฏิิบัติ่ทั�วไปในิการสร้างค�าความนิิยม	และกระชับความสัมพันิธุ์

ระหุ้ว�างธุ่รกิจใหุ้้แนิ�นิแฟ้นิยิ�งข่�นิ	การจัดเต่รียมหุ้รือยอมรับการเลี�ยงอาหุ้าร	ของที�ระล่ก	และการเข้าชมกีฬาหุ้รือกิจกรรมทางวัฒนิธุรรม 
เล็ก	ๆ	น้ิอย	ๆ	ของบริษััทอาจนิับว�ามีความเหุ้มาะสมได้ในิบางกรณี	ท�านิควรต่รวจสอบ	นิโยบายการใหุ้้และรับของขวัญ	และใช้การต่ัดสินิใจ 
ที�ถ้ืกต่้องในิการพิจารณาว�าของขวัญ	อาหุ้าร	หุ้รือความบันิเทิงนัิ�นิเหุ้มาะสมหุ้รือไม�	และพ้ดค่ยกับผ้้จัดการหุ้รือนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบ
ธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิหุ้ากมีข้อสงสัยว�าของขวัญ	กิจกรรม	หุ้รือค�าใช้จ�ายเหุ้มาะสมหุ้รือไม�

ข�อควรจำา
“ขอื่งขวญัและค่วาม่บนัเที่งิ (ที่้�ไดร้บั เสันอื่ ห้ร่อื่รบัม่อื่บ) จ่ะต่อ้ื่งม่ก้ารรายงานใน แบบฟอื่รม์่การเป็ดิเผู้ยขอื่งขวญั/ค่วาม่บนัเที่งิ 

เม่่�อื่จ่ำเป็็น”
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ค้�ค้าจ�ายค�าต่ั�วเครื�องบินิ	ค�าโรงแรม	หุ้รือค�าลงทะเบียนิงานิประช่มใหุ้้ฉันิได้หุ้รือไม�	หุ้ากพวกเขาจ�ายค�าใช้จ�ายนิั�นิใหุ้้กับ
ผ้้เข้าประช่มท่กคนิ	ฉันิควรทำอย�างไร	หุ้ากฉันิเป็นิวิทยากรบรรยายในิการประช่ม	และค้�ค้าเสนิอจ�ายค�าใช้จ�ายทั�งหุ้มดใหุ้้ฉันิเป็นิค�าต่อบแทนิ

คำตอบ:		 การที�ค้�ค้าจ�ายค�าตั่�วเครื�องบินิ	ค�าโรงแรม	หุ้รือค�าลงทะเบียนิเข้าร�วมการประช่มใหุ้้ท�านิ	เป็นิการกระทำที�ไม�เหุ้มาะสม	แม้ว�า 
พวกเขาจะจ�ายค�าใช้จ�ายนิั�นิใหุ้้กับผ้้เข้าร�วมประช่มคนิอื�นิ	ๆ	ด้วยก็ต่ามค้�ค้าอาจจ�ายค�าลงทะเบียนิเข้าร�วมการประช่มใหุ้้ท�านิได้	หุ้ากท�านิ 
ยอมรับเป็นิวิทยากรบรรยายหุ้รือผ้้บรรยายในิการประช่ม	อย�างไรก็ดีก้�ดเยียร์ควรเป็นิผ้้ออกค�าใช้จ�ายในิการเดินิทางของท�านิ	 เช�นิ	 
ค�าเครื�องบินิ	ค�าเช�ารถื	หุ้รือค�าโรงแรม	ข้อยกเว้นิอาจได้รับอน่ิญาต่หุ้ากการประช่มที�ท�านินิำเสนิอได้รับการสนิับสนิ่นิหุ้รือเป็นิเจ้าภาพ 
โดยสมาคมอิสระ	(ไม�ใช�ล้กค้าหุ้รือผ้้จัดจำหุ้นิ�าย)	เช�นิ	สมาคมเนิต่ิบัณฑ์ิต่ยสภาแหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	สมาคมการต่ลาดแหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือ
สถืาบันิการศ่กษัาหุ้รือสถืาบันิวิจัย	สมาคมหุ้รือสถืาบันิดังกล�าวอาจสนิับสนิ่นิค�าโรงแรมได้โปรดต่รวจสอบกับนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบ
ธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิก�อนิต่กลงที�จะเข้าร�วมการประช่มต่ามที�ข้อกำหุ้นิดอื�นิ	ๆ	อาจใช้”

ของขวัญ
พนิักงานิอาจใหุ้้หุ้รือรับของขวัญ	กับ/จากค้�ค้า	 ล้กค้า	หุ้รือบ่คคลอื�นิที�ก้�ดเยียร์ทำธุ่รกิจด้วย	หุ้ากของขวัญดังกล�าว 

ต่รงต่าม	เงื�อนิไขทั�งหุ้มดต่�อไปนิี�:
•	 ของขวัญมีม้ลค�าต่�ำกว�า	100	ดอลลาร์สหุ้รัฐ

o	ของขวญัขนิาดใหุ้ญ�กว�าที�มมีล้ค�าไม�เกนิิ	250	ดอลลารส์หุ้รฐัอาจไดร้บัการอนิม่ตั่จิากผ้จ้ดัการระดบัหุ้นิ่�งและสองของท�านิ
o	ของขวัญที�มีม้ลค�าเกินิ	250	ดอลลาร์สหุ้รัฐต้่องขออนิ่มัติ่จากประธุานิหุ้รือเจ้าหุ้น้ิาที�ที�ได้รับเลือก	และผ้้ช�วยที�ปร่กษัา
กฎหุ้มายทั�วไปในิภ้มิภาค

•	 ของขวัญต่้องไม�ใช�เงินิสด	และไม�ใช�สิ�งเทียบเท�าเงินิสด	เช�นิ	บัต่รของขวัญ	ใบของขวัญ	หุ้รือการชำระเงินิแบบอิเล็กทรอนิิกส์ 
ผ�านิเว็บไซ่ต่์	เช�นิ	PayPal,	Zelle	หุ้รือ	WeChat	Pay	(หุ้้ามรับของขวัญที�เป็นิเงินิสดหุ้รือของเทียบเท�าเงินิสดโดยเด็ดขาด)

•	 ของขวัญดังกล�าวมอบใหุ้้ต่ามธุรรมเนิียมปฏิิบัต่ิ	ของขวัญต่้องไม�มีม้ลค�าส้งหุ้รือมีความไม�เหุ้มาะสม	ทั�งสำหุ้รับผ้้รับหุ้รือผ้้อื�นิ
ที�ทราบเรื�อง

•	 ของขวัญต่้องไม�ก�อใหุ้้เกิดภาระผ้กพันิระหุ้ว�างผ้้ใหุ้้และผ้้รับ
•	 ของขวัญต่้องไม�ชักจ้งการดำเนิินิการพิเศษัหุ้รือเอื�อประโยชนิ์ใด	ๆ	ระหุ้ว�างผ้้ใหุ้้และผ้้รับ
•	 ของขวัญต่้องเป็นิไปต่ามข้อจำกัดเฉพาะเพิ�มเต่ิม	ซ่่�งกำหุ้นิดโดยคณะกรรมการก้�ดเยียร์ในิท้องถืิ�นิ
•	 ของขวัญที�ใหุ้้ต่้องแสดงอย้�ในิรายงานิค�าใช้จ�ายและค�าชดเชยที�เหุ้มาะสมโดยก้�ดเยียร์	และ
•	 ของขวัญต่้องไม�ละเมิดนิโยบายภายในิของผ้้ใหุ้้หุ้รือผ้้รับ

ข�อควรจำา
“โป็รดด่ส่ัวนดังกล่าวใน ขอื่งขวัญ การเดินที่าง การเล้�ยงอื่าห้ารและค่วาม่บันเทิี่ง แก่เจ่้าห้น้าที่้�ที่้�ไม่่ใช่้ล่กจ้่างขอื่งรัฐบาล

สัห้รัฐอื่เม่ริกา  และ ขอื่งขวัญ การเดินที่าง การเล้�ยงอื่าห้าร และค่วาม่บันเที่ิงแก่เจ่้าห้น้าที่้�รัฐในสัห้รัฐอื่เม่ริกา”

ข�อควรจำา
“การให้้ขอื่งขวัญและค่วาม่บันเทิี่งสัำห้รับเจ้่าห้น้าท้ี่�ขอื่งรัฐต้่อื่งสัอื่ดค่ล้อื่งต่าม่ข้อื่กำห้นดท้ี่�เก้�ยวข้อื่งในนโยบายป้็อื่งกันและ

ป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนขอื่งก่�ดเย้ยร์”

ต่ัวอย�างของขวัญทั�วไปที�ยอมรับได้:
•	 ของขวัญในิรายการส�งเสริมการขาย	โฆษัณา	หุ้รือของขวัญทั�วไป	เช�นิปากกา	หุ้รือแก้วกาแฟ	หุ้รือเสื�อผ้าที�มีชื�อหุ้รือโลโก ้
ของบริษััทพิมพ์ต่ิดอย้�;

•	 ต่ะกร้าผลไม้หุ้รืออาหุ้ารอื�นิ	ๆ;	และ
•	 ดอกไม้และพันิธุ่์ ไม้
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พนิักงานิต่้องไม�ร้องขอของขวัญจากล้กค้าหุ้รือค้�ค้า	และต่้องปฏิิเสธุหุ้รือส�งคืนิของขวัญที�ไม�ต่รงต่ามนิโยบายใด	ๆ	ของบริษััท		
หุ้ากการปฏิเิสธุหุ้รอืส�งคนืิอาจส�งผลกระทบต่�อความสมัพนัิธุท์างธุร่กิจ	ใหุ้้ส�งของขวญันิั�นิไปยงัผ้ช้�วยที�ปรก่ษัากฎหุ้มายทั�วไปในิภ้มภิาคหุ้รือ
หุ้นิ�วยธุ่รกิจทันิที	เพื�อดำเนิินิการต่�อและกำจัดทิ�ง

ความบันเที่ิง
พนิักงานิอาจจัดหุ้าหุ้รือยอมรับการเลี�ยงอาหุ้ารและความบันิเทิงแก�/จากค้�ค้าล้กค้าหุ้รือบ่คคลอื�นิที�เราทำธุ่รกิจด้วย	 

หุ้ากความบันิเทิงนิั�นิต่รงต่าม	เงื�อนิไขทั�งหุ้มดต่�อไปนิี�:
•	 ความบันิเทิงดังกล�าวมอบใหุ้้ต่ามธุรรมเนีิยมปฏิิบัติ่	ของขวัญต้่องไม�มีม้ลค�าส้งหุ้รือมีความไม�เหุ้มาะสม	ทั�งสำหุ้รับผ้้รับหุ้รือ 
ผ้้อื�นิที�ทราบเรื�อง;

•	 ความบันิเทิงต่้องไม�ก�อใหุ้้เกิดภาระผ้กพันิระหุ้ว�างผ้้ใหุ้้และผ้้รับ;
•	 ความบันิเทิงต่้องไม�ชักจ้งการดำเนิินิการพิเศษัหุ้รือเอื�อประโยชนิ์ใด	ๆ	ระหุ้ว�างผ้้ใหุ้้และผ้้รับ;
•	 กิจกรรมที�ล้กค้า	หุ้รือค้�ค้าที�จัดหุ้รือได้รับการเลี�ยงอาหุ้ารหุ้รือความบันิเทิงได้เข้าร�วมด้วย;
•	 กิจกรรมที�จัดข่�นิในิสถืานิที�ที�เหุ้มาะสมกับการอภิปรายทางธุ่รกิจ;
•	 ความบันิเทิงต่้องเป็นิไปต่ามข้อจำกัดเฉพาะเพิ�มเต่ิม	ซ่่�งกำหุ้นิดโดยคณะกรรมการก้�ดเยียร์ในิท้องถืิ�นิ;
•	 ความบันิเทิงที�จัดหุ้าต่้องแสดงอย้�ในิรายงานิค�าใช้จ�ายและค�าชดเชยที�เหุ้มาะสมโดยก้�ดเยียร์;	และ
•	 ความบันิเทิงต่้องไม�ละเมิดนิโยบายภายในิของผ้้ใหุ้้หุ้รือผ้้รับ

ข�อควรจำา
“ห้ากที่่านอื่ย่่ในต่ำแห้น่งที่้�เป็็นผู้่้จ่ัดห้าห้ร่อื่ยอื่ม่รับค่วาม่บันเที่ิง พึงต่ระห้นักในห้ลักการต่่อื่ไป็น้�:
• ที่่านและผู้่้ให้้ (ห้ร่อื่ผู้่้รับ) จ่ะต่้อื่งเข้าร่วม่ด้วย
• ม่่ลค่่าขอื่งค่วาม่บันเที่ิงดังกล่าวม่้ค่วาม่สัม่เห้ตุ่สัม่ผู้ล
• ค่วาม่บันเที่ิงต่้อื่งจ่ัดขึ�นในสัถึานที่้�ที่้�เห้ม่าะสัม่กับการดำเนินธุุรกิจ่
• ค่วาม่บันเที่ิงต่้อื่งไม่่เป็็นที่้�น่ารังเก้ยจ่ ไม่่มุ่่งเน้นเร่�อื่งที่างเพศ ห้ร่อื่ขัดต่่อื่ค่วาม่มุ่่งม่ั�นขอื่งเราด้านการเค่ารพต่่อื่กัน”

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ค้�ค้าเชิญฉันิและผ้้นิำอ่ต่สาหุ้กรรมอื�นิ	ๆ	ออกรอบเล�นิกอล์ฟฉันิสามารถืเข้าร�วมได้หุ้รือไม�

คำตอบ:		 พ่งต่ระหุ้นิักว�า	การยอมรับความบันิเทิงที�เหุ้มาะสมจากค้�ค้า	 เป็นิสิ�งที�สามารถืทำได้เพียงบางครั�งคราวเท�านิั�นิ	และค้�ค้า 
ควรจะเข้าร�วมด้วย	ค้�ค้าไม�สามารถืจ�ายค�าเดินิทางหุ้รือค�าที�พักที�เกี�ยวกับกิจกรรมดังกล�าวได้	คำน่ิงถ่ืงข้อจำกัดของนิโยบายของขวัญ 
สำหุ้รับของขวัญใด	ๆ	ที�อาจมีใหุ้้ในิระหุ้ว�างการทำกิจกรรมสันิทนิาการนิอกบริษััทหุ้ากอย้�ระหุ้ว�างการเจรจาสัญญากับค้�ค้าในิปัจจ่บันิ	 
ท�านิควรปร่กษัากับผ้้จัดการของท�านิว�าการเข้าร�วมกิจกรรมของท�านิเหุ้มาะสมหุ้รือไม�หุ้ากบริษััทค้�แข�งจะเข้าร�วม	หุ้รือท�านิมีข้อสงสัย	 
โปรดต่ิดต่�อสำนิักงานิกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณหุ้รือนัิกกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ 
ก�อนิจะต่อบรับคำเชิญใด	ๆ”

ต่ัวอย�างความบันิเทิงที�ยอมรับได้:
•	 เครื�องดื�มและของว�างก�อนิ	ระหุ้ว�าง	หุ้รือหุ้ลังการประช่มทางธุ่รกิจ;
•	 การเลี�ยงอาหุ้ารก�อนิ	ระหุ้ว�าง	หุ้รือหุ้ลังการประช่มทางธุ่รกิจหุ้รือในิการดำเนิินิธุ่รกิจ;	และ
•	 การเชิญเข้าร�วมกิจกรรมทางธุ่รกิจเป็นิครั�งคราว	เช�นิ	กิจกรรมกีฬาหุ้รือวัฒนิธุรรม
นิโยบายนิี�ไม�ครอบคล่มถ่ืงโปรแกรมการเดินิทางหุ้รือรางวัลที�จัดข่�นิใหุ้้เป็นิสิ�งจ้งใจ	และมอบใหุ้้แก�ผ้้จำหุ้นิ�าย/ตั่วแทนิจำหุ้นิ�าย	 

การกระทำเหุ้ล�านิี�ควรผ�านิการพิจารณาโดยนัิกกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิก�อนิจะเสนิอการเดินิทาง 
หุ้รือโปรแกรมดังกล�าว
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ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายการให้้และรับขอื่งขวัญ
• แบบฟอื่ร์ม่การต่ิดต่าม่การให้้และรับขอื่งขวัญและค่วาม่บันเที่ิง
• นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบน
• แนวที่างการป็ฏิิบัต่ิเพ่�อื่ดำเนินการต่าม่นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนระห้ว่างป็ระเที่ศ
• นโยบายผู้ลป็ระโยช้น์ที่ับซื่้อื่น

การรับัรองคู่ค้า ลูกค้า หรืออื่น ๆ
โดยทั�วไป	ก้�ดเยียร์ ไม�ใหุ้้การรับรองผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการที�เราใช้	รวมถ่ืงบ่คคลและบริษััทที�ผลิต่และจัดหุ้าผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือ 

บริการนิั�นิด้วย
การอนิ่มัต่ิของฝ่่ายกฎหุ้มายทรัพย์สินิทางปัญญา	ฝ่่ายสื�อสารส�วนิกลางและรองประธุานิและหุ้ัวหุ้นิ้าที�ฝ่่ายจัดซ่ื�อจะต่้อง	(i)	 

อนิ่มัต่ิการใช้ชื�อเครื�องหุ้มายการค้า	หุ้รือโลโก้ของบริษััทในิการโฆษัณาหุ้รือประชาสัมพันิธุ์อื�นิของบริษััท	(ii)	 เสนิอหุ้รือใหุ้้คำรับรองใด	ๆ	 
ในิการสนิับสนิ่นิกิจกรรม	ผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการ	หุ้รือ	(iii)	ทำสัญญาใด	ๆ	ที�ต่้องมีการรับรองหุ้รือยืนิยันิโดยก้�ดเยียร์

ในิทำนิองเดียวกันิ	ท�านิไม�สามารถืใช้ต่ำแหุ้นิ�งงานิหุ้รือความสัมพนัิธุท์ี�ท�านิมีกบัก้�ดเยยีร์ได้	หุ้ากท�านิรับรองกิจกรรม	ผลติ่ภณัฑ์์	
หุ้รือบริการของค้�ค้าหุ้รือล้กค้าเป็นิการส�วนิต่ัว	เว้นิแต่�ว�าท�านิจะได้รับอนิ่มัต่ิจากฝ่่ายกฎหุ้มายทรัพย์สินิทางปัญญา	ฝ่่ายสื�อสารส�วนิกลาง	
และรองประธุานิและหุ้ัวหุ้นิ้าฝ่่ายจัดซ่ื�อ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การรับรอื่งค่่่ค่้า ล่กค่้า และนโยบายอื่่�น ๆ
• แนวป็ฏิิบัต่ิการใช้้สั่�อื่อื่อื่นไลน์/อื่ินเที่อื่ร์เน็ต่

การใช้ทรัพยากรของบัริษัท
ก้�ดเยียร์จัดหุ้าสินิทรัพย์และเครื�องใช้ต่�าง	ๆ	 (เช�นิ	แล็ปท็อป	อ่ปกรณ์พกพา	วัสด่สำนิักงานิ	โทรศัพท์	 เครื�องถื�ายเอกสาร	 

บัต่รเครดิต่	รถืยนิต่์)	 เพื�อใช้ในิการดำเนิินิธุ่รกิจของบริษััท	ท�านิมีหุ้นิ้าที�รับผิดชอบต่�อการใช้สินิทรัพย์และทรัพยากรที�ท�านิได้รับเพื�อใช ้
ในิการทำงานิอย�างระมัดระวัง	มีประสิทธิุภาพ	และเหุ้มาะสมรวมทั�งปกป้องสินิทรัพย์และทรัพยากรดังกล�าวไม�ใหุ้้ถ้ืกใช้ในิทางที�ผิด	เสียหุ้าย
ถื้กขโมยหุ้รือส้ญหุ้าย

ท�านิสามารถืใช้ทรัพย์สินิและเครื�องใช้ของก้�ดเยียร์เป็นิการส�วนิต่ัวภายในิขอบเขต่ที�จำกัด	ดังนิี�:
•	 เพียงบางครั�ง;
•	 ไม�ส�งผลกระทบต่�อต่้นิท่นิปกต่ิและค�าใช้จ�ายอื�นิ	ๆ;	และ
•	 ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายที�บังคับใช้	ค้�มือ	และนิโยบายของบริษััททั�งหุ้มด
ท�านิต่้องไม�ใช้ทรัพยากรของก้�ดเยียร์เพื�อการดำเนิินิธุ่รกิจภายนิอก

ก้�ดเยียร์บังคับใช้นิโยบายความปลอดภัยในิการใช้ทรัพยากรเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 (“IT”)	ของพนิักงานิอย�างเคร�งครัด	 
การไม�ปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหุ้นิดของนิโยบายอาจทำใหุ้้ระบบของบริษััทด้อยประสิทธุิภาพลง	ซ่่�งอาจรบกวนิการดำเนิินิงานิของเรา	ก้�ดเยียร์ 
หุ้้ามไม�ใหุ้้ใช้คอมพิวเต่อร์	อ่ปกรณ์เคลื�อนิที�	 และระบบอีเมลของบริษััทในิการรับ	สร้าง	หุ้รือส�งเนิื�อหุ้าที�ผิดกฎหุ้มายหุ้รือไม�เหุ้มาะสม	 
(เช�นิ	ข้อความที�สื�อถ่ืงความลามกอนิาจาร	การเลอืกปฏิบัิต่	ิการล�วงเกินิหุ้รอืข�มข้�)	หุ้ากมคีำถืามเกี�ยวกบัการใชท้รพัยากรเทคโนิโลยีสารสนิเทศ
อย�างเหุ้มาะสม	ติ่ดต่�อไปยังนัิกกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิฝ่่ายกฎหุ้มายทรัพย์สินิทางปัญญาในิ	Akron	 
ทีมเทคโนิโลยีสารสนิเทศในิฝ่่ายของท�านิ	หุ้รือฝ่่ายการจัดการความปลอดภัยด้านิเทคโนิโลยีสารสนิเทศของก้�ดเยียร์ทั�วโลกในิ	Akron	 
(ส�งอีเมลถื่ง	“itsupport_email@goodyear.com”)
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ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายการใช้้แห้ล่งข้อื่ม่่ลสัารสันเที่ศที่้�ยอื่ม่รับได้
• แนวป็ฏิิบัต่ิการใช้้สั่�อื่อื่อื่นไลน์/อื่ินเที่อื่ร์เน็ต่
• นโยบายผู้ลป็ระโยช้น์ที่ับซื่้อื่น

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ฉันิมีหุ้น้ิาที�รับผิดชอบการจัดการแข�งขันิกีฬาภายนิอกและต่้องการใช้คอมพิวเต่อร์ที�ทำงานิอัปเดต่เว็บไซ่ต์่การแข�งขันิ	และ 
ยังต่้องการสร้างและพิมพ์สำเนิาต่ารางกำหุ้นิดการแข�งขันิด้วย	ฉันิสามารถืดำเนิินิการดังข้างต่้นิได้หุ้รือไม�
คำตอบ:		 ก้�ดเยยีรเ์ขา้ใจว�าพนิกังานิจำเปน็ิต่อ้งใชอ้ป่กรณ์ทางธุร่กจิ	(เช�นิ	เครื�องถื�ายเอกสาร	โทรศพัท	์คอมพวิเต่อรห์ุ้รอือป่กรณเ์คลื�อนิที�
อีเมล	อินิเทอร์เนิ็ต่	เป็นิต่้นิ)	เพื�อวัต่ถื่ประสงค์ส�วนิต่ัวเป็นิครั�งคราว

นิโยบายการใช้ทรัพย์สินิของก้�ดเยียร์ระบ่ไว้ว�า:
•	 สามารถืใช้ทรัพย์สินิเพื�อประโยชนิ์ส�วนิต่ัวได้ในิขอบเขต่ที�จำกัดซ่่�งหุ้มายถ่ืงการใช้โทรศัพท์	เครื�องถื�ายเอกสาร	คอมพิวเต่อร์	
และอ่ปกรณ์ต่�อพ�วงเป็นิครั�งคราว;	และ

•	 ไม�ว�าจะใช้งานิอย�างไร	พนิักงานิจะสามารถืใช้ทรัพย์สินิได้ในิกิจกรรมที�ถ้ืกกฎหุ้มายและจรรยาบรรณ	รวมทั�งสอดคล้องกับ
นิโยบายของบริษััทเท�านิั�นิ

หุ้้ามใช้ทรัพยากรเพื�อดำเนิินิธุ่รกิจภายนิอก	 เพื�อแข�งขันิกับธุ่รกิจของก้�ดเยียร์	หุ้รือเพื�อเข้าร�วมในิกิจกรรมที�มีลักษัณะ 
เป็นิการฝ่่าฝ่่นิค้�มือหุ้รือนิโยบายใด	ๆ”

หลักปฏิบััติทางธุรกิจทั่วโลกเพิ่มเติม

กฎหมายการแข่งขันและการต่อต�านการผู้้กขาด

บทนำา
ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบการต่�อต่้านิการผ้กขาดและการแข�งขันิทั�วโลก	“กฎหุ้มายต่�อต้่านิ 

การผก้ขาด”	และ/หุ้รอื	“กฎหุ้มายการแข�งขนัิ”	หุ้มายถ่ืง	กฎหุ้มายแพ�งและอาญาที�กำกบัดแ้ลจรรยาบรรณในิการดำเนินิิธุ่รกจิ	กฎหุ้มายดงักล�าว 
ส�งเสริมการแข�งขันิในิต่ลาดอย�างเสรีและเปิดกว้าง	และเป็นิส�วนิสำคัญของการดำเนิินิธุ่รกิจทั�วโลกในิปัจจ่บันิ	การตั่ดสินิใจทางธุ่รกิจ 
ประจำวันิที�เกี�ยวกับราคา	ข้อกำหุ้นิด	และเงื�อนิไขการขาย	การติ่ดต่�อค้�ค้าหุ้รือล้กค้า	การขายและซ่ื�อทรัพย์สินิหุ้รือธุ่รกิจและประเด็นิอื�นิ	ๆ	 
มักเป็นิประเด็นิสำคัญที�ละเอียดอ�อนิอย�างมาก	ภายใต่้กฎหุ้มายต่�อต่้านิการผ้กขาดหุ้รือการแข�งขันิ

กฎหุ้มายดงักล�าวมผีลบงัคบัใชท้ั�วโลก	มบีทลงโทษัการละเมดิที�รน่ิแรง	รวมถ่ืงการปรบัเงนิิในิมล้ค�าที�สง้ทั�งต่�อต่วับค่คลและบรษิัทั	
และบทลงโทษัทางอาญาอื�นิ	ๆ 	รวมถ่ืงการจำค่กเฉพาะต่วับค่คล	การละเมดิกฎหุ้มายดงักล�าวอาจทำใหุ้้บค่คลสญ้เสียอาชีพ	และส�งผลกระทบ 
อย�างร้ายแรงต่�อก้�ดเยียร์	ดังนิั�นิ	ท�านิจ่งจำเป็นิต่้องร้้จักกับกฎหุ้มายดังกล�าว	โดยเฉพาะในิส�วนิที�มีผลบังคับใช้กับความรับผิดชอบและ 
การทำงานิของท�านิ

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 ในิงานิเลี�ยงอาหุ้ารค�ำระหุ้ว�างการประช่มของสมาคมการค้า	ตั่วแทนิฝ่่ายขายจากบริษััทค้�แข�งของเราสองสามรายเริ�มสนิทนิา 
เกี�ยวกับเขต่การขายและล้กค้าประเภทต่�าง	ๆ	ของพวกเขา	หุ้น่ิ�งในินิั�นิแนิะนิำว�า	บริษััทแต่�ละแหุ้�งสามารถืใหุ้้บริการล้กค้าประเภทต่�าง	ๆ	 
ในิเขต่การขายที�มีอย้�ได้	ฉันิควรทำอย�างไรในิสถืานิการณ์นิี�

คำตอบ:		 การสนิทนิานิี�ถืือเป็นิข้อหุ้้าม	 เนิื�องจากผ้้เข้าร�วมกำลังอภิปรายถ่ืงวิธุีการแบ�งประเภทล้กค้าในิกล่�มบริษััทที�เป็นิค้�แข�งกันิ	 
ซ่่�งถืือเป็นิการละเมิดกฎหุ้มายการแข�งขันิ	ในิสถืานิการณ์นิี�	ท�านิต้่องกล�าวอย�างชัดเจนิว�า	ท�านิจะไม�เข้าร�วมในิการดำเนิินิการดังกล�าว	 
ท�านิต้่องขอตั่วจากท่กคนิที�โต่�ะแล้วกลับไป	โดยใหุ้้รายงานิสถืานิการณ์ที�เกิดข่�นิไปยังที�ปร่กษัากฎหุ้มายทั�วไปของก้�ดเยียร์	ผ้้ช�วยที�ปร่กษัา
กฎหุ้มายทั�วไป	หุ้รือนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิในิทันิที	หุ้ากสิ�งนีิ�หุ้รือสิ�งที�คล้ายกันิเกิดข่�นิในิที�ประช่ม	
โปรดขอใหุ้้การประช่มบันิท่กการถือนิต่ัวออกจากการประช่มของท�านิ”
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ข�อห�ามและบที่ลงโที่ษั
ในิส�วนินิี�ของค้�มือจะมี	“รายการต่รวจสอบ”	ของกฎหุ้มายการแข�งขันิที�สำคัญหุ้ากท�านิเชื�อว�าท�านิกำลังเผชิญกับปัญหุ้า 

ที�เกี�ยวกับข้อกฎหุ้มายเหุ้ล�านิี�	ใหุ้้ขอความช�วยเหุ้ลือจากนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจของท�านิทันิที
สหุ้รัฐอเมริกาและเขต่อำนิาจศาลอื�นิ	ๆ	หุ้้ามไม�ใหุ้้ทำข้อต่กลง	สัญญา	รวมกล่�มและวางแผนิลับ	ซ่่�งเป็นิการจำกัดทางการค้า	

ไม�ว�าจะเป็นิทางการหุ้รือไม�เป็นิทางการ	ข้อจำกัดทั�วไปเช�นินีิ�จะทำหุ้น้ิาที�กำกับด้แลการดำเนิินิการและความสัมพันิธุ์ระหุ้ว�างบริษััทค้�แข�งด้วย	
เนิื�องจากธุ่รกิจของเรามีจำนิวนิมาก	มีความซั่บซ่้อนิ	และมีการรวมกันิอย�างหุ้ลากหุ้ลาย	ดังนัิ�นิ	พนัิกงานิจ่งจำเป็นิต้่องทราบว�าใคร 
คอืบรษิัทัค้�แข�งของเรา	บรษิัทัค้�แข�งของก้�ดเยียร์ไม�ใช�เฉพาะผ้ผ้ลติ่ยางหุ้รอืสารเคมรีายอื�นิเท�านิั�นิ	บรษิัทัี่ค้แ่ขง่สว่นใหญอ่าจระบไุด�อยา่งชดัเจน	
แต่จำไว�ว่าล้กค�า	ตัวแที่นจำหน่าย	หร่อค้่ค�าของธุรกิจหน่�ง	อาจเป็นบริษััที่ค้่แข่งของธุรกิจอ่�น	ๆ	ด�วย	เช่น	ล้กค�าของธุรกิจผู้ลิตยางของเรา
อาจเป็นค้่แข่งของธุรกิจจัดจำหน่ายหร่อค�าปล่กของเรา	ที่่านต�องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบในระหว่างการติดต่อกับล้กค�า	ค้่ค�า		
และบรษัิัที่ค้แ่ขง่อยา่งเครง่ครดั	ข�อห�ามเดย่วกันน่�ใช�เป็นพ่�นฐานของกฎหมายการแขง่ขนัในประเที่ศและเขตอำนาจศาลอ่�น	ๆ 	เก่อบทัี่�งหมด	เชน่	
สหภาพยุโรป	ออสเตรเล่ย	จ่น	ญ่�ปุ�น	อินเด่ยและบราซึ่ิล

การกระทำต่�อไปนิี �เป็นการกระที่ำผู้ิดกฎหมายของสหุ้รัฐอเมริกา	และประเทศอื�นิ	ๆ	และเขต่อำนิาจศาลอื�นิ	ๆ	และกำหนดไว�	
เป็นข�อห�ามโดยก้�ดเยียร์:

•	 ข้อต่กลง	สัญญาหุ้รือการวางแผนิลับกับบริษััทค้�แข�ง	 ไม�ว�าแบบเป็นิทางการหุ้รือไม�เป็นิทางการในิการกำหุ้นิดราคา	 
ฮั�วราคาประมล้	หุ้รือเข้าร�วมการสื�อสารด้านิราคาหุ้รือม่�งใหุ้้เกดิผลกระทบหุ้รือมีอทิธุพิลต่�อราคา	เช�นิ	การส�งสัญญาณราคา 
และการกำหุ้นิดราคาต่ายต่ัว
o	ข้อหุ้้ามนิี�มีผลใช้กับการกำหุ้นิดราคาและข้อกำหุ้นิดและเงื�อนิไขการขายท่กร้ปแบบ	เช�นิ	ปัจจัยราคาและส้ต่ร	ระยะเวลา
การใหุ้้เครดิต่ส�วนิลด	เงินิคืนิ	การโฆษัณา	การรับประกันิ	ส�วนิต่�างกำไรหุ้รือต่้นิท่นิ

o	การแลกเปลี�ยนิ	ได้รับ	หุ้รือจัดหุ้าใบรายการราคาหุ้รือข้อม้ลอื�นิ	ๆ	เกี�ยวกับราคา	ข้อกำหุ้นิด	และเงื�อนิไขการขาย 
กับบริษััทค้�แข�ง	ถืือเป็นิการกระทำที�ขัดกับนิโยบายของก้�ดเยียร์	ต่ามที�ระบ่ไว้ในิค้�มือหุ้รือในินิโยบายอื�นิ	ๆ 	ของก้�ดเยียร์;

•	 ข้อต่กลง	สัญญาหุ้รือการวางแผนิลับในิการแบ�งหุ้รือจัดสรรล้กค้า	ค้�ค้าเขต่การขาย	หุ้รือผลิต่ภัณฑ์์กับบริษััทค้�แข�ง	 
รวมถื่งต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายและผ้้ซ่ื�อแฟรนิไชส์ในิต่ลาด	ซ่่�งก้�ดเยียร์ดำเนิินิงานิร้านิค้าปลีก;

•	 การต่กลงหุ้รือการวางแผนิลับในิการกำหุ้นิด	หุ้รือจำกัดการผลิต่หุ้รือผลผลิต่;	และ
•	 การต่กลงหุ้รือการวางแผนิลับกับผ้้อื�นิเพื�อคว�ำบาต่ร	หุ้รือปฏิิเสธุการจำหุ้นิ�ายใหุ้้กับล้กค้าเพื�อคว�ำบาต่รหุ้รือปฏิิเสธุ 
การซ่ื�อจากค้�ค้า	หุ้รือ	“ร�วมมือ”	กับค้�แข�งรายหุ้นิ่�งโดยไม�เป็นิธุรรมกับค้�แข�งรายอื�นิ

ข�อจำากัดในการสนที่นากับบริษััที่ค้่แข่ง
อาจมีบางครั�งที�ท�านิต้่องติ่ดต่�อกับบริษััทค้�แข�ง	 และการติ่ดต่�อนิั�นิอาจกลายเป็นิข้อกังวลภายใต้่กฎหุ้มายการแข�งขันิ	 

ด้วยเหุ้ต่่นิี�	ที่่านจ่งควรจำกัดการติดต่อกับบริษััที่ค้่แข่งให�น�อยท่ี่�สุดเที่่าท่ี่�จะที่ำได�	และไม่พ้ดถ่งข�อม้ลท่ี่�ม่ความสำคัญต่อการแข่งขันใด	ๆ		
กับบริษััที่ค้่แข่ง

ผู้ลกระที่บที่่�อาจตามมาจากการเข�าร่วมกิจกรรมของสมาคมการค�า
การดำเนิินิการบังคับใช้การต่�อต่้านิการผ้กขาดหุ้ลายร้ปแบบได้เริ�มข่�นิโดยการดำเนิินิการของผ้้เข้าร�วมประช่มในิที�ประช่ม

สมาคมการค้า	โดยเกิดข่�นิทั�งในิระหุ้ว�างการประช่มอย�างเป็นิทางการหุ้รือระหุ้ว�างกิจกรรมทางสังคมที�เกี�ยวข้องกับการประช่มดังกล�าว	
เนิื�องจากมีความละเอียดอ�อนิส้ง	การเข้าร�วมกิจกรรมของสมาคมการค้าต่้องไต่ร�ต่รองอย�างรอบคอบอย้�เสมอ

หุ้ากท�านิจะเข้าร�วมการประช่มของสมาคมการค้าใด	ๆ:
1)	 ก้�ดเยียร์จะต่้องเป็นิสมาชิกของสมาคมดังกล�าว	หุ้รือท�านิต้่องได้รับการอนิ่มัติ่เฉพาะจากนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ 

ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ;	และ
2)	 หุ้ากบริษััทค้�แข�งของท�านิเข้าร�วมกิจกรรมดังกล�าว	นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์จะต่้องอย้�ในิที�ประช่มกับท�านิ	หุ้รือใหุ้ ้

นิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ต่รวจสอบวาระการประช่มที�เสนิอ	และท�านิต้่องผ�านิการฝ่ึกอบรมการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มาย 
การแข�งขันิ
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หุ้ากท�านิเข้าร�วมการประชม่ของสมาคมการค้าหุ้รอืการประชม่อื�นิ	ๆ	และท�านิได้รบัฟังหุ้วัข้อการอภปิรายที�มคีวามละเอยีดอ�อนิ 
เกี�ยวกับการแข�งขันิ	ท�านิต่้องถือนิต่ัวออกจากหุ้้องประช่มทันิที	ท�านิควรขอใหุ้้ที�ประช่มบันิท่กการถือนิต่ัวออกจากการประช่มของท�านิ	 
และรายงานิเหุ้ต่่ที�เกิดข่�นิไปยังนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิทันิที

ความสัมพันธ์กับล้กค�าและค้่ค�าภายใต�กฎหมายการแข่งขัน
กฎหุ้มายและกฎระเบยีบการแข�งขนัิจะกำกบัดแ้ลการดำเนินิิธุร่กิจประจำวนัิกบัลก้ค้าและค้�ค้า	นิอกจากข้อหุ้้ามการดำเนินิิธุร่กจิ 

แบบผก้ขาดของสหุ้รฐัอเมรกิาแล้ว	ยงัมกีฎหุ้มายสหุ้รฐัอเมรกิาอื�นิ	ๆ 	ที�หุ้้ามการเลอืกปฏิิบติั่ด้านิราคาระหุ้ว�างล้กค้า	ซ่่�งการเลอืกปฏิิบตั่ดิงักล�าว 
อาจส�งผลกระทบต่�อการแข�งขันิได้

ข�อควรจำา
“กฎห้ม่ายและนโยบายการบังค่ับใช้้อื่าจ่แต่กต่่างกันไป็ในแต่่ละป็ระเที่ศ และอื่าจ่ม่้การเป็ล้�ยนแป็ลงได้ สัิ�งที่้�ยอื่ม่รับได้ในป็่จ่จุ่บัน

อื่าจ่เป็็นป็่ญห้าในอื่นาค่ต่ ต่ัวอื่ย่างเช้่น ห้น่วยงานกำกับด่แลขอื่งป็ระเที่ศห้นึ�งเพิ�งม่้การเป็ล้�ยนแป็ลงนโยบายและได้ดำเนินการกวาดล้าง 
การป็ฏิิบติั่ที่้�เป็็นแรงจ่ง่ใจ่ระห้ว่างผู้่ผู้้ลติ่ยางรถึยนต์่และต่วัแที่นจ่ำห้น่ายในอื่ตุ่สัาห้กรรม่ ซื่ึ�งม่ม้่าอื่ย่างยาวนาน ห้ลงัจ่ากการต่รวจ่สัอื่บดงักล่าว  
ก่�ดเย้ยร์ได้จ่่ายเงินจ่ำนวน 2 ล้านดอื่ลลาร์สัห้รัฐ และม่้ค่่าใช้้จ่่ายท้ี่�เก้�ยวข้อื่งกับการสั่บสัวนเป็็นจ่ำนวนม่าก ป็ระเด็นสัำค่ัญ: โป็รดที่ราบ
กฎห้ม่ายและกฎระเบ้ยบอื่ย่่เสัม่อื่ และต่รวจ่สัอื่บให้้แน่ใจ่ว่าห้ลักสั่ต่รได้รับการต่รวจ่สัอื่บที่ั�วไป็ที่างกฎห้ม่าย”

การดำเนินิิการต่�อไปนิี�	อาจนิำไปส้�ปญัหุ้าเกี�ยวกบักฎหุ้มายการแข�งขนัิที�รา้ยแรงโดยจำเปน็ิต้่องได้รบัการทบทวนิและขอคำแนิะนิำ
จากนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	รวมถื่ง:

•	 ราคาขายต่�อในิระดับต่�ำส่ดหุ้รือส้งส่ด	คือ	การบังคับหุ้รือการพยายามบังคับใหุ้้ล้กค้าโฆษัณา	(ในิสื�อสิ�งพิมพ์หุ้รือออนิไลนิ์)	
หุ้รือจำหุ้นิ�ายผลิต่ภัณฑ์์ของเราในิราคาที�ต่�ำกว�าหุ้รือส้งกว�าราคาที�กำหุ้นิด;

•	 พยายามจำกัดล้กค้าหุ้รือต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายในิเขต่การขายหุ้รือต่ลาด	หุ้รือช�วยล้กค้ารายหุ้นิ่�งป้องกันิไม�ใหุ้้ล้กค้าอีกรายหุ้นิ่�ง 
เข้ามาในิเขต่การขายของล้กค้ารายนิั�นิ;

•	 การเลือกปฏิิบัต่ิด้านิราคา	(โดยต่รงหุ้รือโดยอ้อม)	การโฆษัณาหุ้รือบริการอื�นิ	ๆ	ระหุ้ว�างล้กค้า;
•	 การขอใหุ้้ล้กค้าซ่ื�อผลิต่ภัณฑ์์หุ้นิ่�งเพื�อรับอีกผลิต่ภัณฑ์์หุ้นิ่�ง;
•	 การขอสิทธุิจากล้กค้า	ต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายหุ้รือค้�ค้า;
•	 การขอใหุ้้ค้�ค้าซ่ื�อผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการจากก้�ดเยียร์	เพื�อทำสัญญาจัดหุ้า;	หุ้รือ
•	 การเสนิอส�วนิลดสินิค้า	ของขวัญจ้งใจ	หุ้รือคะแนินิสะสมเพื�อรับรางวัลหุ้รือรายการอื�นิ	ๆ	เพื�อช�วยขายหุ้รือวางจำหุ้นิ�าย
ผลิต่ภัณฑ์์กับผ้้จัดจำหุ้นิ�ายหุ้รือร้านิค้าปลีก

เนิื�องจากความสมัพนัิธุข์า้งต่น้ินิี�มคีวามละเอยีดอ�อนิอย�างมากภายใต่ก้ฎหุ้มายการแข�งขนัิ	จ่งจำเปน็ิต้่องมกีารพจิารณาทบทวนิ
นิโยบาย	หุ้ลักส้ต่ร	และแนิวปฏิิบัต่ิของก้�ดเยียร์ในิส�วนิที�เกี�ยวข้องกับล้กค้า	ค้�ค้า	และช�องทางต่ัวแทนิจำหุ้นิ�ายของเรา	รวมถื่งการเปลี�ยนิแปลง
นิโยบายดังกล�าว	โดยนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบต่�อธุ่รกิจของท�านิ	ก�อนิบังคับใช้กฎหุ้มายข้างต่้นิ

การตรวจสอบการควบรวม	ซึ่่�อกิจการ	และกิจการร่วมทีุ่น
กฎหุ้มายการแข�งขันิจะกำกับด้แลการรวมธุ่รกิจ	เช�นิ	การควบรวม	การซ่ื�อกิจการ	การกระจาย	หุ้รือการขายสินิทรัพย์หุ้รือ

ธุ่รกิจ	รวมทั�งการจัดตั่�งกิจการร�วมท่นิหุ้รือพันิธุมิต่รเชิงกลย่ทธ์ุเช�นิกันิ	ก�อนิการอภิปรายหุ้รือเจรจาธุ่รกรรมข้างต้่นิ	ท�านิควรปร่กษัา 
กับนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิเพื�อขอความเห็ุ้นิว�าสามารถืดำเนิินิธุ่รกรรมที�เสนิอนัิ�นิได้หุ้รือไม�	 
ภายใต้่กฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้	ไม�ว�าจะจำเป็นิต้่องยื�นิเสนิอและต้่องปฏิิบัติ่ต่ามขั�นิต่อนิหุ้รือข้อควรระวังอื�นิ	ๆ	ในิระหุ้ว�าง 
การเจรจา	การต่รวจสอบข้อม้ลเชิงล่ก	และการดำเนิินิการด้านิสัญญาหุ้รือไม�ก็ต่าม
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การระบุรายละเอ่ยดเป็นลายลักษัณ์อักษัรอย่างชัดเจน	และตรงตามข�อเที่็จจริง
ในิการต่รวจสอบและดำเนิินิคดีเกี�ยวกับการแข�งขันิ	ก้�ดเย่ยร์อาจจำเป็นต�องจัดที่ำเอกสารและข�อม้ลของบริษััที่	รวมถ่งอ่เมล

และเอกสารท่ี่�จัดเก็บที่างอิเล็กที่รอนิกส์	 ทัี่�งจากคอมพิวเตอร์หร่ออุปกรณ์พกพา	 เพื�อยื�นิเสนิอต่�อผ้้ที�เกี�ยวข้องหุ้รือภาครัฐ	ก้�ดเยียร์ 
และพนัิกงานิอาจได้รับผลกระทบจากเอกสารภายในิ	เช�นิ	บันิท่ก	อีเมล	ข้อความ	บทสนิทนิาหุ้รือการสื�อสารผ�านิอ่ปกรณ์พกพาอื�นิ	ๆ	 
ที�มีวลีม่�งกล�าวเกินิจริง	เนิ้นิย�ำทำใหุ้้เป็นิเรื�องต่ลก	หุ้รือกระต้่่นิการต่อบกลับจากผ้้อ�านิ	(“ครอบงำทำลาย	สร้างความเสียหุ้าย	หุ้รือกำจัด 
การแข�งขันิ”)	 ด้วยเหุ้ต่่นิี�	ท�านิต้่องสื�อสารอย�างชัดเจนิและรอบคอบ	โดยรวมถ่ืงในิอีเมลด้วยเพื�อไม�ใหุ้้สิ�งที�ท�านิเขียนิและการกระทำ 
ที�เป็นิผลต่ามมา	ถ้ืกนิำไปตี่ความในิทางที�ผิดและนิอกเหุ้นืิอจากบริบทที�เกี�ยวข้อง	อ�านิอีเมลหุ้รือการสื�อสารอื�นิ	ๆ	ที�ท�านิส�งเป็นิประจำ 
ซ่�ำอีกครั�งอย�างรอบคอบเสมอก�อนิส�ง	 เพื�อใหุ้้มั�นิใจว�าสิ�งที�ท�านิเขียนินิั�นิชัดเจนิ	และต่รงประเด็นิ	ด้	การสื�อสารที�ผ�านิการไต่ร�ต่รอง 
อย�างรอบคอบ	สำหุ้รับรายละเอียดเพิ�มเต่ิม

ด้นิโยบายต่�อไปนิี�เพื�อด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม:
• ค่่่ม่่อื่การรวบรวม่และใช้้ข้อื่ม่่ลการต่ลาดและพฤต่ิกรรม่ด้านราค่าขอื่งกลุ่ม่ EU
• ค่ำแนะนำเก้�ยวกับการที่ำงานกับ TireHub

การส่งออกและการนำาเข�า
ลักษัณะการดำเนิินิธุ่รกิจของก้�ดเยียร์ทั�วโลกส�งผลใหุ้้บริษััทมีกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการดำเนิินิงานิ 

ข้ามพรมแดนิ	ซ่่�งรวมถื่ง:
•	 กฎหุ้มายและกฎระเบียบด้านิภาษัีและศ่ลกากรเกี�ยวกับการประเมินิราคาสินิค้า	การนิำเข้า	การออกของ	และอากร;
•	 กฎหุ้มายควบค่มสก่ลเงินิ;
•	 กฎหุ้มายควบค่มการส�งออกและธุ่รกรรมในิต่�างประเทศของสหุ้รัฐอเมริกาที�กำกับด้แลการส�งออกและการส�งออกต่�อ 
ของสินิค้าหุ้รือเทคโนิโลยีจากสหุ้รัฐอเมริกา	รวมทั�งที�กำหุ้นิดข้อหุ้้ามหุ้รือข้อจำกัดอื�นิ	ๆ 	ในิการซ่ื�อขายกบัประเทศ	นิติ่บิค่คล	
และบ่คคลบางกล่�มด้วย;

•	 กฎหุ้มายป้องกันิการคอร์รัปชันิในิต่�างประเทศ	(“FCPA”)	กฎหุ้มายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิของสหุ้ราช
อาณาจักร	หุ้รือกฎหุ้มายต่�อต่้านิการใหุ้้สินิบนิหุ้รือต่�อต้่านิการท่จริต่ของประเทศอื�นิ	ๆ	(โปรดด้หัุ้วข้อ	การป้องกันและ	
ปราบปรามการให�สินบน);

•	 กฎข้อหุ้้ามการเข้าร�วม	ใหุ้้ความร�วมมือ	หุ้รือสนิับสนิ่นิการคว�ำาบาต่รสากลที�สหุ้รัฐอเมริกาไม�ได้เข้าร�วม;
•	 กฎระเบียบที�หุ้้ามการฟอกเงินิและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการรายงานิข้อกำหุ้นิดสำหุ้รับธุ่รกรรมบางประเภท;	และ
•	 กฎหุ้มายของประเทศอื�นิ	ๆ	ที�มีความซ่ับซ่้อนิและขัดแย้ง

ข�อควรจำา
“กฎห้ม่ายค่วบคุ่ม่การสั่งอื่อื่กและการค่ว�ำบาต่รขอื่งสัห้รัฐอื่เม่ริกาอื่าจ่ม่้ผู้ลบังค่ับใช้้ในทีุ่กสัถึานการณ์ที่้�เก้�ยวข้อื่งกับ 

แต่่ไม่่จ่ำกัดเพ้ยง:
• การว่าจ่้างห้ร่อื่ม่อื่บห้ม่ายงานแก่พนักงาน ซื่ึ�งรวม่ถึึงที่้�โรงงานบางแห้่งขอื่งก่�ดเย้ยร์;
• ผู้่้เย้�ยม่ช้ม่ขอื่งก่�ดเย้ยร์ห้ร่อื่บุค่ค่ลภายนอื่กที่้�ม่าเย้�ยม่ช้ม่ที่้�ที่ำงานขอื่งก่�ดเย้ยร์;
• การจ่ัดซื่่�อื่วัต่ถึุดิบห้ร่อื่บริการธุนาค่าร บริการการขนสั่งห้ร่อื่การรับเห้ม่า;
• การพัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์ยางเพ่�อื่ใช้้กับงานที่างการที่ห้าร;
• การถึ่ายโอื่นข้อื่ม่่ลไป็ยังห้น่วยธุุรกิจ่อื่่�น ๆ ขอื่งก่�ดเย้ยร์; และ
• การจ่่ายเงินร่ป็แบบต่่าง ๆ (รวม่ถึึงการค่่นเงินห้ร่อื่เค่รดิต่) ให้้ห้ร่อื่รับเงินจ่ากล่กค่้าห้ร่อื่ค่่่ค่้า
โปรดระล่กว�าประเทศหุ้รือภ้มิภาคอื�นิ	ๆ	อาจมีกฎหุ้มายควบค่มการส�งออกหุ้รือการคว�ำบาต่รเช�นิกันิ”
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เนิื�องจากก้�ดเยียร์มีหุ้นิ้าที�รับผิดชอบต่�อการดำเนิินิการของนิายหุ้นิ้า	และต่ัวแทนิที�ไม�ใช�พนิักงานิของบริษััท	การจัดการ 
ใช้นิายหุ้น้ิาและที�ปร่กษัาการขายในิธุ่รกรรมการส�งออกทั�งหุ้มด	จะต้่องทำสัญญาเป็นิลายลักษัณ์อักษัร	และอนิ่มัต่ิโดยนิักกฎหุ้มาย 
ของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	และต่ัวแทนิดังกล�าวและบ่คคลภายนิอกที�เกี�ยวข้องอื�นิ	ๆ	จะต่้องได้รับการต่รวจสอบ 
อย�างละเอียด	ภายใต้่นิโยบายป้องกันิและปราบปรามการใหุ้้สินิบนิของก้�ดเยียร์	พนัิกงานิ	นิายหุ้นิ้าและตั่วแทนิทั�งหุ้มดของก้�ดเยียร์	ยอมรับ 
ที�จะปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายภาษัีและกฎหุ้มายการนิำเข้าและส�งออก	ที�มีผลบังคับใช้ทั�งหุ้มดอย�างเคร�งครัด	การนิำเข้าทั�งหุ้มดต่้องแสดงม้ลค�า 
ที�ถ้ืกต้่องในิใบกำกับสินิค้าและเอกสารสำแดงการนิำเข้าทั�งหุ้มดโดยเอกสารทั�งหุ้มดที�ยื�นิต่�อเจ้าหุ้นิ้าที�รัฐ	รวมถ่ืงหุ้นิ�วยงานิภาษีั	จะต้่องมี 
ความถ้ืกต่้องและครบถ้ืวนิ	โปรดติ่ดต่�อนัิกกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิเพื�อฟังคำปร่กษัาเกี�ยวกับกฎหุ้มายการนิำเข้า 
และส�งออกที�บังคับใช้กับธุ่รกิจของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• เว็บไซื่ต่์กฎห้ม่ายค่วบคุ่ม่การสั่งอื่อื่กและธุุรกรรม่ในต่่างป็ระเที่ศขอื่งสัห้รัฐอื่เม่ริกา
• ข้อื่ต่กลงการเข้าเย้�ยม่ช้ม่โรงงานก่�ดเย้ยร์
• นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบน
• แนวที่างการป็ฏิิบัต่ิเพ่�อื่ดำเนินการต่าม่นโยบายป็้อื่งกันและป็ราบป็ราม่การให้้สัินบนระห้ว่างป็ระเที่ศ

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		 แจนิกำลังเผชิญกับการตั่ดลดงบประมาณในิช�วงสิ�นิปี	 เพื�อตั่ดค�าใช้จ�ายรอตั่ดบัญชี	แจนิขอใหุ้้ค้�ค้าเลื�อนิส�งใบเรียกเก็บเงินิ 
ค�าชิ�นิส�วนิอ่ปกรณ์มายังก้�ดเยียร์ออกไปอีกสองสามวันิ	เพื�อบันิท่กข้อม้ลการซ่ื�อดังกล�าวไว้ในิปีถัืดไปแทนิ	ค้�ค้าจะได้รับการจ�ายเงินิ	และ 
ฝ่่ายของแจนิจะทำได้ต่ามงบประมาณ	การกระทำเช�นินิี�เหุ้มาะสมหุ้รือไม�

คำตอบ:		 ไม�	การรับร้้ค�าใช้จ�ายต่้องเกิดข่�นิในิช�วงเวลาเดียวกับที�ท�านิได้รับผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการที�เกี�ยวข้อง	หุ้้ามเลื�อนิหุ้รือบันิท่กข้อม้ล
ธุ่รกรรมที�ไม�ถื้กต่้อง	ไม�ครบถื้วนิ	หุ้รือจงใจใหุ้้เกิดการเข้าใจผิด”

บัันทึกทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การบััญชี การควบัคุมและการตรวจสอบัภายใน
ก้�ดเยียร์เชื�อถืือข้อม้ลที�ถ้ืกต่้องและบันิท่กที�เชื�อถืือได้ในิการต่ัดสินิใจดำเนิินิธุ่รกิจอย�างรับผิดชอบ	บันิท่กข้างต้่นิเป็นิรากฐานิ 

ของการจัดการธุ่รกิจของก้�ดเยียร์เพื�อการวัดผลและดำเนิินิการต่ามภาระผ้กพันิที�มีต่�อผ้้ถืือหุ้่้นิ	ล้กค้า	พนิักงานิ	ค้�ค้าและบ่คคลอื�นิ	ๆ	 
ในิก้�ดเยียร์	และเพื�อปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหุ้นิดการรายงานิภาษีัและการเงินิ	รวมถ่ืงการแถืลงรายงานิทางการเงินิต่�อสาธุารณะของก้�ดเยียร์ 
พนิักงานิท่กคนิจะต่้อง:

•	 เก็บรักษัาสม่ดบัญชี	บันิท่ก	และบัญชีทั�งหุ้มดต่ามข้อกำหุ้นิดของกฎระเบียบและกฎหุ้มาย	และหุ้ลักการบัญชีที�เป็นิที�ยอมรับ 
โดยทั�วไป;

•	 ปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานิและนิโยบายด้านิบัญชีของก้�ดเยียร์และระบบควบค่มภายในิของก้�ดเยียร์;
•	 บันิท่กและรายงานิข้อม้ลทันิที	ถื้กต่้อง	ครบถื้วนิ	และซ่ื�อสัต่ย์;
•	 ใหุ้้ข้อม้ลครบถ้ืวนิ	เป็นิธุรรม	ถ้ืกต่้อง	ทันิเวลาและชัดเจนิในิรายงานิและเอกสารที�ก้�ดเยียร์จัดเก็บ	หุ้รือยื�นิต่�อคณะกรรมการ
กำกบัดแ้ลต่ลาดหุ้ลักทรพัยแ์หุ้�งสหุ้รัฐอเมรกิา	(“SEC”)	คณะกรรมการกำกับดแ้ลต่ลาดหุ้ลักทรพัยแ์ละต่ลาดหุ้ลักทรพัยอื์�นิ	ๆ 	
หุ้รือหุ้นิ�วยงานิอื�นิ	ๆ	ของรัฐรวมทั�งในิการเปิดเผยข้อม้ลทั�งหุ้มดต่�อสาธุารณะของก้�ดเยียร์;

•	 ต่รวจสอบว�ารายการการเงินิทั�งหุ้มดและการเปิดเผยข้อม้ลที�เกี�ยวข้องสะท้อนิใหุ้้เห็ุ้นิถ่ืงธุ่รกรรมและกิจกรรมที�ถ้ืกต่้อง 
ที�เกิดข่�นิจริง;

•	 หุ้้ามกำหุ้นิดเงินิท่นิ	สินิทรัพย์	และหุ้นิี�สินิที�ไม�เปิดเผย	หุ้รือไม�ถื้กบันิท่กไว้เพื�อวัต่ถื่ประสงค์อื�นิในินิามของบริษััท;
•	 ลงนิามในิเอกสารที�เชื�อว�าถื้กต่้องและเป็นิความจริงเท�านิั�นิ
พนิักงานิที�มีข้อกังวลเกี�ยวกับบัญชีหุ้รือการต่รวจสอบที�มีข้อสงสัย	หุ้รือการฉ้อโกงที�พบ	หุ้รือมีข้อสงสัย	ต่้องรายงานิไปยังรอง

ประธุานิและฝ่่ายต่รวจสอบทั�วไป	หุ้รือไปยังสายด�วนิจริยธุรรมก้�ดเยียร์	และสามารถืเลือกรายงานิข้อกังวลโดยไม�เปิดเผยต่ัวต่นิได้

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายการป็้อื่งกันการฉ้อื่โกง
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การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลส่วนตัว

การปกป้องข�อม้ลลับและความลับที่างการค�า
ก้�ดเยยีร์มคีวามลบัทางการคา้และขอ้มล้ที�เปน็ิความลบัและขอ้มล้อันิเปน็ิกรรมสิทธุิ�อื�นิ	ๆ 	ซ่่�งถืือเปน็ิขอ้ไดเ้ปรยีบในิอต่่สาหุ้กรรม

ของเรา	หุ้ากข้อม้ลดังกล�าวถ้ืกเปิดเผยและนิำไปใช้โดยผ้้อื�นิ	อาจมีผลทำใหุ้้บริษััทการขาดท่นิหุ้รือเสียเปรียบในิการแข�งขันิได้	 ข้อม้ล 
ที�เป็นิความลับและข้อม้ลอันิเป็นิกรรมสิทธุิ�เป็นิข้อม้ลที�ยังไม�ถื้กเปิดเผยต่�อสาธุารณะ	เช�นิ	ส้ต่ร	กระบวนิการธุ่รกิจและการผลิต่	และความลับ
ทางการค้า	และข้อม้ลการเงินิ	กลย่ทธุ์บริษััท	และข้อม้ลความสัมพันิธุ์กับล้กค้าและค้�ค้าของเรา	ท�านิอาจเข้าถื่งข้อม้ลนิี�ในิระหุ้ว�างการทำงานิ	
โดยท�านิมีหุ้นิ้าที�ต่้องปกป้องไม�ใหุ้้มีการเปิดเผยข้อม้ลดังกล�าวโดยไม�ได้รับอนิ่ญาต่

ข�อควรจำา
“ป็กป็้อื่งที่รัพย์สัินที่างป็่ญญาขอื่งเรา โดยห้้าม่ไม่่ให้้ใช้้ห้ร่อื่แลกเป็ล้�ยนกับภายนอื่กบริษัที่ ห้ากไม่่ม่้เอื่กสัารที่างกฎห้ม่าย 

ที่้�เห้ม่าะสัม่”

เพื�อปกป้องข้อม้ลที�เป็นิความลับและเป็นิกรรมสิทธุิ�ของก้�ดเยียร์	พนิักงานิควร:
•	 ปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายและแนิวทางด้านิ	 IT	สำหุ้รับการปกป้องข้อม้ลอันิเป็นิความลับของบริษััท	 (เช�นิ	การใช้รหัุ้สผ�านิ 
ที�คาดเดายาก	การเข้ารหุ้ัสข้อม้ลที�มีความละเอียดอ�อนิ	และใช้วิธุีที�ดีที�ส่ดเกี�ยวกับความปลอดภัยด้านิไซ่เบอร์	 ในิหุ้นิ้าเว็บ	 
โปรดระวัง);

•	 อย�าเปิดเผยข้อม้ลที�เป็นิความลับและเป็นิกรรมสิทธิุ�ต่�อบ่คคลอื�นิโดยไม�มีการทำสัญญาการเก็บข้อม้ลเป็นิความลับ 
ที�เหุ้มาะสมหุ้รือได้รับการอนิ่มัต่ิจากฝ่่ายกฎหุ้มายก�อนิ;

•	 อย�าพ้ดถื่งข้อม้ลที�เป็นิความลับหุ้รือข้อม้ลที�เป็นิกรรมสิทธุิ�ในิที�สาธุารณะ	เช�นิ	ลิฟต่์	เครื�องบินิ	หุ้รือร้านิอาหุ้าร;
•	 โปรดใช้ความระมัดระวังในิการถื�ายโอนิข้อม้ลที�เป็นิกรรมสิทธุิ�;และ
•	 ใช้สัญญาการเก็บข้อม้ลเป็นิความลับต่ามความเหุ้มาะสมและต่ามคำแนิะนิำของนิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือ 
หุ้นิ�วยของท�านิ

ข้อต่กลงการเกบ็ข้อมล้เป็นิความลบัและทรพัย์สนิิทางปัญญาของพนิกังานิ	(ACIPA)	หุ้รอืข้อต่กลงอื�นิ	ๆ	ที�มลีกัษัณะคล้ายกนัิ	 
ที�ท�านิอาจลงนิามในิระหุ้ว�างเข้าทำงานิ	จะมีรายละเอียดเพิ�มเต่ิมเกี�ยวกับภาระผ้กพันิของท�านิที�มีต่�อความลับทางการค้าของก้�ดเยียร์	 
โดยฝ่่ายกฎหุ้มายสามารถืใหุ้้คำแนิะนิำหุ้ากท�านิมีคำถืามว�าข้อม้ลใดเป็นิข้อม้ลที�เป็นิความลับและเป็นิข้อม้ลกรรมสิทธิุ�	นิอกจากนิี�	ท 
�านิอาจมีความรับผิดชอบที�คล้ายกันิต่�อความลับทางการค้าของผ้้อื�นิที�เราทำธุ่รกิจด้วย	การไม�ปกป้องความลับทางการค้า	อาจถืือเป็นิ 
การละเมิดข้อต่กลงของ	ACIPA	หุ้รือกฎหุ้มายที�มีลักษัณะคล้ายกันิ	และกฎหุ้มายในิท้องถืิ�นิ

หุ้ากท�านิมีคำถืาม	ใหุ้้ถืามผ้้จัดการของท�านิ	ฝ่่ายทรัพย์สินิทางปัญญา	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	หุ้รือนัิกกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจ
หุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การเป็ิดเผู้ยนโยบายข้อื่ม่่ลขอื่งบริษัที่
• ข้อื่ต่กลงการเก็บข้อื่ม่่ลเป็็นค่วาม่ลับและที่รัพย์สัินที่างป็่ญญา
• เว็บไซื่ต่์กฎห้ม่ายค่วบคุ่ม่การสั่งอื่อื่กและธุุรกรรม่ในต่่างป็ระเที่ศขอื่งสัห้รัฐอื่เม่ริกา
• ค่ำแนะนำเก้�ยวกับการรวบรวม่การศึกษาและวิเค่ราะห้์ข้อื่ม่่ลเช้ิงลึกขอื่งบริษัที่ค่่่แข่ง

การปกป้องสิที่ธิส่วนบุคคลของล้กค�า	ค้่ค�า	และผู้้�อ่�นที่่�ที่ำาธุรกิจร่วมกับเรา
ก้�ดเยยีรม์่�งมั�นิดำเนินิิธุร่กจิทั�วโลกโดยปกปอ้งสทิธุสิ�วนิบค่คลและปฏิิบตั่ติ่ามกฎหุ้มายสทิธุสิ�วนิบค่คลที�มผีลบงัคบัใชท้ั�งหุ้มด	

หุ้ากข้อกำหุ้นิดด้านิกฎหุ้มายและธุ่รกิจกำหุ้นิดใหุ้้ก้�ดเยียร์ต้่องขอ	บันิท่ก	 จัดเก็บ	และใช้ข้อม้ลที�ระบ่ต่ัวต่นิข้อม้ลดังกล�าวจะต่้องได้รับ 
การจัดการอย�างเหุ้มาะสม
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ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลที่ั�วโลก
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลขอื่งพนักงาน
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลอื่อื่นไลน์
• ป็ระกาศสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ล HIPAA (สัห้รัฐอื่เม่ริกา)
• ข้อื่ต่กลงการเก็บข้อื่ม่่ลเป็็นค่วาม่ลับและที่รัพย์สัินที่างป็่ญญา

การใช�ช่�อและโลโก�ของบริษััที่
ท�านิสามารถืใช้ชื�อหุ้รอืโลโก้และเครื�องหุ้มายอื�นิ	ๆ	ของบรษิัทัได้กต็่�อเมื�อดำเนินิิธุร่กจิใหุ้้กบับรษิัทั	และไม�ใช้เพื�อวตั่ถ่ืประสงค์อื�นิ	 

เว้นิแต่�ว�าจะไดร้บัอนิมั่ติ่จากฝ่า่ยกฎหุ้มายทรัพยส์นิิทางปัญญา	นิโยบายของเราหุ้้ามไม�ใหุ้้สรา้งและใชด้ไีซ่นิ์โลโก	้แมเ้พื�อวตั่ถ่ืประสงค์ทางธุร่กจิ	
โดยไม�ได้รับอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าจากทั�งนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	และฝ่่ายกฎหุ้มายทรัพย์สินิทางปัญญา 
ในิ	Akron	เสียก�อนิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การรับรอื่งค่่่ค่้า ล่กค่้า และนโยบายอื่่�น ๆ

การส่�อสารที่่�ผู้่านการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
พนิักงานิท่กคนิจะต่้องสื�อสารกับผ้้อื�นิในิการดำเนิินิธุ่รกิจของบริษััทอย�างรอบคอบและชัดเจนิ	บางครั�งการสื�อสาร 

ที�อาจมขีอ้มล้หุ้รอืความคิดเหุ้น็ิที�ไม�เหุ้มาะสมก็เปน็ิเรื�องง�าย	ใหุ้้ใชเ้วลาเต่รียมเอกสารทั�งหุ้มดและการสื�อสารทางอเิลก็ทรอนิกิสอ์ย�างรอบคอบ	
พร้อมกับต่รวจสอบอย�างละเอียดถืี�ถื้วนิ

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:		ฝ่่ายของแอนิาเก็บรวบรวมข้อม้ลที�ระบ่ต่ัวต่นิ	(PII)	ของล้กค้าไว้เป็นิจำนิวนิมาก	ในิฐานิะส�วนิหุ้นิ่�งของการสำรวจความคิดเหุ้็นิ 
ของลก้คา้	แมทธุวิซ่่�งทำงานิอย้�ในิฝ่า่ยการต่ลาด	ได้ต่ดิต่�อแอนิาเพื�อขอแฟม้ขอ้ม้ลที�ระบต่่วัต่นิของลก้คา้	เพื�อที�เขาจะจดัเต่รยีมอเีมลการต่ลาด
ส้�กล่�มล้กค้าเป้าหุ้มาย	แอนิาควรใหุ้้แฟ้มข้อม้ลดังกล�าวกับแมทธุิวหุ้รือไม�

คำตอบ:		ไม�ควร	แม้ว�าด้เหุ้มือนิว�า	แมทธิุวมีเหุ้ต่่ผลทางธุ่รกิจที�ถ้ืกต้่องต่ามกฎหุ้มายในิการใช้ข้อม้ลที�ระบ่ตั่วต่นินิี�	 แต่�ล้กค้าที�เข้าร�วม 
การสำรวจความคิดเหุ้น็ิ	อาจไม�ได้อนิญ่าต่ใหุ้้ก้�ดเยยีร์ใชข้อ้มล้ของพวกเขาเพื�อวตั่ถ่ืประสงค์ทางการต่ลาด	ด้วยเหุ้ต่่นิี�	แอนิาจ่งไม�ควรใหุ้้ขอ้มล้
ที�ระบ่ตั่วต่นิแก�แมทธิุวเพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ดังกล�าว	ภายใต้่นิโยบายสิทธุิส�วนิบ่คคลของก้�ดเยียร์และกฎหุ้มายในิประเทศอื�นิ	ๆ	แล้ว	จะสามารถื 
ส�งอีเมลเพื�อทำการต่ลาดไปยังล้กค้าที�ต่้องการรับข้อม้ลดังกล�าวเท�านิั�นิ”

ปฏิิบัต่ิต่ามคำแนิะนิำต่�อไปนิี�:
•	 แสดงความชัดเจนิ	กระชับ	และถื้กต่้อง;
•	 แสดงความเป็นิมืออาชีพในิท่กการสื�อสาร;
•	 ย่ดถืือข้อเท็จจริง	อย�ากล�าวเกินิจริง;
•	 ต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าโฆษัณา	บรรจ่ภณัฑ์์	และการส�งเสริมการขายไม�บดิเบอืนิข้อเทจ็จรงิหุ้รอืทำใหุ้้เกดิการเข้าใจผดิ	ข้อเรยีกร้อง 
เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ของบริษััทต่้องเป็นิข้อเท็จจริงและมีการยืนิยันิอย�างเต่็มที�;

•	 ดำเนิินิการในิด้านิที�ท�านิเชี�ยวชาญ;
•	 หุ้้ามสร้างการสื�อสารที�เป็นิการข�มข้�	เสียดสี	หุ้รือใส�ร้ายป้ายสีเกี�ยวกับบริษััท	พนิักงานิ	ค้�แข�ง	ล้กค้าหุ้รือค้�ค้าของเรา;
•	 หุ้ลีกเลี�ยงวลีที�อาจต่ีความได้ว�าไม�เหุ้มาะสมหุ้รือผิดจรรยาบรรณ;
•	 เลือกวิธุีการสื�อสารที�เหุ้มาะสมที�ส่ด	โดยควรสื�อสารข้อม้ลที�ละเอียดอ�อนิด้วยการพ้ดปากเปล�า;
•	 ส�งการสื�อสารไปยังพนิักงานิหุ้รือบ่คคลอื�นิที�จำเป็นิต่้องได้รับการสื�อสารนิั�นิเท�านิั�นิ;
•	 ระมัดระวังอย�าเปิดเผยข้อม้ลที�เป็นิความลับเกี�ยวกับก้�ดเยียร์หุ้รือผ้้อื�นิ;
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•	 หุ้้ามคาดการณ์หุ้รือใหุ้้ความเหุ้็นิต่�อความถื้กต่้องต่ามกฎหุ้มายของจริยธุรรมทางธุ่รกิจ;	และ
•	 หุ้้ามกล�าว	แนิะนิำหุ้รือสื�อความหุ้มายโดยนิัยจากการสื�อสารส�วนิต่ัวของท�านิ	ว�าม่มมองหุ้รือข้อคิดเหุ้็นิของท�านิเป็นิม่มมอง
หุ้รือข้อคิดเหุ้็นิของก้�ดเยียร์

ส่�อออนไลน์/การโพสต์บนอินเที่อร์เน็ต
ก้�ดเยียร์ต่ระหุ้นิักว�าอินิเทอร์เนิ็ต่เปิดโอกาสใหุ้้มีการแลกเปลี�ยนิความคิดเหุ้็นิประสบการณ์	ภาพถื�ายและข้อม้ลอื�นิ	ๆ	 

อย�างรวดเร็วทันิที	ทั�งแบบหุ้น่ิ�งต่�อหุ้น่ิ�งหุ้น่ิ�งต่�อคนิจำนิวนิเล็กน้ิอย	หุ้รือหุ้น่ิ�งต่�อคนิจำนิวนิมาก	ผ�านิมัลติ่มีเดียและไซ่ต์่เครือข�ายออนิไลน์ิ 
ที�ได้รับความนิิยม	เช�นิ	Facebook,	LinkedIn,	Yammer,	Instagram,	WeChat	และ	Skype;	รวมทั�งบล็อกและไมโครบล็อก	เช�นิ	Twitter	 
และ	Weibo;	และวิกิ	เช�นิ	Wikipedia	เป็นิต่้นิ

สิ�งสำคัญคือ	พนิักงานิทั�วโลกต้่องต่ระหุ้นัิกถ่ืงความเสี�ยงที�ต่ามมาจากการสื�อสารดังกล�าว	และเข้าใจถ่ืงความรับผิดชอบ 
ที�มาพร้อมกับการเข้าร�วมในิสื�อออนิไลนิ์ด้วย

•	 ใช้วิจารณญาณ	โดยหุ้ากท�านิไม�ประสงค์จะพ้ดถ่ืงเรื�องใดกับผ้้อื�นิแบบต่�อหุ้น้ิา	ก็จงอย�าโพสต์่เรื�องนัิ�นิบนิอินิเทอร์เน็ิต่	 
แนิบไว้ในิอีเมล	หุ้รือโพสต่์ลงในิสื�อสังคมออนิไลนิ์;

•	 ต่ระหุ้นิักเสมอว�าไม�มีการปิดบังต่ัวต่นิบนิอินิเทอร์เนิ็ต่;	และ
•	 จำไว้ว�าข้อความอิเล็กทรอนิิกส์	(รวมถื่งอีเมลและข้อความ)	เป็นิบันิท่กการสื�อสารถืาวรที�ถื�ายโอนิได้
พนิักงานิของก้�ดเยียร์ท่กคนิ	โดยเฉพาะผ้้ที�เข้าร�วมในิสื�อออนิไลน์ิ	และสามารถืระบ่ตั่วต่นิบนิออนิไลนิ์ ได้ว�าเป็นิพนัิกงานิ 

ของก้�ดเยียร์	จะต่้องอ�านิและปฏิิบัต่ิต่ามคำแนิะนิำที�อธุิบายไว้ในิ	แนิวปฏิิบัติ่การใช้สื�อออนิไลนิ์/อินิเทอร์เนิ็ต่	ของบริษััท	โปรดจำไว้ว�าท�านิ 
ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามแนิวทางสื�อสังคมออนิไลน์ิ/อินิเทอร์เน็ิต่และการเผยแพร�นิโยบายเกี�ยวกับข้อม้ลของบริษััทก�อนิที�จะโพสต์่ข้อม้ลใด	ๆ	หุ้รือ 
ต่อบข้อซ่ักถืามใด	ๆ	เกี�ยวกับธุ่รกิจของก้�ดเยียร์

หุ้ากมีคำถืาม	กร่ณาต่ิดต่�อไปยังฝ่่ายสื�อสารส�วนิกลาง	นิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ	ฝ่่ายกำกับด้แล
การปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณ	หุ้รือเจ้าหุ้นิ้าที�ฝ่่ายทรัพยากรบ่คคลของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• แนวป็ฏิิบัต่ิการใช้้สั่�อื่อื่อื่นไลน์/อื่ินเที่อื่ร์เน็ต่
• นโยบายการใช้้แห้ล่งข้อื่ม่่ลสัารสันเที่ศที่้�ยอื่ม่รับได้
• นโยบายสัิที่ธุิสั่วนบุค่ค่ลที่ั�วโลก
• การเป็ิดเผู้ยนโยบายข้อื่ม่่ลขอื่งบริษัที่

การดำาเนินการเม่�อได�รับคำาถามจากบุคคลภายนอก
ในิบางครั�ง	ก้�ดเยียร์ได้รับการต่ิดต่�อจากบ่คคลภายนิอกเกี�ยวกับเรื�องต่�าง	ๆ	โดยไม�ว�าจะเป็นิคำถืามหุ้รือการสำรวจใด	ๆ	 

หุ้รือไม�ว�าท�านิจะได้รับคำถืามหุ้รือการสำรวจนิั�นิมาอย�างไร	การต่อบคำถืามที�ได้รับจากบ่คคลภายนิอกทั�งหุ้มด	จะต่้องดำเนิินิการโดย 
ฝ่่ายสื�อสารส�วนิกลางหุ้รือต่ัวแทนิฝ่่ายการสื�อสารจากธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิเท�านัิ�นิ	การสอบถืามข้อม้ลทางการเงินิหุ้รือข้อม้ลที�มีผล 
ในิทางกฎหุ้มายหุ้รือทางรัฐ	อาจจำเป็นิต่้องผ�านิการอนิ่มัติ่เพิ�มเต่ิมเสียก�อนิ	โปรดต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ที�รับผิดชอบธุ่รกิจ 
ของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• การเป็ิดเผู้ยนโยบายข้อื่ม่่ลขอื่งบริษัที่
• แนวป็ฏิิบัต่ิการใช้้สั่�อื่อื่อื่นไลน์/อื่ินเที่อื่ร์เน็ต่
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การหล่กเล่�ยงการซึ่่�อขายหลักที่รัพย์	“โดยใช�ข�อม้ลภายใน”
ในิส�วนินิี�คอืสรป่ขอ้กำหุ้นิดสำคญัของ	นิโยบายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรพัย์โดยใช้ขอ้มล้ภายในิ	ดร้ายละเอียดข้อจำกดัในินิโยบาย

การซ่ื�อขายหุ้ลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มล้ภายในิ	และรายชื�อผ้้ที�ถ้ืกหุ้า้มซ่ื�อขายหุ้ลกัทรพัยข์องบรษัิัทในิช�วงเวลาหุ้า้มซ่ื�อขายหุ้ลกัทรพัยป์ระจำไต่รมาส
ในิระหุ้ว�างการปฏิิบัต่ิงานิใหุ้้กับก้�ดเยียร์	ท�านิอาจได้รับทราบข้อม้ลสำคัญเกี�ยวกับก้�ดเยียร์	และบริษััทสาขา	หุ้รือธุ่รกิจ 

ของบริษััทอื�นิ	ๆ	ที�ยังไม�เปิดเผยต่�อสาธุารณะ	หุ้้ามไม�ใหุ้้ท�านิใช้ข้อม้ลที�ท�านิได้รับ	เพื�อแสวงหุ้าผลประโยชน์ิทางการเงินิส�วนิตั่ว	หุ้รือเปิดเผย
ข้อม้ลดังกล�าวต่�อผ้้อื�นิ	 เพื�อผลประโยชน์ิทางการเงินิของผ้้อื�นิ	ตั่วอย�างเช�นิ	หุ้ากท�านิทราบว�าเป็นิที�คาดการณ์ได้ว�าจะเกิดผลกระทบ 
ต่�อราคาหุ้่้นิสามัญหุ้รือหุ้ลักทรัพย์อื�นิ	ๆ	ของก้�ดเยียร์	หุ้รือหุ้่้นิหุ้รือหุ้ลักทรัพย์อื�นิ	ๆ	ของบริษััทอื�นิ	ๆ	ท�านิต้่องไม�ซ่ื�อหุ้รือขายหุ้่้นิหุ้รือ 
หุ้ลักทรัพย์ดังกล�าวหุ้รือเปิดเผยข้อม้ลนิั�นิแก�ผ้้อื�นิจนิกว�าข้อม้ลดังกล�าวจะถื้กเปิดเผยต่�อสาธุารณะ

ต่ัวอย�างข้อม้ลที�เปิดเผยต่�อสาธุารณะอย�างเหุ้มาะสม:
•	 การเปิดเผยข้อม้ลโดยก้�ดเยียร์ผ�านิการยื�นิคำขอต่�อ	SEC	หุ้รือต่ลาดหุ้ลักทรัพย์ที�อาจมีการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์ 
ของบริษััทย�อยหุ้รือบริษััทในิเครือของก้�ดเยียร์;

•	 ข�าวประชาสัมพันิธุ์;	และ
•	 การประช่มทางโทรศัพท์หุ้รือเว็บคาสต่์ที�เปิดเผยต่�อสาธุารณะ
การกระจายข�าวลือ	แม้จะเป็นิการใหุ้้ข้อม้ลที�ถ้ืกต้่อง	และข้อม้ลดังกล�าวถ้ืกเผยแพร�ผ�านิสื�อแล้ว	 ก็ไม�ถืือว�าเป็นิการ 

เปิดเผยข้อม้ลต่�อสาธุารณะที�เหุ้มาะสม	การซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิถืือเป็นิการกระทำผิดกฎหุ้มายทั�งของสหุ้รัฐอเมริกา 
และต่�างประเทศ	และเป็นิการฝ่่าฝ่่นิโยบายของก้�ดเยียร์อีกด้วยการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิจะก�อใหุ้้เกิดผลกระทบร้ายแรง	 
ซ่่�งรวมถ่ืงค�าปรับทางแพ�งและทางอาญา	และจำค่กไม�เกินิ	20	ปี	การซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิสามารถืต่รวจสอบได้ง�าย 
โดยเจ้าหุ้นิ้าที�ที�เกี�ยวข้องและคณะกรรมการต่ลาดหุ้ลักทรัพย์จะดำเนิินิการต่ิดต่ามการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิอย�างเข้มงวด

หุ้ากท�านิไดท้ราบขอ้มล้ที�เปน็ิสาระสำคญัที�ยงัไม�เปดิเผยต่�อสาธุารณะ	ท�านิต่อ้งไม�เขา้ร�วมในิธุร่กรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัหุ้ลกัทรพัย์
ของ	ก้�ดเยียร์	 (หุ้รือหุ้ลักทรัพย์ของบริษััทที�ได้รับผลกระทบอื�นิ	ๆ)	จนิกว�าจะสิ�นิส่ดวันิทำการซ่ื�อขายวันิที�สอง	นัิบจากการเปิดเผยข้อม้ล
สาธุารณะอย�างที�มีผลบังคับใช้

ธุรกรรมใดที่่�ห�ามดำาเนินการ
ธุ่รกรรมที�ทำกับหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์	 เมื�อพนิักงานิทราบถ่ืงข้อม้ลที�เป็นิสาระสำคัญเกี�ยวกับก้�ดเยียร์ที�ยังไม�เปิดเผย 

ต่�อสาธุารณะ	หุ้้ามไม�ใหุ้้เขาหุ้รือเธุอ	หุ้รือผ้้ที�อาศัยอย้�ในิบ้านิเดียวกันิกับเขาหุ้รือเธุอ:
•	 ซ่ื�อ	ขาย	หุ้รือโอนิหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์;
•	 แนิะนิำใหุ้้ผ้้อื�นิซ่ื�อ	ขายหุ้รือถืือครองหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์;
•	 ใหุ้้ผ้้อื�นิขาย	ซ่ื�อ	หุ้รือโอนิหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์เพื�อต่ัวเขาหุ้รือเธุอ	หุ้รือเพื�อประโยชน์ิของสมาชิกในิครอบครัวของเขา 
หุ้รือเธุอ	ซ่่�งหุ้ลักทรัพย์ดังกล�าวรวมถื่งหุ้ลักทรัพย์ที�ถืือไว้ในิบัญชีเกษัียณหุ้รือสถืาบันิการเงินิใด	ๆ;

•	 กำหุ้นิด	เปลี�ยนิแปลง	หุ้รือยกเลิกการสั�งซ่ื�อที�มีอย้�	หุ้รือจำกัดการซ่ื�อหุ้รือขายหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์	รวมถ่ืงการใช้สิทธุิ 
ที�จะซ่ื�อหุ้่้นิ	หุ้รือสิทธุิ�การซ่ื�อหุ้่้นิและคำสั�งเกี�ยวกับธุ่รกรรมในิกองท่นิหุ้่้นิของก้�ดเยียร์ในิแผนิสวัสดิการ	401(k);

•	 เปดิเผยขอ้มล้ที�เปน็ิสาระสำคญัที�ยงัไม�เปดิเผยต่�อสาธุารณะแก�ผ้้ใด	รวมถ่ืงครอบครวัและเพื�อนิ	(ที�เรยีกว�า	“การแนิะขอ้มล้”)	
ที�นิอกเหุ้นิือจากผ้้ที�อย้�ในิต่ำแหุ้นิ�ง	หุ้รือความสัมพันิธุ์กับก้�ดเยียร์ที�จำเป็นิต่้องทราบข้อม้ล;	หุ้รือ

•	 ช�วยใหุ้้ผ้้อื�นิดำเนิินิกิจกรรมข้างต่้นิ

ข�อควรจำา
“พจิ่ารณาที่บที่วนสัถึานการณต่์่อื่ไป็น้�กอ่ื่นการซื่่�อื่ขาย เพ่�อื่ป็กป็อ้ื่งที่า่น ค่รอื่บค่รวัขอื่งที่า่น และบรษิทัี่ จ่ากการละเม่ดินโยบาย

การซื่่�อื่ขายห้ลักที่รัพย์โดยใช้้ข้อื่ม่่ลภายใน:
• ห้า้ม่ให้ข้้อื่ม่ล่ห้รอ่ื่ซื่่�อื่ขายห้ลกัที่รพัยห์้ากที่า่นม่ข้้อื่ม่ล่สัำค่ญัเก้�ยวกบัก่�ดเย้ยรห์้ร่อื่บริษทัี่อื่่�น ๆ  (ไม่ว่่าด้านบวกห้ร่อื่ด้านลบ) 

ที่้�อื่าจ่สั่งผู้ลกระที่บต่่อื่ราค่าหุ้้นเม่่�อื่ข้อื่ม่่ลถึ่กป็ระกาศต่่อื่สัาธุารณะ
• ห้้าม่ให้้ข้อื่ม่่ลห้ร่อื่ซื่่�อื่ขายห้ลักที่รัพย์ ห้ากที่่านไม่่แน่ใจ่ว่าข่าวสัารที่้�สัำค่ัญขอื่งก่�ดเย้ยร์นั�นเป็็นข้อื่ม่่ลภายในห้ร่อื่ไม่่
• ห้้าม่ซื่่�อื่ขายห้ลกัที่รพัย์ห้ากท่ี่านที่ราบข้อื่ม่ล่รายรบัป็ระจ่ำไต่รม่าสัขอื่งก่�ดเย้ยร์ ห้รอ่ื่การป็ระกาศที่้�สัำค่ญัอื่่�น ๆ  ก่อื่นการป็ระกาศ 

ต่่อื่สัาธุารณะ ที่่านสัาม่ารถึซื่่�อื่ขายห้ลักที่รัพย์ได้ห้ลังจ่ากสัิ�นสัุดสัอื่งวันที่ำการนับจ่ากวันป็ระกาศข้อื่ม่่ลต่่อื่สัาธุารณะ”
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ความสำาคัญของการให้ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแก่ครอบัครัว
“พนิกังานิมหีุ้นิา้ที�รบัผดิชอบต่�อธุ่รกรรมของสมาชิกในิครอบครวัของต่นิ	เมื�อสมาชกิในิครอบครวัได้ทราบขอ้มล้ที�เปน็ิความลบั	

สมาชิกในิครอบครัวจะถืือเป็นิ	“ผ้้มีข้อม้ลวงภายในิชั�วคราว”	ต่ามวัต่ถ่ืประสงค์ของกฎหุ้มายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลวงในิ	 
เนิื�องจากการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ	อย้�ภายใต้่การกำกับด้แลและมีบทลงโทษัต่�อผ้้ละเมิดขั�นิร่นิแรง	ขอแนิะนิำใหุ้้ท�านิ 
แจ้งต่�อสมาชิกในิครอบครัวของท�านิ	 เกี�ยวกับนิโยบายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ	และแนิะนิำใหุ้้พวกเขาปร่กษัาท�านิ	 
ก�อนิทำธุ่รกรรมใด	ๆ	กับหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์”

ขอ้หุ้า้มการซ่ื�อขายหุ้ลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มล้ภายในิที�อธุบิายไวก้�อนิหุ้นิา้นิี�	มผีลบงัคบัใชก้บัธุร่กรรมที�ทำกบัหุ้ลกัทรพัยข์องบรษิัทั
ในิเครือก้�ดเยียร์	และบริษััทอื�นิ	ๆ 	รวมถื่งบริษััทของล้กค้าหุ้รือค้�ค้า	หุ้ากพนิักงานิของก้�ดเยียร์ได้ทราบข้อม้ลที�เป็นิสาระสำคัญที�ยังไม�เปิดเผย
ต่�อสาธุารณะ

หุ้้ามไม�ใหุ้้พนิกังานิของก้�ดเยยีร์เข้าร�วมการขายหุ้ลกัทรพัย์ก้�ดเยยีร์แบบระยะสั�นิ	หุ้รอืทำธุร่กรรมอื�นิ	ๆ	ที�อาจทำใหุ้้ราคาหุ้ลกัทรพัย์ 
ของก้�ดเยียร์ลดลง	หุ้รือทำธุ่รกรรมป้องกันิความเสี�ยงใด	ๆ	โดยไม�คำน่ิงว�าได้รับทราบข้อม้ลที�เป็นิสาระสำคัญที�ยังไม�เปิดเผยต่�อสาธุารณะ
เกี�ยวกบับรษิัทัหุ้รอืไม�	หุ้้ามไม�ใหุ้้พนิักงานิของก้�ดเยยีรถ์ือืครองหุ้ลกัทรพัยข์องก้�ดเยยีร์ในิบญัชีส�วนิต่�างกำไร	หุ้รอืใช้หุ้ลกัทรพัยข์องก้�ดเยยีร์
เป็นิหุ้ลักก้้ยืม

ช่วงเวลาการซึ่่�อขายหลักที่รัพย์
ระยะเวลาห�ามซึ่่�อขายหลักที่รัพย์ประจำไตรมาสปกต	ิระยะเวลาหุ้้ามซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์ในิแต่�ละไต่รมาสเกิดหุ้ลังจากก้�ดเยียร์

แถืลงรายงานิผลประกอบการทางการเงินิต่�อสาธุารณะ	ระยะเวลาหุ้้ามซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพยป์ระจำไต่รมาสเริ�มต่ั�งแต่�วนัิที�	16	ของเดือนิส่ดท้าย
ของไต่รมาส	และสิ�นิสด่หุ้ลังวันิทำการวันิที�สองของวันิซ่ื�อขายนัิบแต่�วนัิที�การแถืลงผลประกอบการทางการเงินิต่�อสาธุารณะหุ้้ามไม�ใหุ้้พนัิกงานิ
ที�ได้รับหุ้รือล�วงร้้ถ่ืงผลประกอบการทางการเงินิประจำปีหุ้รือประจำไต่รมาสของบริษััท	ซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์ของก้�ดเยียร์	ในิระหุ้ว�างระยะเวลา
หุ้้ามซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์ประจำไต่รมาส	ต่รวจสอบรายชื�อพนัิกงานิที�ไม�สามารถืซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์ของ	ก้�ดเยียร์ในิระยะเวลาหุ้้ามซ่ื�อขาย 
หุ้ลักทรัพย์ได้ที�นิโยบายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ

ข�อม้ลติดต่อสำาหรับคำาแนะนำาเพิ�มเติม
สำหุ้รับข้อม้ลหุ้รือคำแนิะนิำเพิ�มเติ่มเกี�ยวกับนิโยบายการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ	หุ้รือต่้องการทราบว�า 

การใด	ๆ	จะถืือเป็นิการซ่ื�อขายหุ้ลักทรัพย์โดยใช้ข้อม้ลภายในิ	ไม�ว�าท�านิได้รับทราบข้อม้ลอันิเป็นิสาระสำคัญที�มิได้เปิดเผยต่�อสาธุารณะ 
หุ้รือไม�	ท�านิสามารถืต่ิดต่�อไปยังผ้้ช�วยเลขาและที�ปร่กษัากฎหุ้มายอาว่โสของก้�ดเยียร์	ฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัติ่งานิและจรรยาบรรณหุ้รือ
นิักกฎหุ้มายที�รับผิดชอบธุ่รกิจหุ้รือหุ้นิ�วยของท�านิ

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายการซื่่�อื่ขายห้ลักที่รัพย์โดยใช้้ข้อื่ม่่ลภายใน

ปกป้องชุมชนของเรา

คุณภาพของผลิตภัณฑ์
ชื�อเสียงของก้�ดเยียร์ตั่�งอย้�บนิพื�นิฐานิ	ในิด้านิค่ณภาพของผลิต่ภัณฑ์์ท่กชิ�นิที�เราผลิต่	เราปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหุ้นิดขั�นิต่อนิ 

การดำเนิินิการ	ที�ใช้บังคับ	เพื�อคงค่ณภาพในิผลิต่ภัณฑ์์ทั�งหุ้มดของเราเสมอ	หุ้ากท�านิทราบว�าผลิต่ภัณฑ์์	หุ้รือกระบวนิการใด	ไม�เป็นิไป 
ต่ามมาต่รฐานิคณ่ภาพของก้�ดเยียร	์ใหุ้ท�านิแจ้งใหุ้้ผ้จ้ดัการของท�านิทราบ	พนิกังานิทก่คนิต้่องปฏิิบัต่หิุ้น้ิาที�ของต่นิ	เพื�อสร้างความมั�นิใจว�า
มาต่รฐานิค่ณภาพของก้�ดเยียร์เป็นิส�วนิหุ้นิ่�งในิการดำเนิินิธุ่รกิจประจำวันิ	ก้�ดเยียร์สร้างความเป็นิเลิศทางธุ่รกิจโดย:

•	 การรับฟังล้กค้าของเรา;
•	 การออกแบบและผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ที�มีค่ณภาพและมีม้ลค�า;
•	 การจัดการกระบวนิ	เพื�อสร้างความมั�นิใจในิค่ณภาพของผลิต่ภัณฑ์์ในิท่กขั�นิต่อนิ;
•	 การใหุ้้บริการที�เป็นิเลิศ;
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•	 การส�งเสริมและคาดหุ้วังการมีส�วนิร�วมอย�างสร้างสรรค์ของพนิักงานิท่กคนิ	ในิกิจกรรมการปรับปร่งพัฒนิาอย�างต่�อเนิื�อง;	
และ

•	 การต่รวจสอบประสิทธุิภาพของระบบค่ณภาพที�เพียงพอ

ข�อควรจำา
“ห้ากคุ่ณที่ราบห้ร่อื่สังสััยว่าพนักงานค่นใดไม่่ป็ฏิิบัต่ิงานต่าม่ค่วาม่ค่าดห้วังด้านคุ่ณภาพ ค่วาม่ป็ลอื่ดภัย ห้ร่อื่สัิ�งแวดล้อื่ม่

ขอื่งเรา โป็รดต่ิดต่่อื่ผู้่้จ่ัดการขอื่งคุ่ณ นักกฎห้ม่ายขอื่งก่�ดเย้ยร์ที่้�ด่แลเก้�ยวกับธุุรกิจ่ห้ร่อื่ห้น่วยขอื่งคุ่ณ ห้ร่อื่สัายด่วนจ่ริยธุรรม่”

การปกป้องสิ่งแวดล้อม
นิโยบายของก้�ดเยียร์	คือ	ผลิต่	จัดการ	และกำจัดทิ�งวัสด่อย�างรับผิดชอบต่�อสิ�งแวดล้อม	โดยทางบริษััทกำหุ้นิดใหุ้้พนิักงานิ 

ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้อย�างเคร�งครัด	นิอกจากนิี�	 ก้�ดเยียร์ยังคงม่�งมั�นิอน่ิรักษ์ัทรัพยากรธุรรมชาติ่ 
และลดของเสีย	รวมทั�งคาดหุ้วังใหุ้้พนิักงานิท่กคนิมีส�วนิร�วมในิด้านิการอนิ่รักษั์อย�างยั�งยืนิ	ทั�งเรื�องนิี�และเรื�องอื�นิ	ๆ	อีกด้วย

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายสัิ�งแวดล้อื่ม่ สัุขอื่นาม่ัยและค่วาม่ป็ลอื่ดภัย
• เว็บไซื่ต่์ค่วาม่รับผู้ิดช้อื่บขอื่งอื่งค่์กรก่�ดเย้ยร์
• จ่รรยาบรรณในการดำเนินธุุรกิจ่ขอื่งค่่่ค่้า
• นโยบายการจ่ัดซื่่�อื่ยางธุรรม่ช้าต่ิ

นโยบัายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นิโยบายสิทธิุมนิ่ษัยชนิทั�วโลกของก้�ดเยียร์มีผลบังคับใช้กับการดำเนิินิงานิของบริษััททั�วโลก	และเป็นิส�วนิหุ้น่ิ�งของความม่�งมั�นิ 

ของเราที�มีต่�อพฤต่ิกรรมเชิงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่�อสังคม
นิโยบายของเราใช้เป็นิแนิวทางในิการดำเนิินิธุ่รกิจของเราทั�วโลก	ต่ามที�กล�าวไว้ในินิโยบายสิทธุิมน่ิษัยชนิทั�วโลก	เราปฏิิบัต่ิต่าม

หุ้ลักการต่�อไปนิี�
•	 การสร้างที�ทำงานิที�ท่กคนิยอมรับซ่่�งกันิและกันิ	ปราศจากการล�วงเกินิ	และการเลือกปฏิิบัต่ิที�ผิดกฎหุ้มาย;
•	 การจ้างงานิโดยสมัครใจ	หุ้้ามใช้แรงงานิบังคับ	หุ้รือการค้าแรงงานิมนิ่ษัย์ท่กร้ปแบบ;
•	 หุ้้ามใช้ประโยชนิ์จากเด็ก	รวมถื่งแรงงานิเด็ก;
•	 พนิักงานิมีสิทธุิ�เข้าร�วมในิองค์กร	(เช�นิ	สหุ้ภาพแรงงานิ)	ที�ต่นิเองเลือกหุ้รือถือนิต่ัวจากองค์กรที�เข้าร�วมได้;
•	 การปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�มีผลบังคับใช้ทั�งหุ้มด	เกี�ยวกับค�าจ้างและชั�วโมงทำงานิ;	และ
•	 การจัดหุ้าที�ทำงานิที�ปลอดภัยและมั�นิคง
ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิดำเนิินิธุ่รกิจกับล้กค้าและค้�ค้าที�ปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานิกับพนิักงานิและค้�ค้าในิลักษัณะเดียวกันิกับเรา

ด้ข้อม้ลเพิ�มเต่ิมในิ:
• นโยบายสัิที่ธุิม่นุษยช้นที่ั�วโลก
• จ่รรยาบรรณในการดำเนินธุุรกิจ่ขอื่งค่่่ค่้า
• เว็บไซื่ต่์ค่วาม่รับผู้ิดช้อื่บขอื่งอื่งค่์กรก่�ดเย้ยร์
• นโยบายการจ่ัดซื่่�อื่ยางธุรรม่ช้าต่ิ
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2. นโยบัายการจ่ายเงินปันผล
บริษััท	ก้�ดเยียร์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหุ้าชนิ)	(“บริษััท”)	ม่�งมั�นิที�จะสร้างม้ลค�าเพิ�มใหุ้้แก�ผ้้ถืือหุ้่้นิในิระยะยาว	และสร้างการเต่ิบโต่

อย�างยั�งยืนิใหุ้้กับผ้้ถืือหุ้่้นิท่กราย	บริษััทจะจัดสรรกำไรเพื�อจ�ายเป็นิเงินิปันิผลในิจำนิวนิที�เหุ้มาะสม	ในิอัต่ราที�ต่ั�งเป้าไว้ไม�นิ้อยกว�าร้อยละ	20	
ของกำไรส่ทธิุประจำปีต่ามงบการเงินิของบริษััทหุ้ลังหัุ้กภาษีัเงินิได้นิิต่ิบ่คคลและเงินิสำรองต่ามกฎหุ้มาย	โดยยังคงรักษัาความมั�นิคง 
ทางการเงินิของบริษััทไว้อย�างแข็งแกร�ง	คณะกรรมการจะเสนิอใหุ้้จ�ายเงินิปันิผลเมื�อเหุ้็นิว�าบริษััทมีฐานิะทางการเงินิเหุ้มาะสมที�จะทำเช�นินิั�นิ

บริษััทมีหุ้่้นิประเภทเดียวโดยมีสิทธิุออกเสียงเท�ากันิ	ดังนิั�นิ	ผ้้ถืือหุ้่้นิของบริษััทท่กรายมีสิทธุิได้รับเงินิปันิผลต่�อหุ้่้นิในิจำนิวนิที�เท�า
กันิ	คณะกรรมการอาจเสนิอหุ้รือไม�เสนิอใหุ้้จ�ายเงินิปันิผลในิรอบปี	หุ้ากเกิดกรณีดังต่�อไปนิี�

ก.	 บริษััทประกาศผลขาดท่นิส่ทธุิในิรอบปีนิั�นิ	ๆ
ข.	 กระแสเงินิสดจากการดำเนิินิงานิต่ิดลบ
ค.	 กระแสเงินิสดอิสระได้รับผลกระทบจากค�าใช้จ�ายในิการลงท่นิ	(Capital	Expenditure)	และการขยายธุ่รกิจในิอนิาคต่	รวมถื่ง

การลงท่นิเชิงกลย่ทธุ์	และความต่้องการเงินิท่นิหุ้ม่นิเวียนิ
ง.	 มาต่รการค่้มครองสินิเชื�อ	หุ้รือความเพียงพอของเงินิกองท่นิของบริษััทอ�อนิแอ
จ.	 บริษััทอย้�ระหุ้ว�างการปรับโครงสร้างหุ้นิี�ท่กร้ปแบบ
ฉ.	 บริษััทถื้กหุ้้ามไม�ใหุ้้ประกาศจ�ายเงินิปันิผลโดยหุ้นิ�วยงานิกำกับด้แล	(Regulatory	Authority)
ช.	 บริษััทได้ดำเนิินิการหุ้รือม่�งหุ้มายที�จะดำเนิินิโครงการซ่ื�อหุ้่้นิคืนิ	หุ้รือดำเนิินิมาต่รการแบ�งสรรกำไรอื�นิ	ๆ
ซ่.	 กรณีอื�นิใดที�คณะกรรมการพิจารณาว�าเกี�ยวข้องหุ้รือเหุ้มาะสม

คณะกรรมการอาจพิจารณาปัจจัยดังต่�อไปนิี�	ก�อนิที�จะประกาศจ�ายเงินิปันิผลระหุ้ว�างกาลหุ้รือเสนิอใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิประกาศจ�าย
เงินิปันิผลประจำปี

ก.	 ผลกำไร	 เงินิท่นิสำรองสะสม	และเสถืียรภาพของรายได้ในิปีนัิ�นิ	ๆ	สอดคล้องกับการเต่ิบโต่ของสภาวะแวดล้อมภายในิ 
และภายนิอกองค์กร

ข.	 กระแสเงินิสดจากการดำเนิินิงานิและฐานิะเงินิคงคลัง	โดยพิจารณาจากอัต่ราส�วนิหุ้นิี�สินิต่�อส�วนิของผ้้ถืือหุ้่้นิ
ค.	 การจัดเต่รียมแผนิเพื�อรับมือกับเหุ้ต่่การณ์ที�ไม�คาดคิดซ่่�งมีผลกระทบทางการเงินิ
ง.	 ค�าใช้จ�ายในิการลงท่นิ	(Capital	Expenditure)	การขยายธุ่รกิจ	การลงท่นิเชิงกลย่ทธุ์	และความต่้องการเงินิท่นิหุ้ม่นิเวียนิ 

ในิปัจจ่บันิและอนิาคต่
จ.	 สถืานิการณ์เศรษัฐกิจมหุ้ภาคโดยรวม	สภาพแวดล้อมด้านิกฎระเบียบ	และเงื�อนิไขทางธุ่รกิจ
ฉ.	 ต่ัวแปรทางการเงินิหุ้รือปัจจัยอื�นิใดที�คณะกรรมการพิจารณาว�าเกี�ยวข้องหุ้รือเหุ้มาะสม

บริษััทจะประกาศจ�ายเงินิปันิผลระหุ้ว�างกาลและเงินิปันิผลประจำปีต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง	กฎระเบียบ	และข้อบังคับของบริษััท 
ที�มีผลบังคับใช้และที�แก้ไขเป็นิครั�งคราว

คณะกรรมการจะทบทวนินิโยบายฉบับนิี�เมื�อเหุ้็นิว�าจำเป็นิ	หุ้ากมีการแก้ไขหุ้รือปลี�ยนิแปลงนิโยบายฉบับนิี�	บริษััทจะแจ้งใหุ้้ผ้้ถืือหุ้่้นิ
ทราบผ�านิระบบของต่ลาดหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทยทันิที
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3. นโยบัายต่อต้านการติดสินบัน

คำานำา
จากส�วนิหุ้น่ิ�งในิพันิธุสัญญาสากลของเราที�จะซ่ื�อสัต่ย์	มีศีลธุรรม	และมีความเคารพ	ก้�ดเยียร์ ไม�ประสงค์ที�จะหุ้าผลประโยชน์ิ 

ทางธุร่กจิโดยการเสนิอใหุ้้หุ้รอืรบัเงนิิโดยวธิุทีี�ไม�เหุ้มาะสม	หุ้รือเสนิอใหุ้้หุ้รอืรบัสิ�งมคี�าแมแ้ต่�ในิประเทศที�การปฏิิบตั่ดิงักล�าวอาจเปน็ิที�ยอมรับ
ในิทางสังคมและวัฒนิธุรรม	กฎหุ้มายว�าด้วยการท่จริต่ในิต่�างประเทศแหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	(United	States	Foreign	Corrupt	Practices	Act:	
FCPA)	อนิ่สัญญาองค์การเพื�อความร�วมมือและพัฒนิาเศรษัฐกิจ	(OECD)	ว�าด้วยการต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐในิหุ้นิ�วยงานิ
ระหุ้ว�างประเทศ/ในิต่�างประเทศในิการติ่ดต่�อธุ่รกิจระหุ้ว�างประเทศพระราชบัญญัต่ิการติ่ดสินิบนิแหุ้�ง	สหุ้ราชอาณาจักร	และอนิ่สัญญา
สหุ้ประชาชาต่ิว�าด้วยการต่�อต่้านิการท่จริต่	รวมทั�งกฎหุ้มายต่�อต้่านิการท่จริต่ฉบับอื�นิ	ๆ	ทั�วโลกล้วนิแสดงใหุ้้เหุ้็นิอย�างชัดเจนิว�าทั�วโลก 
ต่�างใหุ้้ความสำคัญกับประเด็นิเรื�องการต่ิดสินิบนิ

ก้�ดเยย่รม่์นโยบายตอ่ต�านการตดิสนิบน	(“นโยบาย”)	ห�ามมใิห�ผู้้�รว่มค�าของก้�ดเย่ยรเ์สนอให�หรอ่ให�	หรอ่รบัให�สญัญาวา่จะให�	หรอ่
ให�อำนาจ	หร่อยินยอมจะรับ	หร่อยอมรับการให�เงินที่่�ไม่เหมาะสม	หร่อสิ�งม่ค่าใด	ๆ	แก่หร่อจากบุคคลใดในสถานที่่�ใด	ๆ	ในโลก	เพ่�อให�ได�มา
หร่อรักษัาไว�ซึ่่�งธุรกิจ	หร่อเพ่�อแสวงหาผู้ลประโยชน์ใด	ๆ	ท่ี่�ไม่เหมาะสมทัี่�งที่างตรงและที่างอ�อม	เราจะยอมเส่ยโอกาสที่างธุรกิจใด	ๆ		
หากโอกาสที่างธุรกิจนั�นจะสามารถได�มาหร่อแต่โดยการให�เงินท่ี่�ไม่เหมาะสมหร่อผิู้ดกฎหมาย	การติดสินบน	การให�ของขวัญ	เงินค่น	
เป็นส่วนลด	เงินใต�โต�ะ	หร่อสิ�งจ้งใจในที่ำนองเด่ยวกัน

คำาจำากัดความ
สำหุ้รับจ่ดประสงค์ของนิโยบายนิี�	จะใช้คำจำกัดความดังต่�อไปนิี�:
“เจ�าหน�าที่่�ที่่�ไม่ใช่ล้กจ�างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา”	หุ้มายถื่ง:	(ก.)	เจ้าหุ้นิ้าที�	พนิักงานิ	หุ้รือต่ัวแทนิของรัฐบาลที�ไม�ใช�ของประเทศ

สหุ้รัฐอเมริกา	 (รวมถ่ืงสมาชิกหุ้นิ�วยกองกำลังท่กเหุ้ล�าทัพและกองกำลังต่ำรวจ)	 โรงพยาบาลของรัฐหุ้รือองค์กรสากลของรัฐ	 (เช�นิ	 
องค์การสหุ้ประชาชาติ่	ธุนิาคารโลก	คณะกรรมาธิุการย่โรป	เป็นิต้่นิ)	(ข.)	 เจ้าหุ้น้ิาที�พรรคการเมืองใด	ๆ	ที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือ 
ผ้้สมัครต่ำแหุ้นิ�งทางการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	(ค.)	ล้กจ้างหุ้รือพนิักงานิใด	ๆ	ของรัฐวิสาหุ้กิจที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา

“รัฐวิสาหกิจ”	หุ้มายถ่ืง:	บริษััท	หุ้่้นิส�วนิ	หุ้รือนิิต่ิบ่คคล	(ก.)	ที�มีดอกเบี�ยหุ้่้นิส�วนิอย้�	30	 เปอร์เซ่็นิต์่หุ้รือมากกว�า	ที�ถืือโดย 
หุ้นิ�วยงานิรฐัหุ้รอืรฐับาลระดับประเทศ	จงัหุ้วดั	ภม้ิภาค	หุ้รอืท้องถืิ�นิ	(หุ้รอืกล่�มรฐับาลหุ้รอืหุ้นิ�วยงานิรฐั)	ที�ไม�ใช�ของสหุ้รฐัอเมรกิาทั�งโดยต่รง
และทางอ้อม	หุ้รือ	 (ข.)	ควบค่มโดยรัฐบาลระดับประเทศ	จังหุ้วัด	 ภ้มิภาค	หุ้รือท้องถิื�นิโดยอาศัยอำนิาจในิการแต่�งตั่�งเสียงข้างมาก 
ของคณะกรรมการบริหุ้ารหุ้รือผ้้ที�ใกล้เคียงของหุ้นิ�วยงานิ	หุ้รืออำนิาจในิการแต่�งตั่�งเจ้าหุ้น้ิาที�บริหุ้ารส้งส่ด	หุ้รือหุ้่้นิส�วนิจัดการทั�วไป	หุ้รือ
เจ้าหุ้นิ้าที�ในิต่ำแหุ้นิ�งใกล้เคียงกันิขององค์กร	หุ้ากค่ณมีคำถืามใด	ๆ	เกี�ยวกับหุ้นิ�วยงานิใดที�เป็นิ	“รัฐวิสาหุ้กิจ”	ภายใต่้นิโยบายของ	ก้�ดเยียร์	
โปรดต่ิดต่�อนิักกฎหุ้มายของก้�ดเยียร์ในิประเทศ/กล่�ม/ภ้มิภาค/หุ้นิ้าที�	หุ้รือหุ้นิ�วยธุ่รกิจ	(“BU”)	ของค่ณ	หุ้รือฝ่่ายร้องเรียนิและจริยธุรรม

“การให�เงิน”	หุ้รือ	“ที่รัพย์สิใด	ๆ	ท่ี่�ไม่เหมาะสม”	อาจจะรวมถ่ืง	แต่�ไม�จำกัดเฉพาะรายการดังต่�อไปนิี�	 ซ่่�งเป็นิที�ร้้	 (หุ้รือสงสัย)	ว�า 
ส�วนิใด	ๆ	ของการใหุ้้เงินิหุ้รือทรัพย์สินิจำนิำไปใหุ้้แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือผ้้ใดก็ต่ามเพื�อที�จะได้มาหุ้รือ 
รักษัาไว้	หุ้รือปกป้องผลประโยชนิ์อันิไม�เหุ้มาะสมของก้�ดเยียร์:

•	 เงินิสดหุ้รือสิ�งมีค�าเท�ากับเงินิสด	(เช�นิ	บัต่รกำนิัลหุ้รือใบกำนิัล)
•	 ของขวัญหุ้รือวัต่ถื่จับต่้องได้อื�นิ	ๆ
•	 ค�าคอมมิชชั�นิ
•	 เงินิคืนิเพื�อเป็นิส�วนิลด	และส�วนิลดพิเศษั
•	 เงินิสินิบนิ
•	 ค�าธุรรมเนิียมการใหุ้้คำปร่กษัาหุ้รือค�าบริการอื�นิ	ๆ
•	 ส�วนิลดพิเศษั
•	 ความบันิเทิงบางอย�าง
•	 ค�าใช้จ�ายการเดินิทาง
•	 ค�าอำนิวยความสะดวก
•	 การจ้างงานิหุ้รือการฝ่ึกงานิ
•	 การบริจาคเพื�อการก่ศล
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“บุคคลภายนอก”	หุ้มายถื่งองค์กรหุ้รือบ่คคลที�ไม�ใช�ก้�ดเยียร์หุ้รือผ้้ร�วมค้าก้�ดเยียร์
“บุคคลภายนอกอำพราง”	หุ้มายถ่ืงบ่คคลภายนิอกที�ต้่องดำเนิินิกระบวนิการต่รวจสอบวิเคราะห์ุ้การต่�อต้่านิการติ่ดสินิบนิ 

ของก้�ดเยียร์	รายการอัพเดทของบ่คคลภายนิอกอำพราง	สามารถืด้ได้แล้วที�	GO
“ตัวแที่น”	หุ้มายถ่ืง	บ่คคลภายนิอกที�ดำเนิินิการในินิามของก้�ดเยียร์ที�ได้รับอนิ่ญาต่อย�างชัดแจ้ง	(ด้วยวาจาหุ้รือเป็นิลายลักษัณ์

อักษัร)	หุ้รือโดยนิัยในิการเป็นิผ้้แทนิของก้�ดเยียร์ในิการต่ิดต่�อกับบ่คคลอื�นิ	ๆ	ต่ัวแทนิการขายอิสระ	ต่ัวแทนิค้าต่�าง	ที�ปร่กษัาทางการขาย	 
ผ้้แทนิการขาย	นิายหุ้นิ้าการขาย	ไฟนิ์เดอร์	ต่ัวแทนิต่ามสั�ง	นิายหุ้นิ้าต่ามสั�ง	ผ้้รับจัดการขนิส�งสินิค้า	ต่ัวแทนิหุ้ักบัญชี	หุ้รืออื�นิ	ๆ	ที�ใกล้เคียง
คือผ้้แทนิประจำ

“ผู้้�จัดจำหนา่ย”	หุ้มายถ่ืงบค่คลภายนิอกที�ซ่ื�อผลิต่ภัณฑ์์หุ้รือบริการ	(สำหุ้รับต่นิเอง)	จากก้�ดเยียร์	และจำหุ้นิ�ายต่�อใหุ้้กบัผ้้คา้ปลีก	
ผ้ค้า้	ผ้จ้ดัจำหุ้นิ�ายอื�นิ	หุ้รอืล้กคา้อื�นิที�ไม�ใช�ลก้คา้บค่คล	(เช�นิ	ผ้ค้า้ยานิพาหุ้นิะ	บรกิารรบัส�งของเทศบาล	เปน็ิต่น้ิ)	โดยไม�คำนิง่ว�าจะมขีอ้ต่กลง
ในิการจดัจำหุ้นิ�ายอย�างเปน็ิทางการกบัก้�ดเยยีรห์ุ้รอืไม�	และบค่คลภายนิอกดงักล�าวได้รบัการอนิญ่าต่อย�างเปน็ิทางการโดยก้�ดเยยีร์ในิฐานิะ
ผ้จ้ดัจำหุ้นิ�ายหุ้รอืไม�	สำหุ้รบัวตั่ถ่ืประสงค์ในิการกำหุ้นิดว�าการต่รวจสอบวเิคราะหุ้ก์ารต่�อต่า้นิการต่ดิสนิิบนินิั�นิจำเปน็ิสำหุ้รบับค่คลภายนิอก
เฉพาะ	ธุ่รกิจในิที�ต่ั�งทั�งค้าส�งและค้าปลีกจะถื้กคิดว�าเป็นิ	“ผ้้จัดจำหุ้นิ�าย”	ยกเว้นิการค้าปลีกเป็นิ	90	เปอร์เซ่็นิต่์หุ้รือมากกว�าในิธุ่รกิจนิั�นิ	ๆ

คงคำศัพท์ี่เที่คนิคที�ใช้ในินิโยบายและในิค้�มือการปฏิิบัติ่งานิต่ามที�ระบ่ในิอภิธุานิศัพท์เทคนิิคสำหุ้รับข้อยินิยอมต่�อต้่านิสินิบนิ 
ที�แนิบมาในิภาคผนิวก	ก.	ของนิโยบายนิี�

นโยบัายของกู๊ดเยียร์
ผ้้ร�วมค้าของก้�ดเยียร์ทั�งหุ้มดจะต่้องมีความเข้าใจและยินิยอมในินิโยบายของก้�ดเยียร์ที�ได้กล�าว	ณ	ที�นิี�	และที�กล�าวกับกฎหุ้มาย 

ต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิทั�งหุ้มดที�บังคับใช้	รวมไปถื่ง	แต่�ไม�จำกัดเฉพาะ	FCPA	และพระราชบัญญัต่ิการต่ิดสินิบนิแหุ้�งสหุ้ราชอาณาจักรรวมถื่ง
กฎหุ้มายต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิใด	ๆ	ที�บังคับใช้ในิอำนิาจการต่ัดสินิคดีท้องถิื�นิของผ้้ร�วมค้า	คำถืามเนืิ�องมาจากกฎหุ้มายต่�อต่้านิ 
การต่ิดสินิบนิเฉพาะประเทศและท้องถืิ�นิ	อาจจะส�งไปยังทนิายของก้�ดเยียร์ในิประเทศ/กล่�ม/ภ้มิภาค/หุ้นิ้าที�	หุ้รือ	BU	หุ้รือไปยังฝ่่ายร้องเรียนิ
และจริยธุรรม

FCPA	ระบ่ว�าถืือเป็นิการอาชญากรรม	ภายใต่้กฎหุ้มายสหุ้รัฐอเมริกาในิการเสนิอใหุ้้	หุ้รือใหุ้้	หุ้รือรับใหุ้้สัญญาว�าจะใหุ้้	 
หุ้รือใหุ้้อำนิาจการใหุ้้เงินิหุ้รือสิ�งของมีค�าใด	ๆ	ต่�อผ้้ใดก็ต่ามที�ทราบถ่ืงจำนิวนิเงินิทั�งหุ้มด	หุ้รือส�วนิใดส�วนิหุ้นิ่�งของเงินิหุ้รือสิ�งของมีค�านิั�นิ 
จะถื้กเสนิอใหุ้้	ใหุ้้	หุ้รือสัญญาว�าจะใหุ้้	แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	เพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้า
ผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมทั�งทางต่รงและทางอ้อม	FCPA	ยังต่้องการใหุ้้บริษััทอย�างเช�นิก้�ดเยียร์	ที�มีการค้าขายหุ้่้นิในิต่ลาดหุ้ลักทรัพย์
แหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	เพื�อรักษัาการควบค่มภายในิที�เพื�อพอในิด้านิการงานิ	นิอกจากนิี�	FCPA	ยังมิใหุ้้บ่คคลหุ้รือบริษััทจากบริษััทปลอมแปลง
บันิท่กหุ้รือบัญชีของบริษััทค้าขายสาธุารณะเช�นิก้�ดเยียร์

ข้อหุ้้ามของ	FCPA	ดังกล�าวนิี�ใช้บังคับกับบริษััทแหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	ต่ลอดจนิกรรมการ	เจ้าหุ้นิ้าที�	พนิักงานิ	และต่ัวแทนิของบริษััท
ดังกล�าว	บ่คคลธุรรมดาที�เป็นิพลเมืองอเมริกันิ	ถืือสัญชาต่ิอเมริกันิ	หุ้รือมีถิื�นิที�อย้�ในิสหุ้รัฐอเมริกา	และในิหุ้ลายกรณี	ใช้บังคับกับบริษััท
สาขาในิต่�างประเทศของบริษััทแหุ้�งสหุ้รัฐอเมริกา	นิโยบายของก้�ดเยียร์บังคับใช้กับผ้้ปฏิิบัต่ิงานิและผ้้ร�วมค้าของก้�ดเยียร์ทั�วโลก

พระราชบญัญตักิารตดิสนิบนแห่งสหราชอาณาจักร	มขีอ้หุ้้ามที�คลา้ยกนัิในิเรื�องการติ่ดสนิิบนิเจา้หุ้นิา้ที�ที�ไม�ใช�ลก้จ้างของรฐับาล
สหุ้รัฐอเมริกา	นิอกจากข้อหุ้้ามเหุ้ล�านิี�แล้ว	พระราชบัญญัต่ิการติ่ดสินิบนิแหุ้�งสหุ้ราชอาณาจักรยังหุ้้ามมิใหุ้้เสนิอ	จัดทำ	และรับสินิบนิ 
เชิงพาณิชย์	การติ่ดสินิบนิเชิงพาณิชย์คือหุ้น่ิ�งในิร้ปแบบของสินิบนิที�ไม�ได้มีความจำเป็นิต้่องเกี�ยวข้องกับหุ้นิ�วยงานิรัฐใด	ๆ	เช�นิเดียวกับ 
พระราชบัญญัต่ิการต่ิดสินิบนิแหุ้�งสหุ้ราชอาณาจักร	นิโยบายของก้�ดเยียร์ยังหุ้้ามมิใหุ้้มีการต่ิดสินิบนิในิร้ปแบบใด	ๆ	รวมถ่ืงการต่ิดสินิบนิ
เชิงพาณิชย์

บัุคคลภายนอก
การใหุ้้เงินิที�มีลักษัณะต้่องหุ้้ามต่ามนิโยบายนิี�จะถืือว�าไม�เหุ้มาะสมเช�นิเดียวกันิหุ้ากกระทำโดยหุ้รือผ�านิทางบ่คคลภายนิอก	 

ไม�ใช�โดยผ้้ร�วมค้าโดยต่รง	ดังนิั�นิ	นิโยบายนิี�หุ้้ามมิใหุ้้ต่ัวแทนิ	ผ้้จัดจำหุ้นิ�าย	หุ้รือบ่คคลภายนิอกอื�นิ	ๆ	เสนิอหุ้รือใหุ้้เงินิ	สัญญาว�าจะใหุ้้เงินิ	 
หุ้รือมอบอำนิาจการจ�ายเงินิใหุ้้	 รับหุ้รือยอมรับการจ�ายเงินิใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมหุ้รือสิ�งที�มีม้ลค�าใด	ๆ	แก�บ่คคลใดในิสถืานิที�ใด	ๆ	ในิโลก 
เพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสมใหุ้้แก�ก้�ดเยียร์



- 162 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ผ้้ร�วมค้าของก้�ดเยียร์ต่้องดำเนิินิการใหุ้้แนิ�ใจว�าบ่คคลภายนิอกต่ามนิโยบายนิี�	ต่ลอดจนิ	FCPA	และกฎหุ้มายท้องถืิ�นิเมื�อปฏิิบัต่ิ
ในินิามของก้�ดเยียร์	เนิื�องด้วยการคัดเลือกและการจดจำบ่คคลภายนิอก	ผ้้ร�วมค้าต้่องยืนิยอมในิ	ค้�มือปฏิิบัต่ิการร้องเรียนิการต่ิดสินิบนิ
สากล	(“ค้�มือปฏิิบัต่ิ”)	บ่คคลภายนิอกอำพรางจำเป็นิต่้องดำเนิินิกระบวนิการต่รวจสอบวิเคราะหุ้์การต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิของก้�ดเยียร์	
ก�อนิที�จะทำธุ่รกิจกับก้�ดเยียร์	มีการอธุิบายกระบวนิการนิี�เพิ�มเต่ิมทั�งหุ้มดในิค้�มือปฏิิบัต่ิ

ค่าอำานวยความสะดวก
“ค�าอำนิวยความสะดวก”	เป็นิค�าใช้จ�ายเล็กนิ้อยที�ใหุ้้แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ระดับล�างที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาเพื�อใหุ้้แนิ�ใจว�า

รฐัจะดำเนินิิงานิประจำ	ที�ไม�ต่อ้งใชด้ล่พนิิจิบางอย�าง	ซ่่�งบรษัิัทมสีทิธุจิะไดร้บัอย้�แลว้ต่ามกฎหุ้มายของประเทศนิั�นิ	ๆ 	(เช�นิ	การพจิารณาเอกสาร
ราชการที�เหุ้มาะสม	ได้แก�	การขอรับการต่รวจลงต่รา	การขนิสินิค้าข่�นิ	/	ลง	การใหุ้้ความค่้มครองโดยต่ำรวจ	และการรับหุ้รือส�งจดหุ้มาย)

ถื่งแม้	FCPA	จะมีข้อยกเว้นิเล็ก	ๆ	สำหุ้รับ	“ค�าอำนิวยความสะดวกหุ้รือค�าเดินิทาง”	แต่�ค�าอำนิวยความสะดวกไม�ได้รับอนิ่ญาต่
ภายใต่พ้ระราชบญัญติั่การต่ดิสนิิบนิแหุ้�งสหุ้ราชอาณาจกัรและกฎหุ้มายทอ้งถิื�นิในิหุ้ลายประเทศ	นโยบายของก้�ดเยย่รห์�ามมใิห�จา่ยคา่อำนวย
ความสะดวกโดยสิ�นเชิง

การบัิดเบัือนหรือข่มขู่
การจ�ายเงินิภายใต้่ภยัถ่ืงความต่ายหุ้รือการข�มข้�โดยใช้ความรน่ิแรงหุ้รือทำร้ายร�างกายผ้้ร�วมค้าจะถืือว�าไม�ละเมิดกฎของ	FCPA	

และพระราชบัญญัต่ิการต่ิดสินิบนิแหุ้�งสหุ้ราชอาณาจักร	ดังนิั�นิ	นิโยบายของก้�ดเยียร์จ่งไม�หุ้้ามการจ�ายเงินิภายใต่้ภัยถ่ืงความต่าย 
หุ้รือการข�มข้�โดยใช้ความร่นิแรงหุ้รือทำร้ายร�างกายหุ้ากการจ�ายเงินินิั�นิกระทำเพื�อป้องกันิร�างกาย	 เสรีภาพ	หุ้รือความปลอดภัย	 
ของผ้้ร�วมค้าหุ้รือต่ัวแทนิปฏิิบัต่ิ	หุ้ากเกิดสถืานิการณ์เช�นินิั�นิข่�นิ:

i.	 การจ�ายเงินิต่้องไม�เกินิ	100.00	ดอลล�าสหุ้รัฐฯ
ii.	 ต่้องทำการเปิดเผยเป็นิลายลักษัณ์อักษัรภายในิ	48	ชั�วโมงต่�อหุ้ัวหุ้นิ้าฝ่่ายกฎหุ้มายของบริษััทก้�ดเยียร์	ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	

และ
iii.	 การจ�ายเงินิต่้องถื้กบันิท่กใหุ้้ถื้กต่้องในิบัญชีและรายการบันิท่กของก้�ดเยียร์

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
ต่ามที�	FCPA	ได้มิใหุ้้มีการใหุ้้เงินิหุ้รือสิ�งมีค�าใด	ๆ	แก�พรรคการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกาหุ้รือเจ้าหุ้นิ้าที�พรรคการเมือง	หุ้รือ

แก�ผ้้ลงสมัครต่ำแหุ้นิ�งทางการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	เพื�อใหุ้้ได้มาหุ้รือเพื�อรักษัาไว้ซ่่�งธุ่รกิจ	หุ้รือเพื�อแสวงหุ้าผลประโยชน์ิใด	ๆ	 
ที�ไม�เหุ้มาะสม	นิอกจากนิี�	กฎหุ้มายอื�นิ	ๆ	ยังจำกัดการใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือแก�ผ้้ลงสมัครต่ำแหุ้นิ�งทางการเมืองของรัฐบาลกลางสหุ้รัฐฯ	
พรรคการเมือง	หุ้รือคณะกรรมการทางการเมืองอกีดว้ย	“การใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือ”	อาจรวมถ่ืงการใหุ้้ใช้เวลาทำงานิของผ้้ร�วมค้า	หุ้รืออนิญ่าต่
ใหุ้้ใช้เครื�องอำนิวยความสะดวกหุ้รือทรัพยากรของบริษััท

นิโยบายของก้�ดเยียร์กำหุ้นิดใหุ้้ต่้องมีการอนิ่มัติ่เป็นิรายกรณีจากหัุ้วหุ้น้ิาฝ่่ายกฎหุ้มายก�อนิที�จะมีการนิำเงินิท่นิของบริษััท 
เพื�อใหุ้้ความช�วยแหุ้ลือใด	ๆ	แก�พรรคการเมืองที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	หุ้รือเจ้าหุ้นิ้าที�พรรคการเมือง	หุ้รือคณะกรรมการทางการเมืองใด	ๆ	
หุ้รือแก�ผ้้ลงสมัครต่ำแหุ้นิ�งใด	ๆ	ในิรัฐ	จังหุ้วัดท้องถิื�นิ	หุ้รือหุ้นิ�วยงานิอื�นิของรัฐบาลของทั�งสหุ้รัฐอเมริกาและที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกา	 
การใหุ้้ความช�วยแหุ้ลือที�เกี�ยวข้องกับการเลือกต่ั�งใด	ๆ	ในิสหุ้รัฐจะต่้องได้รับความเหุ้็นิชอบจากหุ้ัวหุ้นิ้าฝ่่ายกฎหุ้มายด้วย

การบัริจาคเพื่อการกุศล
ผ้้ร�วมค้าและบ่คคลภายนิอกต้่องรับรองว�าการบริจาคเพื�อการก่ศลที�ทำในินิามบริษััทเป็นิการบริจาคเพื�อการก่ศลที�แท้จรง 

และจะนิำไปใช้เพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ด้านิการก่ศลที�กฎหุ้มายรองรับเท�านิั�นิโดยไม�มีการนิำไปใช้ในิทางอื�นิใด	หุ้ากมีการบริจาคเพื�อการก่ศล	 
การบริจาคนิั�นิจะต่้องเป็นิไปต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ทั�งหุ้มดดังต่�อไปนิี�:

•	 การบริจาคเพื�อการก่ศลนิั�นิไม�ขัดแย้งกับนิโยบายของรัฐบาลหุ้รือกฎหุ้มายหุ้รือข้อบังคับของท้องถืิ�นิใด	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง
•	 การบริจาคเพื�อการก่ศลนิั�นิไม�ใช�สินิบนิหุ้รือสินินิ�ำใจ	และไม�ได้เป็นิการใหุ้้เพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสม	และ
•	 มกีารบนัิทก่การบริจาคเพื�อการก่ศลลงในิบัญชกีารเงนิิและบนัิทก่ของบรษิัทัอย�างถ้ืกต่อ้งสมบร้ณแ์ละในิทันิที	โดยใช้รหุ้สัสมด่
บัญชีแยกประเภททั�วไป	“การบริจาคเพื�อการก่ศล”	ใหุ้้ถ้ืกต่้อง	ไปที�	แผนิภ้มิบัญชีสากล	และนิโยบายการบัญชีสากลเรื�อง	 
“การบัญชีสำหุ้รับการบริจาคการก่ศล”	ในิ	GO
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หุ้ากการบริจาคเพื�อการก่ศลใด	ๆ	มีข่�นิเนิื�องจากเจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาได้แนิะนิำหุ้รือกำหุ้นิดใหุ้ ้
ต่้องกระทำ	การบริจาคนิั�นิต้่องได้รับการอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าและเป็นิลายลักษัณ์อักษัรจากผ้้ช�วยหุ้ัวหุ้น้ิาฝ่่ายกฎหุ้มาย	เอกสารการอน่ิมัต่ิ 
จะต่้องถื้กเก็บเป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของรายการบันิท่กสำหุ้รับการบริจาคการก่ศลนิั�นิ

ข้อกำหุ้นิดเหุ้ล�านิี�เป็นิข้อกำหุ้นิดเพิ�มเต่ิมจากนิโยบายของบริษััทและหุ้นิ�วยธุ่รกิจกับการอนิ่มัติ่	การทำบัญชี	และการลงบันิท่ก 
การใหุ้้การสนิับสนิ่นิทางการก่ศล

การซื้อกิจการและการร่วมลงทุน
การดำเนิินิการที�เกี�ยวข้องกับซ่ื�อกิจการหุ้รือการร�วมลงท่นิจะต้่องมีการดำเนิินิกระบวนิการโดยเฉพาะเพื�อต่รวจสอบฐานิะ 

ทางการเงินิและต่รวจสอบประวัต่ิที�เหุ้มาะสมกับการดำเนิินิการนิั�นิ	ๆ	กระบวนิการเช�นินิี�ซ่่�งได้ร�างไว้ในิกระบวนิการเพื�อต่รวจสอบฐานิะ 
ทางการเงินิและต่รวจสอบประวัติ่การต่�อต้่านิการติ่ดสินิบนิของก้�ดเยียร์	หุ้รือการลงท่นิร�วม	ควรจะได้รับจากที�ปร่กษัาทั�วไปหุ้รือ 
รองที�ปร่กษัาทั�วไป	การต่รวจสอบฐานิะทางการเงินิและการต่รวจสอบประวัต่ิเพื�อการซ่ื�อกิจการและเพื�อการร�วมลงท่นินิั�นิจะต่้องใหุ้้อ่ต่สาหุ้ะ
และต่้องท่�มเทเวลาอย�างมาก	ด้วยเหุ้ต่่นิี�	จ่งต่้องใหุ้้ฝ่่ายกฎหุ้มายเข้ามามีส�วนิร�วมแต่�เนิิ�นิ	ๆ

การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับัรองเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่ลูกจ้างของรัฐบัาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
นิโยบายของก้�ดเยียร์ไม�ได้หุ้้ามการใหุ้้ของขวัญเล็ก	ๆ	น้ิอย	ๆ	(โดยเฉพาะของขวัญที�มีโลโก้ของบริษััทอย้�ด้วย)	แก�เจ้าหุ้นิ้าที� 

ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	ซ่่�งในิบางโอกาสอาจเป็นิการเหุ้มาะสมที�จะใหุ้้	ทั�งนิี�	การใหุ้้ของขวัญนิั�นิจะต่้องเป็นิไปต่ามหุ้ลักเกณฑ์์
ทั�งหุ้มดดังต่�อไปนิี�:

• ของขวัญนิั�นิควรมีม้ลค�าไม�เกินิ	100.00	ดอลล�าร์สหุ้รัฐฯ	ในิกรณีที�ไม�มีการขอความเหุ้็นิชอบจากผ้้ช�วยหุ้ัวหุ้นิ้าที�ปร่กษัา
กฎหุ้มายของก้�ดเยียร์

• ของขวัญนิั�นิไม�ใช�เงินิสดหุ้รือสิ�งที�เทียบเท�ากับเงินิสด	เช�นิ	ใบของขวัญหุ้รือบัต่รของขวัญ	
• ของขวัญนิั�นิไม�ขัดแย้งกับนิโยบายของรัฐหุ้รือกฎหุ้มายหุ้รือข้อบังคับของท้องถืิ�นิใด	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง
• ของขวัญนิั�นิเป็นิปกต่ิประเพณีในิสถืานิการณ์นิั�นิ	ๆ	และจะไม�ทำใหุ้้ทั�งก้�ดเยียร์และผ้้รับของขวัญนิั�นิอับอายขัดเขินิ
• ของขวัญนิั�นิใหุ้้ช�วงเทศกาลการใหุ้้ของขวัญทั�วไป	หุ้รือในิโอกาสพิเศษัอื�นิ	ๆ	หุ้รือใหุ้้เพื�อวัต่ถื่ประสงค์ในิการส�งเสริมการขาย
• ของขวัญนิั�นิมิใช�สินิบนิหุ้รือสินินิ�ำใจ	และไม�ได้เป็นิการใหุ้้เพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสม	
• ของขวัญจะต่้องถ้ืกจดลงรายการบันิท่กทันิทีอย�างถ้ืกต่้องครบถื้วนิสมบ้รณ์ในิบัญชีและรายการบันิท่กการเงินิของบริษััท	 
โดยใช้รหุ้ัสสม่ดบัญชีแยกประเภททั�วไป	“ของขวัญ”	ใหุ้้ถื้กต่้อง	และ

• มีรายงานิการใหุ้้ของขวัญนิั�นิในิรายการค�าใช้จ�ายที�เหุ้มาะสม	และสามารถืเบิกเงินิค�าของขวัญจากก้�ดเยียร์ได้

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
ในิบางโอกาส	การใหุ้้ยางรถืยนิต์่แก�หุ้นิ�วยงานิรัฐบาลที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกาอาจมีประโยชนิ์ในิแง�การประชาสัมพันิธุ์หุ้รือ 

อาจเป็นิการเหุ้มาะสมด้วยเหุ้ต่่ผลอื�นิ	ๆ	นิอกจากนิี�	การบริจาคยางรถืยนิต่์	 (หุ้รือใหุ้้ส�วนิลดพิเศษัในิการซ่ื�อยางรถืยนิต่์)	แก�กระทรวง 
ของรัฐบาลที�ไม�ใช�ของสหุ้รัฐอเมริกาเพื�อนิำไปติ่ดตั่�งบนิยานิพาหุ้นิะของส�วนิราชการเพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ในิการสาธิุต่หุ้รือทดสอบอาจเป็นิเรื�อง
ที�เหุ้มาะสม	ของขวญัหุ้รอืการบรจิาคยางยางรถืยนิต่ด์งักล�าวเหุ้ล�านิี�จะต่อ้งไดร้บัการอนิม่ตั่จิากเจา้หุ้นิา้ที�ของก้�ดเยยีรแ์ละจากผ้ช้�วยหุ้วัหุ้นิา้
ที�ปร่กษัากฎหุ้มาย

หุ้้ามมิใหุ้้มีการใหุ้้ยางรถืยนิต์่	(และส�วนิลดพิเศษัในิการซ่ื�อยางรถืยนิต์่)	แก�เจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา
เพื�อใช้กับยานิพาหุ้นิะส�วนิต่วัของเจ้าหุ้น้ิาที�รฐัในิหุ้นิ�วยงานิระหุ้ว�างประเทศ	/	ในิต่�างประเทศนิั�นิ	หุ้รือใหุ้้กับยานิพาหุ้นิะของสมาชิกในิครอบครวั
ของเจ้าหุ้นิ้าที�ของรัฐในิหุ้นิ�วยงานิระหุ้ว�างประเทศ	/	ในิประเทศดังกล�าว
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การเดินที่างและเย่�ยมเย่ยนโดยคณะผู้้�แที่น
นิโยบายของก้�ดเยียร์มิได้หุ้้ามการจัดเต่รียมการเดินิทางใหุ้้แก�เจ้าหุ้น้ิาที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	และอาจมี 

บางโอกาสที�การจัดเต่รียมการเดินิทางใหุ้้แก�เจ้าหุ้น้ิาที�ที�ไม�ใช�ลก้จา้งของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกานิั�นิเป็นิเรื�องเหุ้มาะสมหุ้รือจำเป็นิในิทางกฎหุ้มาย	
หุ้ากการจัดเต่รียมการเดินิทางนิั�นิทำข่�นิโดยส่จริต่และมิได้มีเจต่นิาท่จริต่หุ้รือคาดหุ้วังใหุ้้มีการช�วยเหุ้ลือใด	ๆ	ต่้องกรอกแบบฟอร์มรายการ
ต่รวจสอบการเดินิทางสำหุ้รับเจ้าหุ้น้ิาที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	และส�งเพื�ออนิ่มัต่ิ	 แบบฟอร์มจะแนิบไปที�นิโยบายนีิ� 
ในิภาคผนิวก	ข.	และต่้องส�งไปที�ข้อไขปัญหุ้าด้านิสัญญาของก้�ดเยียร์	(Goodyear	Contract	Solution:	“GCS”)

การเดินิทางที�จัดเต่รียมใหุ้้กับเจ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาต่้องเป็นิไปต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ทั�งหุ้มดดังต่�อไปนิี�:
• การเดนิิทางต่อ้งไดร้บัการอนิม่ตั่ลิ�วงหุ้นิา้เปน็ิลายลกัษัณอ์กัษัรในิแบบฟอรม์	รายการต่รวจสอบการเดนิิทางของเจา้หุ้นิา้ที�
ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	 โดยประธุานิ	BU	หุ้รือพนิักงานิบริษััทที�ได้รับแต่�งตั่�ง	และที�ปร่กษัาทั�วไปและ 
รองที�ปร่กษัาทั�วไป

• การเดินิทางที�จัดเต่รียมใหุ้้นิั�นิต่้องเป็นิไปเพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ทางธุ่รกิจที�ส่จริต่และชอบด้วยกฎหุ้มายโดยต่รง	 (เช�นิ	 
เพื�อต่รวจสอบกระบวนิการผลิต่และควบค่มค่ณภาพที�โรงงานิของก้�ดเยียร์ในิประเทศหุ้นิ่�งเพื�อใหุ้้เป็นิไปต่ามความม่�งมั�นิ 
ของก้�ดเยียร์ที�ผลิต่ยางรถืยนิต่์ใหุ้้มีค่ณสมบัต่ิที�ดีพอสำหุ้รับการส�งออกไปยังอีกประเทศหุ้นิ่�ง)

• การเดินิทางนิั�นิควรมีม้ลค�าที�เหุ้มาะสม	(ในิแง�ของค�าใช้จ�าย	จำนิวนิผ้้เดินิทาง	และความถืี�)
• บริษััทต่้องไม�เป็นิผ้้รับผิดชอบค�าใช้จ�ายสำหุ้รับการเดินิทางเพื�อการท�องเที�ยงและบันิเทิง
• บริษััทต่้องไม�เป็นิผ้้รับผิดชอบค�าใช้จ�ายที�เกี�ยวข้องกับสมาชิกในิครอบครัวของเจ้าหุ้นิ้าที�
• หุ้้ามใหุ้้เงินิสด	(ค�าต่อบแทนิรายวันิ)
• บ่คคลของรัฐควรเป็นิผ้้เลือกสมาชิกในิคณะผ้้แทนินิั�นิเอง	(ไม�ใช�ก้�ดเยียร์)
• ควรมีการแจ้งเป็นิหุ้นิังสือล�วงหุ้นิ้าใหุ้้บ่คคลของรัฐที�เจ้าหุ้นิ้าที�นิั�นิสังกัดอย้�ทราบถื่งการเดินิทางนิั�นิ
• ค�าใช้จ�ายและจด่ประสงคข์องการเดินิทางจะต่อ้งถ้ืกจดรายการไว้ทนัิที	อย�างถ้ืกต่อ้งครบถ้ืวนิสมบร้ณ์ในิบัญชแีละรายการ
บันิท่กการเงินิของบริษััท	พร้อมหุ้มายเหุ้ต่่แจ้งว�าผ้้เดินิทางคือเจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา	และ

• มีการรายงานิการเดินิทางที�จัดเต่รียมใหุ้้นิั�นิในิรายงานิค�าใช้จ�ายที�เหุ้มาะสม	และสามารถืเบิกค�าใช้จ�ายจากก้�ดเยียร์ได้

ม่�ออาหารและการเล่�ยงรับรอง
นิโยบายต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิของก้�ดเยียร์มิได้หุ้้ามการเลี�ยงอาหุ้ารและเลี�ยงรับรอง	และอาจมีโอกาสอันิเหุ้มาะสม 

ที�จะเลี�ยงอาหุ้ารและเลี�ยงรับรองเจ้าหุ้นิ้าที�ที�ไม�ใช�ล้กจ้างของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกาได้	ทั�งนิี�	การเลี�ยงอาหุ้ารและ	/	หุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิ 
ต่้องเป็นิไปโดยส่จริต่และมิได้มีเจต่นิาท่จริต่หุ้รือคาดหุ้วังใหุ้้มีการช�วยเหุ้ลือใด	ๆ	หุ้ากมีการเลี�ยงอาหุ้ารและเลี�ยงรับรอง	การเลี�ยงอาหุ้ารและ
การเลี�ยงรับรองนิั�นิต่้องเป็นิไปต่ามหุ้ลักเกณฑ์์ทั�งหุ้มดดังต่�อไปนิี�:

• มื�ออาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองที�จัดใหุ้้นิั�นิต่้องเป็นิไปเพื�อวัต่ถ่ืประสงค์ทางธุ่รกิจที�ส่จริต่และชอบด้วยกฎหุ้มายโดยต่รง	 
และในิกรณีการเลี�ยงรับรอง	สถืานิที�ที�จัดการรับรองนิั�นิจะต่้องเหุ้มาะสมต่�อการปร่กษัาหุ้ารือธุ่รกิจด้วย

• มื�ออาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิควรมีม้ลค�าที�เหุ้มาะสม	(ในิแง�ของค�าใช้จ�าย	จำนิวนิผ้้เข้าร�วม	และความถืี�)
• มื�ออาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิไม�ขัดแย้งกับนิโยบายรัฐบาลหุ้รือกฎหุ้มายหุ้รือข้อบังคับของท้องถืิ�นิใด	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง
• มื�ออาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิเป็นิปกต่ิประเพณีต่ามสถืานิการณ์นิั�นิ	ๆ 	และจะไม�ทำใหุ้้ทั�งก้�ดเยียร์และผ้้รับร้้ส่กอับอาย
ขัดเขินิ

• มื�ออาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิมิใช�สินิบนิหุ้รือสินินิ�ำใจ	และไม�ได้เป็นิการใหุ้้เพื�อแสวงหุ้าผลประโยชนิ์ใด	ๆ	ที�ไม�เหุ้มาะสม
• ต่้องมีบ่คลากรของบริษััทเข้าร�วมด้วย
• มีการบันิท่กการเลี�ยงอาหุ้ารหุ้รือการเลี�ยงรับรองนิั�นิลงในิบัญชีการเงินิและบันิท่กของบริษััทอย�างถ้ืกต่้องสมบ้รณ์และ 
ในิทันิที	และ

• มีการรายงานิการเลี�ยงอาหุ้ารและการเลี�ยงรับรองนัิ�นิในิรายงานิค�าใช้จ�ายที�เหุ้มาะสม	และสามารถืเบิกค�าใช้จ�าย 
ในิการเลี�ยงอาหุ้ารและการเลี�ยงรับรองจากก้�ดเยียร์ได้
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การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับัรองเจ้าหน้าที่ของรัฐบัาลสหรัฐอเมริกา

การให�ของขวัญแก่ล้กจ�างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ล้กจ้างรัฐบาลกลางและรัฐบาลมลรัฐในิสหุ้รัฐอเมริกาอย้�ภายใต้่กฎหุ้มายและข้อบังคับพิเศษัซ่่�งจำกัดการรับของขวัญและ 

ของกำนิลัจากองคก์รที�ทำธุร่กจิด้วย	ผ้้ร�วมคา้ต่อ้งต่ระหุ้นิักและยอมรบัในิกฎหุ้มายและข้อบงัคบัของรฐับาลกลางและรฐับาลมลรฐัเนิื�องด้วย
การรับรองขวัญและของกำนัิล	มื�ออาหุ้าร	การเดินิทาง	การพักแรม	หุ้รือการเลี�ยงรับรองใด	ๆ	สำหุ้รับเจ้าหุ้น้ิาที�ของรัฐบาลสหุ้รัฐอเมริกา 
จะต่้องได้รับการอนิ่มัต่ิล�วงหุ้นิ้าและเป็นิลายลักษัณ์อักษัรโดยฝ่่ายกฎหุ้มาย

กฎเรื�องของขวัญและการเดินที่างของวุฒิสภาและสภาผู้้�แที่นราษัฎร
ก้�ดเยียร์มีนิโยบายที�จะปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและข้อบังคับทั�งหุ้มดที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัด	ซ่่�งหุ้มายรวมถ่ืงกฎว�าด้วย 

การบริหุ้ารงานิของว่ฒิสภาสหุ้รัฐและกฎแหุ้�งสภาผ้้แทนิราษัฎรสหุ้รัฐที�เกี�ยวข้องกับการหุ้้ามและการจำกัดในิเรื�องของขวัญและการเดินิทาง
ของสมาชิกว่ฒิสภาสหุ้รัฐและสมาชิกสภาผ้้แทนิราษัฎรสหุ้รัฐ	ต่ลอดจนิคณะทำงานิของสมาชิกว่ฒิสภาสหุ้รัฐและสมาชิกสภาผ้้แทนิราษัฎร
สหุ้รัฐ	ในิฐานิะที�ก้�ดเยียร์เป็นิองค์กรหุ้นิ่�งซ่่�งว�าจ้างผ้้มีหุ้นิ้าที�โนิ้มนิ้าวสนิับสนิ่นิใหุ้้รัฐบาลกลางออกกฎหุ้มายฉบับหุ้นิ่�ง	ๆ	(Federal	lobbyist)	
ก้�ดเยียร์ถ้ืกหุ้้ามมิใหุ้้มีการใหุ้้ของขวัญ	ใด	ๆ	ไม�ว�าจะมีม้ลค�าเท�าใดแก�สมาชิกรัฐสภาสหุ้รัฐ	หุ้รือล้กจ้างของรัฐสถืาสหุ้รัฐ	เว้นิแต่�ของขวัญนิั�นิ
เข้าข้อยกเว้นิข้อหุ้นิ่�งข้อใดของการหุ้้ามการใหุ้้ของขวัญ	ต่ามกฎข้างต่้นิ	“ของขวัญ”	หุ้มายถ่ืงของกำนิัล	การใหุ้้ความช�วยเหุ้ลือ	ส�วนิลด	 
การเลี�ยงรับรอง	การเอื�อเฟ่�อเกื�อก้ล	การใหุ้้ยืม	การงดใช้สิทธุิเรียกร้องใด	ๆ	หุ้รือสิ�งของอื�นิที�มีม้ลค�าที�เป็นิตั่วเงินิ	และรวมถ่ืงของขวัญ 
ที�เป็นิบริการ	การอบรม	การขนิส�ง	ที�พัก	และอาหุ้าร	ไม�ว�าจะเป็นิการใหุ้้สิ�งที�ไม�ใช�ต่ัวเงินิ	โดยการซ่ื�อต่ั�ว	การจ�ายเงินิล�วงหุ้นิ้า	หุ้รือการจ�ายเงินิ
คืนิ	บริษััทมีนิโยบายใหุ้้ผ้้ร�วมค้าท่กรายของบริษััทต้่องปฏิิบัต่ิต่ามกฎเรื�องการใหุ้้ของขวัญของรัฐสภาสหุ้รัฐ	 ไม�ว�าผ้้ร�วมค้ารายนัิ�นิ 
จะเป็นิผ้้มีหุ้นิ้าที�โนิ้มนิ้าวสนิับสนิ่นิใหุ้้รัฐบาลกลางออกกฎหุ้มายฉบับหุ้นิ่�ง	ๆ	หุ้รือไม�ก็ต่าม	สำหุ้รับข้อม้ลเพิ�มเติ่ม	ด้ที�นิโยบายของก้�ดเยียร์ 
ในิเรื�อง	“ของขวัญและการเดินิทางของว่ฒิสภาและสภาผ้้แทนิราษัฎร”

การปฏิบััติตามกฎ
หุ้้ามมิใหุ้้มีการฝ่่าฝ่่นินิโยบายนิี�	หุ้รือ	FCPA	หุ้รือกฎหุ้มายต่�อต่้านิการต่ิดสินิบนิอื�นิใด	ไม�ว�าในิกรณีใด	แม้ว�าจะไม�มีการฟ้องร้อง

หุ้รือพิส้จนิ์ว�าการกระทำนิั�นิเป็นิความผิดต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง	และแม้ว�าการใหุ้้เงินินิั�นิจะเป็นิธุรรมเนีิยมปฏิิบัต่ิในิบางประเทศก็ต่าม	 
ผ้้ร�วมค้าที�ฝ่่าฝ่่นินิโยบายของก้�ดเยียร์จะต่้องถ้ืกลงโทษัทางวินัิยที�อาจร่นิแรงถ่ืงการยกเลิกสัญญาและการริบผลประโยชนิ์	บ่คคลภายนิอก
ที�ฝ่่าฝ่่นินิโยบายจะต่้องถื้กลงโทษัด้วยการยกเลิกสัญญาในิความสัมพันิธุ์ทางธุ่รกิจกับก้�ดเยียร์

การรายงานการฝ่าฝืนกฎ
ผ้ร้�วมคา้ทั�งหุ้มดที�ทราบหุ้รอืสงสยัว�ามกีารฝ่า่ฝ่น่ินิโยบายของก้�ดเยยีรจ์ะต่อ้งแจง้ใหุ้ผ้้จ้ดัการหุ้รอืทนิายของก้�ดเยียรท์ี�รบัผดิชอบ

ในิประเทศ	/	กล่�ม	/	ภ้มิภาค	/	หุ้นิ้าที�	หุ้รือ	BU	ทราบทันิที	หุ้รือแจ้งสายด�วนิจรรยาบรรณที�	http://www.goodyear.ethicspoint.com	 
ผ้บ้งัคบับญัชาที�ไดร้บัรายงานิกรณทีี�สงสยัว�ามกีารฝ่า่ฝ่น่ินิโยบายต่�อต่า้นิการต่ดิสนิิบนิของก้�ดเยยีรต์่อ้งรายงานิใหุ้ท้ี�ปรก่ษัาทั�วไปของบรษิัทั
ก้�ดเยียร์	 ไทร์	แอนิด์	รับเบอร์	ทราบถ่ืงข้อกล�าวอ้างนิั�นิโดยทันิที	บ่คคลภายนิอกใด	ๆ	รวมถ่ืง	แต่�ไม�จำกัดเฉพาะต่ัวแทนิ	ผ้้จัดจำหุ้นิ�าย	 
ผ้้ทำสัญญา	และบ่คคลภายนิอกอื�นิ	ๆ	ที�ทราบหุ้รือสงสัยว�ามีการฝ่่าฝ่่นินิโยบายของก้�ดเยียร์	จะต้่องแจ้งประเด็นิต่�อผ้้ติ่ดต่�อที�ก้�ดเยียร์ 
หุ้รือสายด�วนิจรรยาบรรณ	ก้�ดเยียร์หุ้้ามไม�ใหุ้้มีการต่อบโต่้หุ้รือพยายามต่อบโต่้ผ้้ที�รายงานิเบาะแสการฝ่่าฝ่่นินิโยบายโดยส่จริต่ 
ไม�ว�าในิร้ปแบบใด	รายงานิทั�งหุ้มดที�ต่อบโต่้จะได้รับการสอบสวนิ	และผ้้ที�พบว�าได้โต่้ต่อบจะต้่องถ้ืกลงโทษัทางวินิัยที�อาจร่นิแรงถ่ืง 
การยกเลิกสัญญาและริบผลประโยชนิ์
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4. นโยบัายสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นิโยบายสทิธุมินิษ่ัยชนิทั�วโลกของก้�ดเยยีรเ์ป็นิส�วนิหุ้นิ่�งของความม่�งมั�นิของเราในิการดำเนินิิธุร่กจิอย�างมจีรยิธุรรมและรบัผดิชอบ

ต่�อสังคม	ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิที�จะเคารพและปกป้องสิทธิุมนิ่ษัยชนิพื�นิฐานิโดยปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบของแต่�ละประเทศที�เรา 
ดำเนินิิธุร่กจิ	และสอดคล้องกบัมาต่รฐานิด้านิสทิธุมินิษ่ัยชนิที�ได้รบัการยอมรบัในิระดบัสากล	รวมถ่ืงหุ้ลกัปฏิิบติั่ด้านิธุร่กจิและสทิธุมินิษ่ัยชนิ 
ของสหุ้ประชาชาต่ิ	แนิวปฏิิบัต่ิ	OECD	สำหุ้รับบริษััทข้ามชาต่ิ	และปฏิิญญาว�าด้วยหุ้ลักการและสิทธุิขั�นิพื�นิฐานิในิการทำงานิและอนิ่สัญญา
ที�เกี�ยวข้องขององค์การแรงงานิระหุ้ว�างประเทศ	

เราจะปฏิบิตั่ติ่ามกฎหุ้มายและกฎระเบยีบที�บงัคบัใชท้ั�งหุ้มดที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธุมินิษ่ัยชนิและมาต่รฐานิแรงงานิ	ในิกรณทีี�ไม�มกีฎหุ้มาย
หุ้รือกฎระเบียบที�ครอบคล่มประเด็นิด้านิสิทธิุมนิ่ษัยชนิดังที�อธุิบายไว้ด้านิล�าง	หุ้รือในิกรณีที�มีความขัดแย้งระหุ้ว�างนิโยบายของเรา 
กับกฎหุ้มายหุ้รือกฎระเบียบที�บังคับใช้	ก้�ดเยียร์จะปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง	และเคารพในิหุ้ลักการและสิทธิุมนิ่ษัยชนิ 
ที�ได้รับการยอมรับในิระดับสากลที�ระบ่ไว้ในินิโยบายนิี�	

นิโยบายสิทธุิมนิ่ษัยชนิทั�วโลกนิี�มีผลบังคับใช้กับการปฏิิบัต่ิงานิทั�วโลกของก้�ดเยียร์	รวมถื่ง	ค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	
(Business	Conduct	Manual)	ของเรา	เรากำหุ้นิดใหุ้้ค้�ค้าของเราปฏิบิตั่ติ่ามมาต่รฐานิเดยีวกนัิต่ามที�กำหุ้นิดในิจรรยาบรรณในิการดำเนินิิธุร่กจิ 
ของค้�ค้า	(Supplier	Code	of	Conduct)	

ข้อห้ามเกี่ยวกับัการบัังคับัใช้แรงงาน 
ก้�ดเยียร์หุ้้ามมิใหุ้้มีการบังคับใช้แรงงานิท่กร้ปแบบ	รวมถ่ืงแรงงานินัิกโทษั	แรงงานิที�ถ้ืกผ้กมัดด้วยสัญญา	(รวมถ่ืงการผ้กมัด 

ทางหุ้นิี�สินิ)	แรงงานิทาส	และการค้ามนิ่ษัย์	ซ่่�งสอดคล้องกับความม่�งมั�นิของเราในิการเลือกการจ้างงานิอย�างอิสระ:
•	 การสรรหุ้าพนิักงานิควรดำเนิินิด้วยวิธุีที�เคารพและค่้มครองสิทธุิมนิ่ษัยชนิที�ได้รับการยอมรับในิระดับสากล	
•	 ไม�มีการเรียกร้องใหุ้้บ่คคลใดต่้องจ�ายค�าสมัครงานิหุ้รือค�าใช้จ�ายที�เกี�ยวข้อง	เพื�อใหุ้้ได้มาซ่่�งการจ้างงานิกับก้�ดเยียร์	
•	 การยอมรับข้อกำหุ้นิดและเงื�อนิไขในิการจ้างงานิจะต่้องเป็นิโดยสมัครใจและปราศจากการหุ้ลอกลวง	หุ้รือบีบบังคับ	
•	 เสรีภาพในิการเคลื�อนิไหุ้วของพนัิกงานิต้่องไม�ถ้ืกจำกัดโดยเงื�อนิไขการจ้างงานิ	การย่ดเอกสารประจำตั่วหุ้รือเอกสาร 
ต่รวจคนิเข้าเมือง	การย่ดเงินิประกันิ	หุ้รือการดำเนิินิการอื�นิใดที�มีเป้าหุ้มายเพื�อจำกัดการเคลื�อนิไหุ้ว

ข้อห้ามเกี่ยวกับัแรงงานเด็ก 
ก้�ดเยียร์หุ้้ามมิใหุ้้ใช้แรงงานิเด็ก	เราปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายแรงงานิเด็กที�มีผลบังคับใช้	ซ่่�งจำกัดการจ้างงานิเฉพาะพนิักงานิที�บรรล่ 

นิิดิภาวะขั�นิต่�ำต่ามกฎหุ้มายที�บังคับใช้ในิแต่�ละประเทศ	ในิกรณีที�กฎหุ้มายภายในิประเทศไม�ได้กำหุ้นิดอาย่ที�มากกว�านิี�	 เราจะไม�จ้างเด็ก 
ที�มีอาย่ต่�ำกว�า	15	ปี	ในิกรณีที�แรงงานิเด็กมีอาย่มากกว�าอาย่ขั�นิต่�ำ	แต่�ไม�เกินิ	18	ปี	พวกเขาจะต่้องไม�ได้รับอนิ่ญาต่ใหุ้้ทำงานิเป็นิอันิต่ราย	
หุ้รืออาจเป็นิอันิต่รายต่�อส่ขภาพร�างกายหุ้รือจิต่ใจ	

สภาพการทำางาน 
ก้�ดเยียร์ม่�งมั�นิที�จะสร้างสถืานิที�ปฏิิบัต่ิงานิที�ปลอดภัยซ่่�งเคารพต่�อสิทธุิมน่ิษัยชนิของพนัิกงานิและพนัิกงานิรับเหุ้มาค�าแรงท่กคนิ	

ต่ามที�อธุิบายไว้ในิค้�มือจรรยาบรรณทางธุ่รกิจ:	
•	 ส่ขภาพและความปลอดภัยในิที�ทำงานิเป็นิค�านิิยมองค์กรที�สำคัญในิสถืานิที�ทำงานิท่กแหุ้�งและพนิักงานิก้�ดเยียร์ท่กคนิ	
•	 เราหุ้้ามการใช้ความร่นิแรง	การข�มข้�	การค่กคาม	และการค่กคามทางเพศหุ้รือการค่กคามอื�นิ	ๆ	ท่กร้ปแบบ
•	 เราไม�ยอมรับการกระทำที�เป็นิการเลือกปฏิิบัติ่โดยพิจารณาจากเชื�อชาติ่	ผิว	ชาต่ิพันิธุ่์	ศาสนิา	ชาต่ิกำเนิิด	เพศ	(รวมถ่ืง 
การต่ั�งครรภ์)	รสนิิยมทางเพศ	เอกลักษัณ์ทางเพศ	อาย่	ความพิการ	สถืานิะทหุ้ารผ�านิศ่ก	ข้อม้ลทางพันิธุ่กรรม	บรรพบ่ร่ษั	
สถืานิะความเป็นิพลเมือง	หุ้รือค่ณลักษัณะอื�นิ	ๆ	ที�ได้รับการค่้มครองต่ามกฎหุ้มายที�บังคับใช้	

•	 เราเคารพความเป็นิส�วนิต่ัวของพนิักงานิของเราและปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายข้อม้ลส�วนิบ่คคลที�บังคับใช้	
•	 นิอกจากนิี�เรายังปฏิิบัต่ติ่ามกฎหุ้มาย	กฎระเบียบ	และข้อต่กลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างงานิ	(ข่�นิอย้�กับว�าสิ�งใดจะใหุ้้การค้่มครอง
มากกว�า)	เกี�ยวกับค�าจ้างและชั�วโมงการทำงานิ	
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เสรีภาพในการรวมตัว
ก้�ดเยียร์ต่ระหุ้นิักและเคารพสิทธุิและเสรีภาพของพนิักงานิในิการเข้าร�วมและเจรจาต่�อรองร�วมกันิผ�านิองค์กร	ต่�าง	ๆ 	(เช�นิ	สหุ้ภาพ	

ที�ต่นิเลือกหุ้รือละเว้นิจากการเข้าร�วมในิองค์กรดังกล�าว	พนิักงานิจะไม�ถ้ืกไล�ออก	เลือกปฏิิบัต่ิ	 ค่กคาม	ข�มข้�	หุ้รือการต่อบโต่้เอาคืนิ 
เนิื�องจากการเป็นิสมาชิกในิสมาคมหุ้รือสหุ้ภาพของล้กจ้างที�ชอบด้วยกฎหุ้มาย	หุ้รือการมีส�วนิร�วมในิกิจกรรมที�ชอบด้วยกฎหุ้มาย 
ขององค์กรดังกล�าว	

การรายงานข้อกังวลและการแก้ ไขเยียวยา
บ่คคลใดก็ต่ามที�มีข้อสงสัยหุ้รือข้อกังวลเกี�ยวกับการละเมิดนิโยบายนิี�อาจต่ิดต่�อสายด�วนิจริยธุรรมที�เป็นิความลับของก้�ดเยียร ์

ซ่่�งใหุ้้บริการต่ลอด	24	ชั�วโมงท่กวันิ	ต่ลอด	7	วันิ	
พนิักงานิของก้�ดเยียร์ยังอาจรายงานิข้อกังวลผ�านิช�องทางภายในิที�ระบ่ไว้ในิค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	
การรายงานิแต่�ละครั�งจะได้รับการต่รวจสอบโดยฝ่่ายกำกับด้แลการปฏิิบัต่ิงานิและจรรยาบรรณของก้�ดเยียร์	 เพื�อกำหุ้นิด 

วิธุีต่รวจสอบที�ดีที�ส่ดที�บริษััทพ่งกระทำ
ในิกรณีที�พบการละเมิดนิโยบายนิี�	จะมีการดำเนิินิการอย�างเหุ้มาะสม	ซ่่�งอาจรวมถ่ืงขั�นิต่อนิในิการแก้ไขเยียวยาผลกระทบ 

ที�ไม�พ่�งประสงค์ต่�อบ่คคล	วินิัยของพนิักงานิ	หุ้รือขั�นิต่อนิอื�นิ	ๆ	
ก้�ดเยียร์หุ้้ามไม�ใหุ้้มีการค่กคามหุ้รือต่อบโต้่เอาคืนิบ่คคลใดก็ต่ามที�รายงานิข้อกังวลต่�อก้�ดเยียร์	หุ้รือมีส�วนิร�วมในิการสอบสวนิ

เกี�ยวกับการละเมิดนิโยบายนิี�โดยส่จริต่	
นิโยบายของก้�ดเยียร์ที�เกี�ยวข้องกับนิโยบายสิทธุิมนิ่ษัยชนิทั�วโลกของเรา	ประกอบด้วย:	
•	 ค้�มือจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจ	
•	 จรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุ่รกิจของค้�ค้า	
•	 นิโยบายการจัดซ่ื�อยางธุรรมชาต่ิ	
•	 นิโยบายการเก็บรักษัาเอกสารระบ่ต่ัวต่นิ	
•	 นิโยบายการสรรหุ้าพนิักงานิอย�างมีความรับผิดชอบ

 

5. หลักจรรยาบัรรณสำาหรับัซัพพลายเออร์

ภาพรวม 
หุ้ลักจรรยาบรรณสำหุ้รับซ่ัพพลายเออร์ของ	Goodyear	 (“หลักจรรยาบรรณ”)	 คือการสร้างความมั�นิใจว�า	Goodyear	 

ดำเนิินิธุ่รกิจกับซั่พพลายเออร์ที�มีความม่�งมั�นิแบบเดียวกับ	Goodyear	ในิด้านิมาต่รฐานิจริยธุรรม	ความยั�งยืนิ	และการดำเนิินิธุ่รกิจ	 
บ่คคลและบริษััท	(“ซึ่ัพพลายเออร์”)	ที�จัดสรรสินิค้าและบริการใหุ้้กับ	The	Goodyear	Tire	&	Rubber	Company	หุ้รือบริษััทในิเครือ	 
หุ้รือบริษััทย�อย	(“Goodyear”)	ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักการพื�นิฐานิที�กำหุ้นิดไว้ในิหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�	 โดยที�	Goodyear	อาจมีการแก้ไข 
จรรยาบรรณนิี�ได้เป็นิครั�งคราว	

หลักจรรยาบัรรณ 

1. หลักการพื้นฐาน 
อย�างน้ิอยที�ส่ดซั่พพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายและระเบียบข้อบังคับทั�งหุ้มดภายในิประเทศของต่นิอย�างเคร�งครัด	 

หุ้ากกฎหุ้มายภายในิประเทศมคีวามเขม้งวดนิอ้ยกว�านิโยบายของเรา	รวมถ่ืงมาต่รฐานิที�กำหุ้นิดไวต้่ามหุ้ลกัจรรยาบรรณนิี�	เราคาดหุ้วงัว�า
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องนิำเอามาต่รฐานิที�เข้มงวดมากกว�าไปใช้	ซ่ัพพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบายอื�นิ	ๆ	ของ	Goodyear	ที�มีผล 
ต่�อการดำเนิินิงานิของต่นิเอง	ซ่่�งรวมถ่ืง	(หุ้ากมีส�วนิเกี�ยวข้อง)	นิโยบายการจัดซ่ื�อยางธุรรมชาติ่ของ	Goodyear	และนิโยบายการจัดซ่ื�อ 
นิ�ำมันิถืั�วเหุ้ลืองแบบยั�งยืนิของ	Goodyear	เป็นิต่้นิ	
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2. หลักสิทธิมนุษยชน 
Goodyear	ม่�งมั�นิที�จะเคารพหุ้ลักสิทธุิมนิ่ษัยชนิซ่่�งเป็นิที�ยอมรับระดับโลกที�สอดคล้องกับมาต่รฐานิที�เกี�ยวข้อง	อาทิเช�นิ	ข้อบ�งชี�

ว�าด้วยธุ่รกิจกับหุ้ลักสิทธิุมนิ่ษัยชนิแหุ้�งสหุ้ประชาชาติ่	รวมทั�งคาดหุ้วังว�าซั่พพลายเออร์ของเราจะเคารพหุ้ลักสิทธิุมนิ่ษัยชนิด้วยเช�นิกันิ	
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มาย	ข้อกำหุ้นิด	และมาต่รฐานิด้านิแรงงานิและกฎหุ้มายหุ้ลักสิทธุิมนิ่ษัยชนิที�เกี�ยวข้องทั�งหุ้มด	อาทิเช�นิ	
(แต่�ไม�ได้จำกัดเพียงเท�านิี�)	

•	 ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายแรงงานิเด็กที�เกี�ยวข้อง	จำกัดการจ้างงานิเฉพาะพนิักงานิที�มีอาย่สอดคล้องกับเงื�อนิไขอาย่ขั�นิต่�ำ 
ต่ามที�กฎหุ้มายกำหุ้นิดสำหุ้รับสถืานิที�แต่�ละแหุ้�ง	หุ้ากไม�มีกฎหุ้มายภายในิประเทศกำหุ้นิดอาย่ที�ส้งกว�าเอาไว้	ซ่ัพพลายเออร์
ต่้องไม�จ้างงานิเด็กที�มีอาย่ต่�ำกว�า	15	ปี	ยกเว้นิในิสถืานิการณ์พิเศษั	และต่้องปฏิิบัติ่ต่ามเกณฑ์์อย�างเข้มงวดต่ามบริบท 
ของฟาร์มครอบครัว	หุ้ากด้จากจ่ดม่�งหุ้มายนิี�	ฟาร์มครอบครัวหุ้มายถ่ืงฟาร์มขนิาดเล็กที�มีครอบครัวเป็นิผ้้ด้แล	โดยอิงกับ
แรงจง้ใจซ่่�งเนิน้ิไปที�ครอบครัวเป็นิหุ้ลกั	อาทเิช�นิ	การสรา้งเสถืยีรภาพใหุ้ก้บัระบบฟารม์ของครอบครวั	การใชแ้รงงานิในิครอบครวั
เพื�อการผลติ่	และใชผ้ลผลติ่เปน็ิรายไดข้องครอบครวั	เกณฑ์์ที�บงัคบัใชก้บับรบิทฟารม์ครอบครวัประกอบดว้ย	(1)	การทำงานิ
ต่้องไม�ไปเบียดบังการเรียนิภาคบังคับ		(2)	การทำงานิอย้�ภายใต่้การกำกับด้แลของบิดามารดาหุ้รือผ้้ปกครองอย�างเหุ้มาะสม		
(3)	การทำงานิไม�ส�งผลเสียต่�อส่ขภาพและการพัฒนิาส�วนิบ่คคล	โดยวัดจากชั�วโมงและสภาพในิการทำงานิ	อาย่ของเด็ก	
กิจกรรมที�ทำ	และอันิต่รายที�เกี�ยวข้อง	และ	(4)	หุ้ากมีการสอบถืาม	ผ้้เยาว์จะต่้องมีอิสระในิการต่อบว�ายินิดีที�จะช�วยเหุ้ลือ 
และเรียนิร้้วิธุีการทำฟาร์มของครอบครัว	

•	 ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายค�าแรงและชั�วโมงการทำงานิที�เกี�ยวข้อง	ซ่่�งรวมถ่ืงค�าแรงขั�นิต่�ำ	ค�าจ้างล�วงเวลา	และสิทธุิประโยชนิ ์
ต่ามที�กฎหุ้มายกำหุ้นิดไว้	

•	 ต่้องไม�มีการเลือกปฏิิบัต่ิ	หุ้รือการค่กคามที�ผิดกฎหุ้มายในิสถืานิที�ทำงานิ	ไม�ว�าจะเป็นิเรื�องเพศ	สัญชาต่ิ	 เชื�อชาต่ิ	หุ้รือ
บ่คลิกภาพอื�นิใดที�ได้รับความค้่มครองภายใต้่กฎหุ้มาย	รวมทั�งต่้องปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องกับการเลือกปฏิิบัติ่และ
แนิวทางการจ้างงานิอีกด้วย	

•	 หุ้้ามใช้แรงงานิที�ถื้กบังคับหุ้รือไม�เต่็มใจทำงานิ	อาทิเช�นิ	(แต่�ไม�ได้จำกัดอย้�เพียงเท�านิี�)	แรงงานินิักโทษัในิเรือนิจำ	แรงงานิขัดหุ้นิี�	
แรงงานิทาส	การคา้มนิษ่ัย	์หุ้รือแรงงานิที�ถ้ืกบงัคบัในิลกัษัณะอื�นิ	ๆ 	ซั่พพลายเออร์ต่อ้งไม�ดำเนินิิการในิลักษัณะดังต่�อไปนิี�	จำกดั
การเคลื�อนิไหุ้วของแรงงานิ	โดดเดี�ยวแรงงานิ	ค่กคามหุ้รอืข�มข้�แรงงานิ	อนิญ่าต่ใหุ้ม้สีภาพการใชช้วีติ่และการทำงานิที�ถ้ืกกระทำ
ทาร่ณ	ย่ดเอกสารสำแดงต่นิ	ไม�จ�ายค�าแรง	อน่ิญาต่ใหุ้้มีการทำงานิล�วงเวลาที�นิานิเกินิหุ้รือแรงงานิไม�เต่็มใจทำ	และเรียกเก็บ
ค�าธุรรมเนิียมการจ้างงานิ	(ไม�ว�าจะเป็นิการกระทำโดยต่รง	โดยอ้อม	หุ้รือผ�านิกิจกรรมของพันิธุมิต่รทางธุ่รกิจก็ต่าม)

•	 ยอมรับและเคารพต่�อเสรีภาพในิการสมาคมของแรงงานิที�จะเข้าร�วมองค์กรที�พวกเขาเลือกหุ้รือไม�อยากเข้าร�วมกับองค์กร 
เหุ้ล�านิั�นิ	นิั�นิรวมถ่ืงสทิธุขิองแรงงานิในิการเจรจาต่�อรองร�วมผ�านิต่วัแทนิของสหุ้ภาพแรงงานิที�มกีารจดัตั่�งแล้ว	/	ที�พวกเขาเลอืก	 
โดยมีความสอดคล้องกับกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องในิประเทศนิั�นิ	ๆ	

3. สุขอนามัยและความปลอดภัย 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องจัดเต่รียมสภาพแวดล้อมในิการทำงานิที�ปลอดภัยและถ้ืกส่ขอนิามัย	นัิ�นิรวมถ่ืงการจำแนิก	การประเมินิ	 

และการควบค่มไม�ใหุ้้พนิักงานิต่้องเผชิญกับอันิต่รายต่�อความปลอดภัยและส่ขภาพ	จัดเต่รียมอ่ปกรณ์ป้องกันิส�วนิบ่คคล	จัดฝ่ึกอบรม 
ภาคบังคับเกี�ยวกับอันิต่รายและขั�นิต่อนิการรับมือเหุ้ต่่ฉ่กเฉินิโดยใช้ภาษัาที�พนิักงานิเข้าใจ	รวมทั�งพนิักงานิสามารถืคาดการณ์และรับมือ
กับเหุ้ต่่ฉ่กเฉินิได้	ต่ัวอย�างเช�นิ	การฝ่ึกอบรมหุ้นิีไฟและการอพยพหุ้นิีเหุ้ต่่ฉ่กเฉินิอื�นิ	ๆ	เป็นิต่้นิ	

4. สภาพแวดล้อม 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องและมีการบังคับใช้ในิพื�นิที�ที�เปิดดำเนิินิงานิ	เราคาดหุ้วังว�า

ซ่ัพพลายเออร์จะต้่อง	(1)	จำแนิกการใช้สารอันิต่รายที�มีข้อหุ้้าม	และจำกัดปริมาณใหุ้้เหุ้ลือน้ิอยที�ส่ด	หุ้รือกำจัดการใช้ภายใต้่กฎเกณฑ์์และ
กฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง	ที�จะนิำไปใช้ในิขั�นิต่อนิการผลิต่หุ้รือผลิต่ภัณฑ์์ของต่นิ	รวมถ่ืงสารที�เปน็ิอนัิต่รายหุ้รือสารพิษั	และมีการสร้างความมั�นิใจ
ว�าไดป้ฏิบิติั่ต่ามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวขอ้งอย�างเต็่มที�	รวมทั�งการบริหุ้ารจดัการ	การจดัเกบ็	และการกำจัดที�เหุ้มาะสม	(2)	รับทราบว�ามีการใชส้าร
ที�ต้่องรายงานิในิขั�นิต่อนิการผลิต่หุ้รือผลิต่ภัณฑ์์ของต่นิ	และพยายามค้นิหุ้าสารที�สามารถืนิำมาใช้ทดแทนิอย�างสม�ำเสมอ	และ	(3)	ขอใบอนิญ่าต่ 
เกี�ยวกับสภาพแวดล้อมที�จำเป็นิทั�งหุ้มด	หุ้รือการขออนิ่มัต่ิในิลักษัณะที�คล้ายคล่งกันิ	รวมทั�งปฏิิบัต่ิต่ามเงื�อนิไขทั�งหุ้มด	
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ซ่พัพลายเออรต์่อ้งคำนิง่ถ่ืงผลกระทบจากการดำเนินิิงานิที�มตี่�อสภาพแวดลอ้มและลดผลกระทบดงักล�าวในิจด่ที�สามารถืนิำไป
ปฏิิบัต่ิได้เพื�อปกป้องสภาพแวดล้อม	อาทิเช�นิ	

•	 มกีารติ่ดต่ามและจัดทำเอกสารเกี�ยวกับการใช้พลังงานิและการปล�อยแก�สเรือนิกระจกในิจ่ดที�มกีารทำงานิและ	/	หุ้รือในิองค์กร	
ดำเนิินิการจัดทำโครงการบริหุ้ารจัดการและกลย่ทธุ์ที�ครอบคล่มในิการลดการใช้พลังงานิและเพิ�มการใช้พลังงานิหุ้ม่นิเวียนิ	
เราส�งเสริมใหุ้้ซ่ัพพลายเออร์มองหุ้าวิธุีการลดต่้นิท่นิเพื�อลดการใช้พลังงานิและลดการปล�อยแก�สเรือนิกระจก	

•	 ลดใช้ซ่�ำ	และรีไซ่เคิลการใช้นิ�ำอย�างมีประสิทธุภิาพ	รวมทั�งมกีารปล�อยนิ�ำเสียที�ไดร้บัการบำบัดแล้วอย�างรับผดิชอบเพื�อปกป้อง
สภาพแวดล้อมและปรับปร่งค่ณภาพโดยรวมของนิ�ำ	เราส�งเสริมใหุ้้ซ่ัพพลายเออร์ใช้	ระบบประเมินิความเสี�ยงของนิ�ำ	กำหุ้นิด
แนิวพื�นิฐานิ	กำหุ้นิดเป้าหุ้มาย	จัดทำแนิวคิดริเริ�ม	และจัดทำโครงการประหุ้ยัดนิ�ำเพื�อลดการใช้นิ�ำ

•	 เฝ่้าติ่ดต่าม	ควบค่ม	และลดปริมาณการปล�อยแก�สและของเสีย	ไปจนิถ่ืงระดับที�สามารถืกำจัดการปล�อยแก�สที�สร้างมลพิษั 
ทางอากาศหุ้รือของเสียที�ต่้องทำการกลบฝ่ังใหุ้้หุ้มดไป	

•	 ส�งเสริมและสนิับสนิ่นิการใช้แหุ้ล�งทรัพยากรธุรรมชาติ่ที�สามารถืนิำกลับมาใช้ซ่�ำได้แบบยั�งยืนิไปพร้อม	ๆ	กับการลดของเสีย
และเพิ�มขั�นิต่อนิการนิำกลบัมาใช้ใหุ้ม�และการรไีซ่เคิล	เราส�งเสรมิใหุ้้ซ่พัพลายเออรก์ำหุ้นิดเป้าหุ้มายในิการลดของเสีย	และกำหุ้นิด
โครงสร้างเป็นิลำดับขั�นิในิการบริหุ้ารจัดการของเสียด้วย	

5. แร่ธาตุที่ได้มาจากพื้นที่ซึ่งมีความขัดแย้ง 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องแสวงหุ้าแร�ธุาต่่	อนิ่พันิธุ์ของแร�ธุาต่่	และวัต่ถ่ืดิบอื�นิ	ๆ	ที�สอดคล้องกับกฎเกณฑ์์และกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง 

ในิลกัษัณะที�เคารพหุ้ลักสิทธิุมนิษ่ัยชนิด้วย	ซั่พพลายเออร์ต่อ้งหุ้ลีกเลี�ยงการสนัิบสนิน่ิทางการเงินิทั�งโดยต่รงและโดยอ้อมหุ้รือเอื�อประโยชน์ิ
ต่�อกล่�มต่ิดอาว่ธุในิสาธุารณรัฐประชาธิุปไต่ยคองโก	(DRC)	และ	/	หุ้รือประเทศที�อย้�ติ่ดกันิ	ซั่พพลายเออร์จำเป็นิต้่อง	(1)	หุ้าทางยืนิยันิว�า
วัต่ถื่ดิบและผลิต่ภัณฑ์์ทั�งหุ้มดที�จัดสรรใหุ้้	Good	year	ไม�ได้มีส�วนิผสมของแทนิทาลัม	ดีบ่ก	ทังสเต่นิ	ทอง	หุ้รือโคบอลต์่	หุ้รือ		(2)	หุ้ากมี
วัต่ถ่ืดิบเหุ้ล�านิี�เป็นิส�วนิผสมจะต่้องมีการร�วมมือกับ	Goodyear	เพื�อทำการต่รวจสอบที�เหุ้มาะสมเกี�ยวกับจำแนิกประเทศต่้นิกำเนิิดและ 
แหุ้ล�งวัต่ถื่ดิบ	(รวมทั�งโรงถืล่งแร�)	และหุ้�วงโซ่�การครอบครองวัต่ถื่ดิบเหุ้ล�านิี�ด้วยเป็นิครั�งคราว	

6. หลักจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ 
นิอกเหุ้นืิอจากการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องแล้ว	Goodyear	คาดหุ้วังใหุ้้ซ่ัพพลายเออร์ย่ดมั�นิมาต่รฐานิทางค่ณธุรรม 

ที�ส้งส่ดต่ลอดเวลา	รวมทั�งดำเนิินิการในิลักษัณะที�ช�วยปกป้องชื�อเสียงของ	Good	year	ในิต่ลาดด้วย	เงื�อนิไขเหุ้ล�านิี�ประกอบด้วย	(แต่�ไม�ได้
จำกัดเพียงเท�านิี�)	

ของขวัญ	ของกำานัล	และความบันเที่ิง	
หุ้า้มมอบของขวญั	ของกำนิลัหุ้รอือามสิสนิิจา้งส�วนิบค่คล	(“ของขวญั”)	หุ้รอืความบนัิเทงิแก�พนิกังานิทก่คนิของ	Goodyear	

เว้นิแต่�ได้รับอนิ่ญาต่อย�างชัดแจ้งเอาไว้ในิหุ้มวดนิี�	รวมทั�งสอดคล้องกับเงื�อนิไขของค้�มือหุ้ลักการดำเนิินิธุ่รกิจของ	Goodyear	
ซ่ัพพลายเออร์พ่งระล่กเสมอว�า	

•	 ของขวัญ	ของกำนิัล	ความบันิเทิง	หุ้รืออามิสสินิจ้างส�วนิบ่คคลไม�ใช�สิ�งที�จำเป็นิที�เกี�ยวกับการได้รับหุ้รือรักษัาธุ่รกิจ 
ที�ดำเนิินิการร�วมกับ	Goodyear	

•	 ของขวัญ	ของกำนัิล	ความบันิเทิง	หุ้รืออามิสสินิจ้างส�วนิบค่คลที�มากเกินิไปคือสิ�งที�ต่รงข้ามกับข้อควรปฏิบัิต่ใินิการดำเนินิิธุ่รกิจ 
ที�ด	ีรวมทั�งเปน็ิสิ�งที�บั�นิทอนิผลประโยชนิข์องผ้ท้ี�มสี�วนิเกี�ยวข้อง	ล้กค้า	และพนิกังานิของเรา	แถืมยังเปน็ิการละเมดินิโยบาย
ของ	Goodyear	และหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�ด้วย	

โดยทั�วไปแล้ว	ซ่ัพพลายเออร์ ไม�ควรใหุ้้ของขวัญแก�พนิักงานิของ	Goodyear	หุ้้ามใหุ้้ของขวัญที�เป็นิเงินิสดหุ้รือเทียบเท�า 
กับเงินิสดโดยเด็ดขาด	อาทิเช�นิ	บัต่รกำนิัลหุ้รือบัต่รของขวัญไม�หุ้้ามการใหุ้้ของขวัญที�มีม้ลค�าเล็กนิ้อย	(ต่�ำกว�า	100	ดอลลาร์	หุ้รือมีม้ลค�า
เท�าเทียม)	ต่ราบเท�าที�ของขวัญดังกล�าว	 (1)	 ถืือเป็นิธุรรมเนิียมและไม�มีลักษัณะที�ฟ่่มเฟ่อย	 ไม�เหุ้มาะสม	หุ้รือไม�สมควรกับผ้้รับหุ้รือ 
ผ้้สังเกต่การณ์ที�เป็นิกลาง	(2)	ไม�ได้เชื�อมโยงกับการต่ัดสินิใจทางธุ่รกิจใด	ๆ 	ของ	Goodyear	และไม�มีความร้้ส่กก�อใหุ้้เกิดภาระผ้กพันิระหุ้ว�าง
ผ้้ใหุ้้และผ้้รับ	(3)	ไม�ส�งผลใหุ้้เกิดการเลือกที�รักมักที�ชังระหุ้ว�างผ้้ใหุ้้และผ้้รับ	(4)	ปฏิิบัติ่ต่ามข้อจำกัดเฉพาะเพิ�มเต่ิมที�กำหุ้นิดโดย	Goodyear	
(5)	ไม�ได้ละเมิดนิโยบายภายในิอื�นิใดของผ้้ใหุ้้และผ้้รับ	(6)	ต่รงต่ามค้�มือในิการดำเนิินิธุ่รกิจของ	Goodyear	
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เราอาจอนิญ่าต่	หุ้ากการจัดสรรความบันิเทิง	อาท	ิการเลี�ยงอาหุ้ารและการจัดสงัสรรค์	(หุ้ากไม�บ�อยครั�งจนิเกินิไป)	ที�เกี�ยวข้อง
กับธุ่รกิจและจัดข่�นิภายใต่้สถืานิการณ์ที�เหุ้มาะสมสำหุ้รับการดำเนิินิธุ่รกิจ	โดยต่้องต่รงต่ามเงื�อนิไขที�ระบ่เอาไว้ด้านิบนิด้วย	นิอกจากนัิ�นิ	
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องเข้าร�วม	และมีการจัดข่�นิในิสถืานิที�เหุ้มาะสมสำหุ้รับการสนิทนิาทางธุ่รกิจ	

การต่อต�านการทีุ่จริต	/	การต่อต�านการติดสินบน	
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้องกับการท่จริต่และการต่ิดสินิบนิ	ซ่่�งรวมถ่ืงแต่�ไม�จำกัดเพียงกฎหุ้มาย 

ต่�อต่้านิการท่จริต่ในิต่�างประเทศของสหุ้รัฐฯ	และกฎหุ้มายการติ่ดสินิบนิของสหุ้ราชอาณาจักร	และนิโยบายต่�อต้่านิการติ่ดสินิบนิของ	 
Goodyear	ซ่พัพลายเออรต์่อ้งไม�เสนิอที�จะจ�ายเงนิิหุ้รอืสิ�งของที�มมีล้ค�าใด	ๆ 	ต่�อเจา้หุ้นิา้ที�รฐับาลหุ้รอืบค่คลใด	ๆ 	โดยมจีด่ประสงคเ์พื�อไดม้า
หุ้รือคงไว้ซ่่�งการทำธุ่รกิจ	ได้รับการเลือกปฏิิบัต่ิ	หุ้รือเพื�อจ่ดประสงค์ที�ไม�เหุ้มาะสมอื�นิใด	รวมถ่ืงหุ้้ามการส�งเสริมการจ�ายเงินิ	“ใต้่โต่�ะ”	 
โดยมีจ่ดประสงค์เพื�อเร�งรัดหุ้รือได้มาซ่่�งการดำเนิินิต่ามปกติ่ของหุ้นิ�วยงานิรัฐบาล	 ซั่พพลายเออร์ต่้องทำบัญชีค�าใช้จ�ายทั�งหุ้มด 
เก็บไว้เป็นิลายลักษัณ์อักษัร	(ซ่่�งรวมถ่ืง	ของขวัญ	การเลี�ยงอาหุ้าร	ความบันิเทิง	หุ้รือกิจกรรมอื�นิใดที�มีม้ลค�า)	ซ่่�งเกี�ยวข้องกับการทำงานิ 
ร�วมกับ	Goodyear	และหุ้ากมีการร้องขอ	ต่้องส�งมอบสำเนิาใหุ้้กับ	Goodyear	ด้วย	

กฎหมายว่าด�วยการแข่งขันที่่�เป็นธรรม	
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องดำเนิินิธุ่รกิจโดยปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มายว�าด้วยการแข�งขันิที�เป็นิธุรรมและกฎหุ้มายต่�อต่้านิการผ้กขาด 

ที�เกี�ยวข้อง	

ผู้ลประโยชน์ที่ับซึ่�อน	
พนิักงานิของ	Goodyear	จำเป็นิต่้องดำเนิินิงานิเพื�อประโยชนิ์ส้งส่ดของ	Goodyear	ด้วยเหุ้ต่่นิี�	ซ่ัพพลายเออร์จะต่้อง 

หุ้ลีกเลี�ยงการสร้างความสัมพันิธุ์กับพนิักงานิของ	Goodyear	ที�อาจก�อใหุ้้เกิดความขัดแย้ง	หุ้รือมีแนิวโน้ิมก�อใหุ้้เกิดความขัดแย้ง 
ต่�อภาระผ้กพันิของพนัิกงานิที�จะดำเนิินิการเพื�อผลประโยชน์ิส้งส่ดของ	Goodyear	ตั่วอย�างเช�นิ	 ซั่พพลายเออร์ต้่องไม�จ้างงานิหุ้รือ 
ดำเนิินิการอื�นิใดที�คล้ายคล่งกับการจ้างงานิต่�อพนัิกงานิของ	Goodyear	และต่้องต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าของกำนัิลและความบันิเทิงที�จัดสรร
ใหุ้พ้นิกังานิ	Goodyear	ต่อ้งต่รงต่ามเงื�อนิไขของ	Goodyear	หุ้ากพนิกังานิของซ่พัพลายเออรห์ุ้รอืผ้ร้บัเหุ้มามคีวามสมัพนัิธุท์างเครอืญาต่ิ	
(ค้�สมรส	/	ค้�ชวีติ่	บดิามารดา	พี�นิอ้ง	บต่่ร	หุ้ลานิ)	หุ้รอือาศยัร�วมกบัพนิกังานิของ	Goodyear	ซ่พัพลายเออรต์่อ้งเปดิเผยขอ้เทจ็จรงิดงักล�าว
ใหุ้้	Goodyear	ทราบ	

การรายงานปัญหาและการคุ�มครองเพื�อป้องกันไม่ให�ม่การตอบโต�ต่อผู้้�รายงาน	
ซ่พัพลายเออรต์่อ้งจดัเต่รยีมกลไกการรายงานิเรื�องรอ้งเรยีนิในิรป้ของการรายงานิแบบนิรินิามสำหุ้รบัพนิกังานิของซ่พัพลาย

เออร์ที�ต้่องการรายงานิข้อคับข้องใจในิสถืานิที�ทำงานิหุ้รือข้อกังวลเกี�ยวกับการปฏิิบัติ่ต่ามกฎเกณฑ์์ต่�าง	ๆ	ต่ามที�กฎเกณฑ์์และกฎหุ้มาย
ภายในิประเทศกำหุ้นิดไว้	ซั่พพลายเออร์ต้่องรกัษัาความลับของผ้ร้ายงานิปัญหุ้าและหุ้้ามทำการต่อบโต้่พนัิกงานิผ้ร้ายงานิปัญหุ้าด้วยเจต่นิาดี

7. การปกป้องความเป็นส่วนตัวและข้อมูล 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องรักษัาความลับของข้อม้ลที�	Goodyear	 ไว้วางใจจัดสรรใหุ้้	ซ่ัพพลายเออร์ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหุ้มาย 

ความเป็นิส�วนิตั่วและการรักษัาความปลอดภัยข้อม้ลที�เกี�ยวข้องรวมทั�งนิโยบายต่�าง	ๆ	ของ	Goodyear	รวมทั�งต่้องเต่รียมมาต่รการ 
ที�หุ้มาะสมเพื�อปกป้องข้อม้ลลับและข้อม้ลส�วนิต่ัวจากการส้ญหุ้ายหุ้รือมีการเข้าถื่งหุ้รือใช้งานิโดยไม�ได้รับอนิ่ญาต่	

การยืนยันความถูกต้องของการปฏิบััติตามหลักจรรยาบัรรณ 
Goodyear	อาจร้องขอหุ้รือเข้าถ่ืงข้อม้ลโดยมีจ่ดประสงค์เพื�อยืนิยันิว�าซั่พพลายเออร์ปฏิิบัติ่ต่ามหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�แล้วได้ 

เป็นิครั�งคราว	ในิกรณีที�	Goodyear	ดำเนิินิการร้องขอในิลักษัณะดังกล�าวแต่�กลับไม�ได้รับการต่อบสนิองที�นิ�าพ่งพอใจจากซ่ัพพลายเออร์	
Good	year	อาจดำเนิินิการต่ามที�ระบ่เอาไว้ในิหุ้มวดการละเมิดหุ้ลักจรรยาบรรณ	
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มีผลกับัพนักงาน ตัวแทน ผู้รับัเหมาช่วง และบัุคคลอื่น ๆ 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�าบ่คคลใด	ๆ	ที�จัดสรรบริการใหุ้้กับพวกเขา	หุ้รือดำเนิินิการแทนิในิท่กระดับ	ไม�ว�าจะเป็นิ

พนิักงานิ	นิายหุ้นิ้า	หุ้รือต่ัวแทนิก็ต่าม	ได้ปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�ด้วยเช�นิกันิ	นิอกจากนิั�นิ	หุ้ลักจรรยาบรรณนิี�ยังมีผลต่�อผ้้รับเหุ้มา
ช�วงของซั่พพลายเออร์และซั่พพลายเออร์รายย�อยที�ทำงานิโดยต่รงกับ	Goodyear	โดยที�ซ่ัพพลายเออร์แต่�ละรายต้่องต่รวจสอบใหุ้้แนิ�ใจว�า
ผ้้รับเหุ้มาช�วงและซ่ัพพลายเออร์ย�อยปฏิิบัต่ิต่ามเงื�อนิไขของหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�	เสมือนิกับเป็นิซ่ัพพลายเออร์เอง	

การละเมิดหลักจรรยาบัรรณ 
ซ่ัพพลายเออร์ต่้องดำเนิินิมาต่รการแก้ไขที�จำเป็นิในิทันิทีเพื�อทำการเยียวยาสิ�งใด	ๆ	ที�ไม�ต่รงต่ามเงื�อนิไขของหุ้ลักจรรยาบรรณนิี�	
ในิกรณีที�ไม�มีการปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักจรรยาบรรณเกิดข่�นิ	หุ้รือในิกรณีที�ซ่ัพพลายเออร์ไม�ยินิยอมหุ้รือไม�สามารถืปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลัก

จรรยาบรรณนิี�ได	้Goodyear	ขอสงวนิสิทธุิ�	ภายใต้่ดล่ยพินิจิแต่�เพยีงผ้เ้ดยีว	ที�จะระงับการจัดซ่ื�อเพิ�มเต่มิภายใต้่ขอ้ต่กลงระหุ้ว�าง	Goodyear	
กับซ่ัพพลายเออร์	ย่ต่ิข้อต่กลงดังกล�าวและ	/	หุ้รือย่ต่ิความสัมพันิธุ์ทางธุ่รกิจกับซ่ัพพลายเออร์	นิอกเหุ้นิือไปจากการดำเนิินิการเยียวยา
อื�นิใดที�หุ้ลงเหุ้ลืออย้�	

การรายงานการไม่ปฏิบััติตามหลักจรรยาบัรรณ 
หุ้ากมกีารละเมดิหุ้ลกัจรรยาบรรณและ	/	หุ้รอืมคีำถืามหุ้รอืขอ้กังวลเกี�ยวกบักฎระเบยีบและปญัหุ้าดา้นิจรยิธุรรมสามารถืรายงานิ

ในิลักษัณะข้อม้ลลับหุ้รือนิิรนิามผ�านิ	Goodyear	Hotline	 ที� 	www.goodyear.ethicspoint.com	หุ้ากอย้�ในิสหุ้รัฐอเมริกา 
และแคนิาดา	สามารถืโทรฟรีได้ที�	1-888-GY-HOTLINE	 (1-888-494-6854)	หุ้ากอย้�ในิประเทศอื�นิ	ๆ	 โปรดด้วิธุีการต่ิดต่�อได้ที�	 
www.goodyear.ethicspoint.com	หุ้รือโทรแบบเรียกเก็บเงินิปลายทางได้ที�	+1-503-726-2371	
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เอกสารแนบั  6 รายงานิคณะกรรมการต่รวจสอบ

รายละเอียดปรากฏิต่ามหุ้ัวข้อ	8.2	รายงานิคณะกรรมการต่รวจสอบ

กรณ้รายงานป็ระจ่ำป็ี (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน้�อื่้างอื่ิงข้อื่ม่่ลบนเว็บไซื่ต่์ขอื่งบริษัที่ 
ให้้ถึ่อื่ว่าข้อื่ม่่ลที่้�เป็ิดเผู้ยบนเว็บไซื่ต่์ดังกล่าวเป็็นสั่วนห้นึ�งขอื่งแบบ 56-1 One Report ฉบับน้�




